
AG2026 Analyse des résolutions

FONDS SOCIETES Date Numéro Résolutions Say on … Vote HISF
HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 O À titre Ordinaire
HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 1 1. Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31 août 2025 ; FAVEUR
HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 2 2. Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 août 2025 ; FAVEUR
HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 3 3. Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 août 2025 ; FAVEUR
HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 4 4. Approbation des conventions soumises aux dispositions des articles L. 225‑38 et suivants du Code de commerce ; FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 5 5. Renouvellement du mandat de Monsieur Octave Klaba en qualité d’administrateur du conseil d’administration de la Société ; FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 6 6. Ratification de la cooptation et renouvellement du mandat de Monsieur Pierre Barrial en qualité d’administrateur du conseil 
d’administration de la Société ;

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 7 7. Nomination de Monsieur Christophe Karvelis-Senn en qualité d’administrateur du Conseil d’administration de la Société ; FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 8 8. Approbation de la rémunération versée au cours de l’exercice clos le 31 août 2025 ou attribuée au titre du même exercice à 
Monsieur Octave Klaba, Président du Conseil d’administration (vote ex post) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 9 9. Approbation de la rémunération versée au cours de l’exercice clos le 31 août 2025 ou attribuée au titre du même exercice à 
Monsieur Michel Paulin, directeur général jusqu’au 23 octobre 2024 (vote ex post) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 10 10. Approbation de la rémunération versée au cours de l’exercice clos le31 août 2025 ou attribuée au titre du même exercice à 
Monsieur Benjamin Revcolevschi, directeur général à compter du 23 octobre 2024 (vote ex post) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 11 11. Approbation des informations relatives à la rémunération pour l’exercice clos le 31 août 2025 des Mandataires sociaux (hors 
dirigeant mandataire social) mentionnées à l’article L. 22-10-9, I du Code de commerce (vote ex post) ;

PAY OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 12 12. Approbation de la politique de rémunération du Président du conseil d’administration pour l’exercice clos le 31 août 2026 
entre le 1er septembre 2025 et le 20 octobre 2025 inclus (vote ex ante) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 13 13. Approbation de la politique de rémunération du directeur général pour l’exercice clos le 31 août 2026 entre le 1er septembre 
2025 et le 20 octobre 2025 inclus (vote ex ante) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 14 14. Approbation de la politique de rémunération du Président Directeur général pour l’exercice clos le 31 août 2026 à compter du 
20 octobre 2025 (vote ex ante) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 15
15. Approbation des informations relatives à la politique de rémunération pour l’exercice clos le 31 août 2026 des Mandataires 
sociaux (hors dirigeant mandataire social) mentionnées à l’article L. 22-10-8, II du Code de commerce (vote ex ante) ;

PAY OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 16
16. Approbation de la rémunération versée au cours de l’exercice clos le 31 août 2026 ou attribuée au titre du même exercice à 
Monsieur Benjamin Revcolveschi en sa qualité de directeur général jusqu’au 20 octobre 2025 (vote ex ante);

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 17 17. Autorisation à donner au conseil d’administration à l’effet d’opérer sur les actions de la Société ; FAVEUR
HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 18 18. Avis sur la Stratégie Climat de la Société ; CLIMAT FAVEUR
HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 X À titre Extraordinaire

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 19 19. Autorisation à donner au conseil d’administration à l’effet de réduire le capital social par annulation d’actions autodétenues ; FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 20
20. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration pour décider l’augmentation du capital social de la Société 
par l’émission d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à terme, avec maintien du droit 
préférentiel de souscription ;

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 21

21. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration pour décider l’augmentation du capital social de la Société 
par l’émission d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à terme, avec suppression du 
droit préférentiel de souscription, par offre au public autre que les offres au public mentionnées au 1° de l’article L. 411-2 du 
Code monétaire et financier ;

OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 22
22. Délégation de compétence à donner au conseil d‘administration pour décider l’augmentation du capital social de la Société 
par l’émission d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à terme, avec suppression du droit 

préférentiel de souscription par offre au public visée au 1° de l’article L. 411-2 du Code monétaire et financier ;
OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 23
23. Possibilité d'émettre des actions et/ou des valeurs mobilières donnant accès immédiatement ou terme à des actions à émettre 
par la Société́ en rémunération d’apports en nature constituées de titre de capital ou de valeurs mobilières donnant accès au 
capital

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 24 24. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration à l’effet de décider l’augmentation du capital social par 
incorporation de primes, réserves, bénéfices ou toutes autres sommes ;

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 25 25. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration à l’effet d’augmenter le nombre de titres à émettre en cas 
d’augmentation du capital social avec maintien ou suppression du droit préférentiel de souscription ;

OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 26
26. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration pour décider l’augmentation du capital social de la Société 
par l’émission d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à terme, avec suppression du 
droit préférentiel de souscription, réservée aux adhérents de plans d’épargne ;

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 OX À titre Ordinaire et Extraordinaire
HOMA IMPACT SOCIAL France OVH GROUP 12/02/2026 27 27. Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 O Ordre du jour ordinaire

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 O
̶ Rapports de gestion du conseil d’administration, présentation des comptes sociaux et des comptes consolidés de 
l’exercice clos le 31 décembre 2025,

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 O ̶ Rapports des commissaires aux comptes,
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FONDS SOCIETES Date Numéro Résolutions Say on … Vote HISF
HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 1 ̶ Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2025, FAVEUR
HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 2 ̶Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2025). FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 3

Affectation du résultat de l’exercice et fixation du dividende). L’assemblée générale décide d’affecter le bénéfice de 
l’exercice de 28 438 653,51 € de la manière suivante :
• distribution d’un dividende de 2,10 € brut par action, soit pour 9 200 849 actions un montant de 19 321 782,90 €,
• affectation du solde au poste « autres réserves » soit 9 116 870,61€;

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 4
Quatrième résolution. (Nomination de Monsieur Jean Philippe Paul en qualité d’administrateur en remplacement de 
Monsieur Peter Wartel).

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 5
Cinquième résolution. (Nomination de Madame Claire Sido en qualité d’administratrice représentante des salariés 
actionnaires en remplacement de Madame Marion Granger).

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 6
Sixième résolution. (Renouvellement de Monsieur Bertrand Chevalier en qualité d’administrateur représentant des 
salariés actionnaires).

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 7

Septième résolution. (Renouvellement de Monsieur Guillaume Robin en qualité d’administrateur). — Sur proposition 
du conseil d’administration, l’assemblée générale renouvelle comme administrateur Monsieur Guillaume Robin pour 
une durée de quatre ans soit jusqu’à l’issue de l’assemblée générale réunie en 2030 statuant sur les comptes l’exercice 
écoulé.

ABSTENTION

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 8

Huitième résolution. (Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération totale et les avantages 
de toute nature versés au cours de l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Guillaume 
Robin, président-directeur général). –– L’assemblée générale, statuant en application de l’article L. 22-10-34 II du Code 
de commerce, approuve les éléments fixes et variables composant la rémunération totale et les avantages de toute 
nature versés au cours de l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice en application de la politique de 
rémunération approuvée par l’assemblée générale du 7 avril 2025, à Monsieur Guillaume Robin, président-directeur 
général (voir chapitre 2.8.1 de notre document d’enregistrement universel).

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 9

Neuvième résolution. (Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération totale et les avantages 
de toute nature versés au cours de l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice à Madame Patricia 
Mavigner, directrice générale déléguée). — L’assemblée générale, statuant en application de l’article L. 22-10-34 II du 
Code de commerce, approuve les éléments fixes et variables composant la rémunération totale et les avantages de 
toute nature versés au cours de l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice en application de la politique 
de rémunération approuvée par l’assemblée générale du 7 avril 2025, à Madame Patricia Mavigner, directrice générale 
déléguée (voir chapitre 2.8.1 de notre document d’enregistrement universel).

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 10

Dixième résolution. (Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération totale et les avantages de 
toute nature versés au cours de l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice au directeur général 
délégué). — L’assemblée générale, statuant en application de l’article L. 22-10-34 II du Code de commerce, approuve les 
éléments fixes et variables composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de 
l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice en application de la politique de rémunération approuvée par 
l’assemblée générale du 7 avril 2025, pour le directeur général délégué (voir chapitre 2.8.1 de notre document 
d’enregistrement universel).

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 11

Onzième résolution. (Approbation de la politique de rémunération des membres du conseil d’administration versée au 
cours de l’exercice écoulé). –– L’assemblée générale, statuant en application de l’article L. 22-10-8 II du Code de 
commerce, approuve la politique de rémunération des membres du conseil d’administration présentée dans le rapport 
sur le gouvernement d’entreprise figurant dans le document d’enregistrement universel. (voir chapitre 2.8 de notre 
document d’enregistrement universel).

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 12

Douzième résolution. (Approbation des informations visées au I de l’article L. 22-10-9 du Code de commerce). — 
L’assemblée générale statuant en application de l’article L. 22-10-34 I du Code de commerce, approuve les informations 
visées au I de l’article L.22-10-9 du Code de commerce mentionnées dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise 
figurant dans le document d’enregistrement universel. (voir chapitre 2.8 de notre document d’enregistrement 
universel).

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 13

Treizième résolution. (Approbation de la politique de rémunération du président du conseil d’administration). — 
L’assemblée générale, statuant aux conditions du quorum et de majorité requises pour les assemblées générales 
ordinaires, après avoir pris connaissance du rapport sur le gouvernement d’entreprise approuve la politique de 
rémunération du président du conseil d’administration de Thermador Groupe pour l’exercice 2026 telle que présentée 
dans ce rapport (voir chapitre 2.8.2 de notre document d’enregistrement universel).

PAY FAVEUR
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HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 14

Quatorzième résolution. (Approbation de la politique de rémunération de Guillaume Robin, directeur général). — 
L’assemblée générale, statuant aux conditions du quorum et de majorité requises pour les assemblées générales 
ordinaires, après avoir pris connaissance du rapport sur le gouvernement d’entreprise approuve la politique de 
rémunération de Monsieur Guillaume Robin, directeur général de Thermador Groupe pour l’exercice 2026 telle que 
présentée dans ce rapport (voir chapitre 2.8.2 de notre document d’enregistrement universel).

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 15

Quinzième résolution. (Approbation de la politique de rémunération de Patricia Mavigner, directrice générale 
déléguée). —
L’assemblée générale, statuant aux conditions du quorum et de majorité requises pour les assemblées générales 
ordinaires, après avoir pris connaissance du rapport sur le gouvernement d’entreprise approuve la politique de 
rémunération de Madame Patricia Mavigner, directrice générale déléguée de Thermador Groupe pour l’exercice 2026 
telle que présentée dans ce rapport (voir chapitre 2.8.2 de notre document d’enregistrement universel).

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 16

Seizième résolution. (Approbation de la politique de rémunération de Xavier Isaac, directeur général délégué, en 
charge de remplacer le directeur général dans le cas d'une indisponibilité soudaine). — L’assemblée générale, statuant 
aux conditions du quorum et de majorité requises pour les assemblées générales ordinaires, après avoir pris 
connaissance du rapport sur le gouvernement d’entreprise approuve la politique de rémunération de Monsieur Xavier 
Isaac, directeur général délégué en charge de remplacer le directeur général dans le cas d'une indisponibilité soudaine 
pour l’exercice 2026 telle que présentée dans ce rapport (voir chapitre 2.8.3 de notre document d’enregistrement 
universel).

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 17

Dix-septième résolution. (Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées et 
approbation de ces conventions). — L’assemblée générale, après avoir pris connaissance du rapport spécial des 
commissaires aux comptes sur les conventions réglementées visées à l’article L. 225-38 du Code de Commerce, 
approuve les termes dudit rapport et, successivement, chacune des conventions nouvelles qui y sont mentionnées. 
(voir chapitre 7.3 de notre document d’enregistrement universel).

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 18

Dix-huitième résolution. (Autorisation à donner au conseil d'administration à l'effet de faire racheter par la société ses 
propres actions dans le cadre du dispositif de l'article L. 22-10-62 du Code de commerce). — L’assemblée générale, sur 
proposition du conseil d’administration conformément aux dispositions des articles L.22-10-62 et suivants et L.225-210 
et suivants du Code de Commerce, autorise le conseil d’administration, à faire acheter par la Société ses propres 
actions. Le prix maximum d’achat par action est fixé à 107 euros, hors frais d’acquisition. Le nombre d’actions acquises 
ne pourra pas excéder 3% du nombre d’actions composant le capital social au jour de la présente assemblée, le cas 
échéant ajusté afin de tenir compte des éventuelles opérations d’augmentation ou de réduction de capital pouvant 
intervenir pendant la durée du programme. Ce prix maximum d’achat pourra toutefois être ajusté en cas de 
modifications du nominal de l’action, d’augmentations de capital par incorporation de réserves ou autres actifs et de 
toutes autres opérations portant sur les capitaux propres, pour tenir compte de ces opérations sur la valeur de l’action. 
Le montant maximal de l’opération est fixé à 29,5 millions d’euros.

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 X ORDRE DU JOUR EXTRAORDINAIRE

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 19

Dix-neuvième résolution.
L’assemblée générale, après avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration :
1. Autorise le conseil d’administration à augmenter le capital social en une ou plusieurs fois d’un montant nominal total 
de 2 millions d’euros dans un délai maximal de 26 mois par incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes 
d’émission ou de fusion au moyen de la création et de la distribution gratuite d’actions ou de l’élévation de la valeur 
nominale des actions existantes.
2. Confère au conseil d’administration les pouvoirs les plus larges dans le cadre de la loi pour fixer toutes les 
caractéristiques, modalités et conditions de réalisation de ces opérations, prendre toutes les mesures et effectuer 
toutes les formalités nécessaires.
L’assemblée autorise le conseil d’administration, en cas d’attribution d’actions nouvelles aux actionnaires à la suite de 
l’incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d’émission ou de fusion, à décider par dérogation aux 
dispositions de l’article L225-149 du code du commerce, que les droits formant rompus ne seront pas négociables et 
que les actions correspondantes seront vendues dans les conditions prévues par la loi.

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 20

Vingtième résolution. (Modification de l’article 14 des statuts sur la nomination d’administrateur(s) représentant les 
salariés actionnaires). — L’assemblée générale, connaissance prise du rapport du conseil d’administration, décide 
d’introduire dans les statuts, en application de l’article L. 225-23 du Code de commerce, des dispositions sur les 
modalités de désignation du ou des administrateurs représentant les salariés actionnaires et de modifier en 
conséquence et comme suit l’article 14 en ajoutant à la fin de l’article les alinéas suivants :
« Administrateur(s) représentant les salariés actionnaires

FAVEUR
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HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 21

Vingt-et-unième résolution. (Introduction à l’article 14 des statuts d’une disposition prévoyant l’élection d’un 
administrateur par les salariés). — Conformément à l’alinéa 4 de l’article L. 225-23 du Code de commerce, lorsque 
l'assemblée générale extraordinaire est convoquée en application de l’article précité, elle doit se prononcer également 
sur un projet de résolution prévoyant l'élection d'un ou plusieurs administrateurs par le personnel de la société et des 
filiales directes ou indirectes dont le siège social est fixé en France. Il s’agit d’une obligation légale de demander à 
l’assemblée de statuer sur cette résolution, en lien avec la modification statutaire de la résolution précédente 
(administrateur représentant les salariés actionnaires) et non de la mise en place d’une représentation des salariés sur 
le fondement de l’article L.225-27-1 du Code de commerce, la société était en dessous des seuils de cet article. /// En 
conséquence, l’assemblée est appelée, conformément à une obligation légale, à statuer sur l’introduction de ces 
dispositions prévoyant l’élection d’un administrateur par les salariés. Le conseil recommande aux actionnaires de rejeter 
la résolution.

OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France THERMADOR 07/04/2026 22
Vingt-deuxième résolution. L’assemblée générale décide de donner tous pouvoirs au porteur de l’original, d’un extrait 
ou d’une copie du présent procès-verbal à l’effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépôt et autres qu’il 
appartiendra ainsi que toutes modifications nécessaires des statuts.

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 O A titre ordinaire

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 O - Examen du rapport de gestion et de groupe ;

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 O
- Examen des rapports des commissaires aux comptes sur les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2025 et sur les 
comptes consolidés ;

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 O - Examen du rapport sur le gouvernement d’entreprise ;

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 O - Examen du rapport des commissaires aux comptes sur le rapport sur le gouvernement d’entreprise ;

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 1 - Approbation des comptes sociaux de l’exercice 2025 (1ère résolution) ; FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 2 - Approbation des comptes consolidés de l’exercice 2025 (2ème résolution) ; FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 3 - Conventions réglementées (3ème résolution) ; OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 4 - Affectation du résultat de l’exercice (4ème résolution) ; OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 5
- Renouvellement du mandat de Madame Félicie Ferrari en qualité de membre du conseil de surveillance (5ème 
résolution) ;

OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 6
- Non-renouvellement du mandat de Monsieur Romain Ferrari en qualité de membre du conseil de surveillance (6ème 
résolution) ;

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 7
- Approbation des informations relatives à la rémunération des mandataires sociaux visées à l'article L. 22-10-9 du Code 
de commerce (7ème résolution) ;

PAY OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 8
- Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 
2025 ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Sébastien Baril, Président du directoire (8ème résolution) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 9
- Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 
2025 ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Sébastien Schneider, membre du directoire (9ème résolution) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 10
- Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 
2025 ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Sébastien Ferrari, Président du conseil de surveillance (10ème 
résolution) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 11
- Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 
2025 ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Romain Ferrari, Vice-Président du conseil de surveillance 
(11ème résolution) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 12
- Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 
2025 ou attribués au titre du même exercice aux membres du conseil de surveillance (12ème résolution) ;

PAY OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 13
- Approbation de la politique de rémunération applicable à Monsieur Sébastien Baril, Président du directoire (13ème 
résolution) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 14
- Approbation de la politique de rémunération applicable à Monsieur Sébastien Schneider, membre du directoire 
(14ème résolution) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 15
- Approbation de la politique de rémunération applicable à Monsieur Sébastien Ferrari, Président du conseil de 
surveillance (15ème résolution) ;

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 16 - Approbation de la politique de rémunération applicable aux membres du conseil de surveillance (16ème résolution) ; PAY FAVEUR

4/9 31/05/2026



AG2026 Analyse des résolutions

FONDS SOCIETES Date Numéro Résolutions Say on … Vote HISF

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 17 - Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions (17ème résolution) ; FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 18
- Approbation du transfert de la cotation des titres émis par la Société du marché Euronext Paris vers le système 
multilatéral de négociation organisé Euronext Growth Paris et pouvoirs à conférer au directoire pour la réalisation dudit 
transfert (18ème résolution);

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 X A titre extraordinaire

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 19 - Plafond global des augmentations de capital (19ème résolution) ; FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 20
- Autorisation consentie au directoire de réduire le capital social par voie d’annulation des actions auto détenues par la 
Société (20ème résolution) ;

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 21

- Délégation de compétence consentie au directoire à l’effet d’émettre au profit d’une catégorie de personnes (sociétés 
investissant, directement et/ou indirectement, à titre habituel dans des valeurs de croissance dites « small caps ») des 
actions ordinaires ou toutes autres valeurs mobilières donnant accès au capital ou donnant droit à l’attribution de titres 
de créance de la Société avec suppression du droit préférentiel de souscription (21ème résolution) ;

OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 22

'- Délégation de compétence consentie au directoire à l’effet d’émettre au profit d’une catégorie de personnes (salarié 
ou agent commercial exclusif de la Société ou d’une société liée, mandataire social d’une société étrangère liée) des 
actions ordinaires ou toutes autres valeurs mobilières donnant accès au capital ou donnant droit à l’attribution de 
titres de créance avec suppression du droit préférentiel de souscription (22ème résolution) ;

OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 23

'- Délégation de compétence consentie au directoire à l’effet d’émettre au profit d’une catégorie de personnes 
(établissement de crédit, prestataire de services d’investissement, fonds d’investissement ou société dans le cadre de la 
mise en place d’un contrat de financement en fonds propres ou obligataire) des actions ordinaires ou toutes autres 
valeurs mobilières donnant accès au capital ou donnant droit à l’attribution de titres de créance avec suppression du droit préférentiel 

de souscription (23ème résolution) ;

OPPOSITION

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 24
'- Délégation de compétence consentie au directoire en matière d’augmentation du capital social réservée aux salariés 

adhérents à un plan d’épargne entreprise avec suppression du droit préférentiel de souscription à leur profit (24ème résolution) ;
FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 25
'- Autorisation donnée au directoire à l’effet de consentir des options de souscription d’actions, emportant renonciation expresse des 

actionnaires à leur droit préférentiel de souscription, ou d’achat d’actions au profit de membres du personnel salarié et/ou de dirigeants mandataires sociaux du Groupe (25ème 
résolution) ;

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 26
- Autorisation consentie au directoire à l’effet d’attribuer gratuitement des actions ordinaires, existantes ou nouvelles 
de la Société au profit de membres du personnel salarié et/ou de dirigeants mandataires sociaux du Groupe, avec renonciation de plein droit des actionnaires à leur droit préférentiel de 

souscription (26ème résolution) ;
FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France SERGE FERRARI 22/04/2026 27 - Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités (27ème résolution). FAVEUR

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 o I. DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 o − Rapport du Conseil d’administraƟon sur les projets de résoluƟons ;

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 o
− Rapport du Conseil d’administraƟon sur la gesƟon et l’acƟvité de la Société et du Groupe au cours de l’exercice clos le 
31 décembre 2025 ;

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 o
− Rapports spéciaux du Conseil d’administraƟon sur les opƟons de souscripƟon ou d’achat d’acƟons au Ɵtre de 
l’exercice clos le 31 décembre 2025 et sur les attributions gratuites d’actions au titre de l’exercice clos le 31 décembre 
2025 ;

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 o
− Rapport du Conseil d’administraƟon sur le gouvernement d’entreprise prévu à l’article L.225-37 du Code de 
commerce ;

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 o
− Rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels et sur les comptes consolidés de l’exercice clos le 31 
décembre 2025 et sur les conventions réglementées prévu à l’article L.225-40 du Code de commerce ;

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 1 − ApprobaƟon des comptes annuels de l’exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 2 − AffectaƟon du résultat de l’exercice clos le 31 décembre 2025 et fixaƟon du dividende ; FAVEUR
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 3 − ApprobaƟon des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 4 − FixaƟon de l’enveloppe globale de la rémunéraƟon à allouer aux administrateurs ; PAY FAVEUR

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 5
− ApprobaƟon des convenƟons et engagements règlementés visés aux articles L.225-38 et suivants du Code de 
commerce ;

OPPOSITION

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 6
− ApprobaƟon des informaƟons relaƟves à la rémunération des mandataires sociaux au titre de l’exercice clos le 31 
décembre 2025 présentées dans le rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement d’entreprise, 
conformément à l’article L.22-10-9 du Code de commerce ;

PAY FAVEUR

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 7
− ApprobaƟon des éléments fixes, variables et excepƟonnels composant la rémunéraƟon totale et les avantages de 
toute nature versés ou attribués à M. Marc Le Flohic, Présidentdirecteur général, au cours de l’exercice clos le 31 
décembre 2025 ;

PAY ABSTENTION
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HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 8
− ApprobaƟon de la poliƟque de rémunéraƟon applicable aux membres du Conseil d’administraƟon au Ɵtre de 
l’exercice 2026 ;

PAY FAVEUR

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 9 − ApprobaƟon de la poliƟque de rémunéraƟon applicable au Président-directeur général au Ɵtre de l’exercice 2026 ; PAY ABSTENTION

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 10 − ApprobaƟon de la poliƟque de rémunéraƟon applicable au Directeur Général Délégué au Ɵtre de l’exercice 2026 ; PAY FAVEUR

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 11
− AutorisaƟon à donner au Conseil d’administration à l’effet d’opérer sur les actions de la Société dans le cadre du 
programme d’achat par la Société de ses propres actions ;

FAVEUR

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 x II. DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 x − Rapport du Conseil d’administraƟon sur les résoluƟons ;

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 x
− Rapports spéciaux des Commissaires aux comptes sur les projets de délégaƟons de compétence et autorisaƟons 
financières présentés à l’assemblée générale ;

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 12

− AutorisaƟon à donner au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social de la Société ou d’une autre 
société par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à 
terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit de catégories de personnes 
conformément à l’article L.225-138 du Code de commerce ;

OPPOSITION

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 13
− AutorisaƟon à donner au Conseil d’administration d’augmenter le capital social par création d’actions ordinaires, avec 
suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit des salariés ayant adhéré à un plan 
d’épargne entreprise ;

FAVEUR

HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 14 − Pouvoirs. FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 O Assemblée Générale Ordinaire

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 1
1. Approbation des comptes annuels de l’exercice clos le 31 décembre 2025 - Approbation des dépenses et charges non 
déductibles fiscalement,

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 2 2. Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2025, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 3 3. Affectation du résultat de l’exercice, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 4 4. Somme fixe annuelle à allouer aux membres du Conseil d’administration, en ce compris le censeur, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 5 5. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration, PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 6 6. Approbation de la politique de rémunération du Directeur général, PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 7 7. Approbation de la politique de rémunération du Directeur général délégué, PAY

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 8 8. Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil d’administration, en ce compris le censeur, PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 9 9. Approbation des informations visées au I de l’article L. 22-10-9 du Code de commerce, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 10
10. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de 
toute nature versés au cours de l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Pierre PASQUIER, 
Président du Conseil d’administration,

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 11
11. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de 
toute nature versés au cours de l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Patrick DONOVAN, 
Directeur Général,

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 12
12. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de 
toute nature versés au cours de l’exercice écoulé ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Eric BIERRY, 
Directeur Général Délégué,

PAY FAVEUR
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HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 13 13. Renouvellement du mandat de Madame Marie-Hélène Rigal en qualité d’administratrice, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 14 14. Renouvellement du mandat de Monsieur Yann Metz-Pasquier en qualité d’administrateur, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 15 15. Renouvellement du mandat de Monsieur Pierre-Yves Commanay en qualité d’administrateur, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 16
16. Autorisation à donner au Conseil d'administration, pour une durée de 18 mois, à l'effet de faire racheter par la 
société ses propres actions dans le cadre du dispositif de l'article L. 22-10-62 du Code de commerce 

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 X Assemblée Générale Extraordinaire

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 17
17. Modification de l’article 14 – « Conseil d’administration » des statuts de la Société afin de le compléter et de prévoir 
les modalités de désignation des administrateurs représentant les salariés,

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 O Assemblée Générale Ordinaire

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 18 18. Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 19

Dix-neuvième résolution – Nomination de Madame Eva RUDIN,en qualité d’administratrice
L’Assemblée Générale décide de nommer Eva Rudin, en qualité d’administratrice, pour une durée de deux années,
venant à expiration à l’issue de l’Assemblée tenue dans l’année 2028 appelée à statuer sur les comptes de l’exercice
écoulé.

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 20
Vingtième résolution – Nomination de Monsieur Patrick Donovan, en qualité d’administrateur L’Assemblée Générale décide de nommer Patrick Donovan, en qualité d’administrateur, pour une durée de quatre années, venant à expiration à l’issue de l’Assemblée tenue dans l’année 2030 appelée à statuer sur les comptes de l’exercice écoulé.

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 O De la compétence de l’Assemblée Générale Ordinaire :
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 1 1. Approbation des comptes sociaux de l’exercice 2025 FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 2 2. Approbation des comptes consolidés de l’exercice 2025 FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 3 3. Affectation du résultat de l’exercice 2025 FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 4 4. Renouvellement du mandat d’administrateur de Monsieur Philippe Guillemot FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 5 5. Renouvellement du mandat d’administratrice de Madame Angela Minas FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 6 6. Renouvellement du mandat d’administratrice de Madame Hera Siu FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 7 7. Ratification de la cooptation de Monsieur David Clarke en qualité d’administrateur FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 8
8. Approbation des informations relatives à la rémunération de chacun des mandataires sociaux au titre de l’exercice 
2025 requises par l’article L. 22-10-9, I du Code de commerce figurant dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise

PAY FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 9
9. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de 
toute nature versés au cours de l’exercice 2025 ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Philippe Guillemot, 
en sa qualité de Président-Directeur général

PAY FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 10 10. Approbation de la politique de rémunération du Président-Directeur général pour l’exercice 2026 PAY FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 11 11. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs (autres que le Président) pour l’exercice 2026 PAY FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 12 12. Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet d’intervenir sur les actions de la Société FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 13 13. Approbation de la stratégie climatique Climat FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 X De la compétence de l’Assemblée Générale Extraordinaire :

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 14
14. Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour décider l’augmentation du capital de la 
Société ou d’une autre société par l’émission d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital 
immédiatement ou à terme, avec maintien du droit préférentiel de souscription

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 15

15. Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour décider l’augmentation de capital de la 
Société ou d’une autre société par l’émission d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital 
immédiatement ou à terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription, par offre au public autre que les 
offres au public mentionnées au 1° de l’article L. 411-2 du Code monétaire et financier

OPPOSITION
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YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 16

16. Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour décider l’augmentation du capital de la 
Société ou d’une autre société par l’émission d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital 
immédiatement ou à terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription, par offre au public visée au 1° de 
l’article L. 411-2 du Code monétaire et financier

OPPOSITION

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 17
17. Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration à l’effet d’augmenter le nombre de titres à émettre 
en cas d’augmentation de capital avec maintien ou suppression du droit préférentiel de souscription

OPPOSITION

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 18

18. Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration à l’effet de procéder à l’émission d’actions et/ou de 
valeurs mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à terme, sans droit préférentiel de souscription, en 
rémunération d’apports en nature constitués de titres de capital ou de valeurs mobilières donnant accès au capital, hors 
le cas d’une offre publique d’échange initiée par la Société

PAY OPPOSITION

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 19
19. Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration à l’effet de procéder à l’émission d’actions et/ou de 
valeurs mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à terme, sans droit préférentiel de souscription, en cas 
d’offre publique d’échange initiée par la Société

OPPOSITION

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 20
20. Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration à l’effet de procéder à l’émission d’actions de la 
Société, sans droit préférentiel de souscription, en conséquence de l’émission par des Filiales de la Société, de valeurs 
mobilières donnant accès à des actions de la Société

OPPOSITION

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 21
21. Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration à l’effet de décider l’augmentation du capital social 
par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou toutes autres sommes

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 22 22. Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de procéder à des attributions gratuites d’actions FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 23
23. Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour décider l’augmentation du capital de la 
Société par l’émission d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à terme, avec 
suppression du droit préférentiel de souscription, réservée aux adhérents de plans d’épargne salariale

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 24

24. Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour décider l’augmentation du capital de la 
Société par l’émission d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à terme, avec 
suppression du droit préférentiel de souscription, réservée aux salariés et mandataires sociaux de la Société et des 
sociétés du groupe Vallourec liées à la Société dans les conditions de l’article L. 225-180 du Code de commerce, hors 
plan d’épargne d’entreprise

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 25
25. Autorisation et approbation de la modification des termes et conditions des BSA, à l’effet de permettre la remise 
d’actions nouvelles ou existantes lors de leur exercice sur option de la Société

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 26
26. Modification de l’article 10 (Organisation et fonctionnement du Conseil d’administration) des statuts concernant la 
modification de la limite d’âge du Président du Conseil d’administration

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 27 27. Mise en harmonie des statuts avec les dispositions légales et réglementaires FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 O De la compétence de l’Assemblée Générale Ordinaire :
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 28 28. Pouvoirs en vue des formalités FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 O A titre ordinaire :
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 1 1. Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 2 2. Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 3 3. Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 4 4. Renouvellement du mandat d’administrateur de Monsieur Philippe Salle FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 5 5. Renouvellement du mandat d’administrateur de Monsieur Laurent Collet-Billon FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 6 6. Nomination de la société BDO PARIS en qualité de commissaire aux comptes titulaire FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 7
7. Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions visées aux articles L. 225-38 et suivants du code 
de commerce

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 8
8. Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de la période allant du 1er février 2025 au 31 
décembre 2025 à Monsieur Philippe Salle, président-directeur général

PAY FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 9
9. Approbation des informations relatives à la rémunération des mandataires sociaux mentionnées au I de l’article L. 22-
10-9 du code de commerce

PAY FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 10 10. Approbation de la politique de rémunération applicable aux administrateurs pour 2026 PAY FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 11 11. Approbation de la politique de rémunération applicable au président-directeur général pour 2026 PAY FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 12
12. Autorisation à donner au conseil d’administration à l’effet d’acheter, de conserver ou de transférer des actions de la 
société

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 X À titre extraordinaire :

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 13
13. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration pour décider l’émission avec maintien du droit 
préférentiel de souscription d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital et/ou de valeurs mobilières 
donnant droit à l’attribution de titres de créance

FAVEUR
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YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 14

14. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration pour décider l’émission sans droit préférentiel de 
souscription d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital et/ou de valeurs mobilières donnant droit à 
l’attribution de titres de créance par offre au public autre que celles visées au 1° de l’article L. 411-2 du code monétaire 
et financier

OPPOSITION

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 15
15. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration pour décider l’émission sans droit préférentiel de 
souscription d’actions et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital et/ou de valeurs mobilières donnant droit à 
l’attribution de titres de créance par offre au public visée à l’article L. 411-2, 1° du code monétaire et financier

OPPOSITION

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 16
16. Délégation de pouvoirs à donner au conseil d’administration à l’effet d’émettre des actions ou des valeurs 
mobilières donnant accès au capital sans droit préférentiel de souscription en rémunération d’apports en nature 
portant sur des titres de capital ou des valeurs mobilières donnant accès au capital

PAY OPPOSITION

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 17

17. Délégation de pouvoirs à donner au conseil d’administration à l’effet de décider l’émission d’actions et/ou de 
valeurs mobilières donnant accès au capital et/ou de valeurs mobilières donnant droit à l’attribution de titres de 
créance, avec suppression du droit préférentiel de souscription au profit d’une ou plusieurs personnes nommément 
désignées

OPPOSITION

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 18
18. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration à l’effet d’augmenter le nombre de titres à émettre 
en cas d’augmentation de capital avec maintien ou suppression du droit préférentiel de souscription

OPPOSITION

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 19
19. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration à l’effet de décider l’augmentation de capital social 
par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 20
20. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration à l’effet d’augmenter le capital de la société avec 
suppression du droit préférentiel de souscription au profit des adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 21
21. Délégation de compétence à donner au conseil d’administration à l’effet d’augmenter le capital de la société par 
émission d’actions réservée à des catégories de personnes avec suppression du droit préférentiel de souscription au 
profit de ces dernières dans le cadre de la mise en place de plans d’actionnariat salarié

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 22 22. Changement de dénomination sociale de la société et modification corrélative de l’article 3 des statuts FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 23
23. Modification de l’article 28 des statuts relatif aux dispositions communes aux assemblées générales afin de le 
mettre en conformité avec les dispositions en vigueur

FAVEUR

YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 24 24. Pouvoirs FAVEUR
HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 O A. Résolutions à caractère ordinaire

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 1
– Première résolution. (Approbation des comptes annuels de l’exercice clos le 31 décembre 2025 et approbation des 
dépenses et charges non déductibles fiscalement).

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 2 – Deuxième résolution. (Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2025). FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 3
– Troisième résolution. (Approbation des conventions soumises aux dispositions des articles L. 225-38 et suivants du 
code de commerce).

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 4 – Quatrième résolution. (Quitus au Conseil d'administration). FAVEUR
HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 5 – Cinquième résolution. (Affectation du résultat de l’exercice et fixation du dividende.). FAVEUR
HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 6 – Sixième résolution. (Approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux). PAY FAVEUR
HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 7 – Septième résolution. (Approbation des informations visées à l’article L. 22-10-9, I du Code de commerce). FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 8
– Huitième résolution. (Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de l’exercice 2025 à M. 
Bernard LAFFORET, Président-Directeur général).

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 9
– Neuvième résolution. (Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de l’exercice 2025 à M. 
Michel KOUTCHOUK, Administrateur et Directeur général délégué).

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 10
– Dixième résolution. (Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de l’exercice 2025 à M. Éric 
FABRETTI, Directeur général délégué).

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 11
– Onzième résolution. (Fixation du montant global de la rémunération annuelle des administrateurs pour l’exercice en 
cours). 9000 €

PAY FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 12
– Douzième résolution. (Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de faire racheter par la Société ses 
propres actions).

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 X B. Résolutions à caractère extraordinaire

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 13
– Treizième résolution. (Autorisation à consentir au Conseil d'administration en vue d'annuler les actions rachetées par 
la société).

FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France INFOTEL 27/05/2026 14 – Quatorzième résolution. (Pouvoirs pour l'exécution des formalités). FAVEUR
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