AG2026 Analyse des résolutions

SOCIETES Date Numéro Vote HISF
HISE OVH GROUP. 12/02/2026 0 Atitre Ordinaire
HISF OVH GROUP 12/02/2026 1 1. Approbation des comptes sociaux de |'exercice clos le 31 aodt 2025 ; FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 22 ion des comptes lidés de I' i le 31 a00t 2025 ; FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 3 3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 aolt 2025 ; FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 4 4. Approbation des conventions soumises aux di itions des articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce ; FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 55. «du mandat de Monsieur Octave Klaba en qualité d i du conseil d” i de la Société ; FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 6 6. Ratification de la cooptation et du mandat de Monsieur Pierre Barrial en qualité d" inis du conseil d' inis tion de la Société ; FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 7 7. Nomination de Monsieur Christophe Karvelis-Senn en qualité d: i du Conseil d’ i lion de la Société ; FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 8 8. Approbation de la rémunération versée au cours de |' i le 31 a0t 2025 ttribué titre du més ice @ Monsieur Octave Klaba, Président du Conseil d’administration (vote ex post) ; PAY. FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 9 9. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice clos le 31 aolt 2025 ou attribuée au titre du méme exercice 3 Monsieur Michel Paulin, directeur général jusqu’au 23 octobre 2024 (vote ex post) ; PAY. FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 10 :K s dela versée au cours de I le31 aodit 2025 ou titre du méme exercice 8 Monsieur Benjamin Revcolevschi, directeur général a compter du 23 octobre 2024 (vote PAY FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 11 11. des relatives a la pour I"exercice clos le 31 aolt 2025 des Mandataires sociaux (hors dirigeant mandataire social) mentionnées a I'article L. 22-10-9, | du Code de commerce PAY OPPOSITION
(vote ex post) :
HISF OVH GROUP 12/02/2026 12 12. Approbation de la politique de rémunération du Président du conseil d"administration pour I'exercice clos le 31 aolt 2026 entre le ler septembre 2025 et le 20 octobre 2025 inclus (vote ex ante) ; PAY. FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 13 13. Approbation de la politique de ré é du directeur général pour I'exercice clos le 31 aoit 2026 entre le ler septembre 2025 et le 20 octobre 2025 inclus (vote ex ante) ; PAY. FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 14 14. Approbation de la politique de ré ération du Président Directeur général pour I'exercice clos le 31 aolt 2026 a compter du 20 octobre 2025 (vote ex ante) ; PAY FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 15 15. Approbation des informations relatives a la politique de rémunération pour I'exercice clos le 31 aolt 2026 des Mandataires sociaux (hors dirigeant mandataire social) mentionnées a I'article L. 22-10-8, Il du Code PAY OPPOSITION
de commerce (vote ex ante) ;
el — - — ~ — v - — -
s OVH GROUP YD 6 16 dela Versée au cours de | le 31 200t 2026 titre du & Monsieur Benjamin Revcalveschi n sa qualitéde directeur général jusquau 20 octobre AVEUR
2025 (vote ex ante);
HISF OVH GROUP 12/02/2026 17 17. Autorisation & donner au conseil d’ i a I'effet d’opérer sur les actions de la Société ; FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 18 18. Avis sur la Stratégie Climat de la Société ; CLIMAT FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 X_Atitre
HISF OVH GROUP 12/02/2026 19 19. Autorisation a donner au conseil d linis tion & I'effet de réduire le capital social par annulation d’acti éf A FAVEUR
s OVH GROUP 12/02/2026 50 20-Délégation dz::ﬂt\:::‘eencea ‘donner au conseil d’administration pour décider I'augmentation du capital social de la Société par émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital CAVEUR
21. Délégation de compétence & donner au conseil d’administration pour décider augmentation du capital social de la Société par I'émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital
HISF )VH GROUP 12/02/202 21 PPOSITION
s OVH GROU! /022020 & outerme, fon du droit préférentiel de souscription, par offre au public autre que les offres au public mentionnées au 1° de F'artcle L. 411-2 du Code monétaire et financier ; opposiTIO!
sk OVH GROUP 12/02/2026 32 22 Délégation de compétence a domner au conseil dadminisration pour décder augmentation d capial socialde a Sciété par I émission d'actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capitel oPPOSITION
ou aterme, uscription par offre au public visée au 1° de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier ;
HISF OVH GROUP 12/02/2026 23 23. Possibilité d"ém?tlr? des actions et/ou d‘es valeurs mobilieres donnant accés immédiatement ou terme a des actions & émettre par la Société en rémunération d’apports en nature constituées de titre de capital ou PAY FAVEUR
de valeurs mobilieres donnant accés au capital
HISF ‘OVH GROUP 12/02/2026 24 24. Délégation de compétence a donner au conseil d a I'effet de décider I’ du capital social par tion de primes, réserves, bénéfices ou toutes autres sommes ;. FAVEUR
HISF OVH GROUP 12/02/2026 25 25. Délégation de compétence a donner au conseil d’administration a I'effet d’augmenter le nombre de titres a émettre en cas d’augmentation du capital social avec maintien ou suppression du droit préférentiel de souscription ; OPPOSITION
sk OVH GROUP 12/02/2026 36 26-Délégation de compétence a domner au conseild adminisration pour décder [augmentation d capialsocialde a Société par I émission d'acions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital CAVEUR
ou a terme, du droit de réservée aux adhérents de plans d’épargne ;
HISF OVH GROUP 12/02/2026 OX_A titre Ordinaire et linait
HISF OVH GROUP 12/02/2026 27 27. Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
HISF THERMADOR 07/04/2026 O Ordre du jour ordinaire
HISF THERMADOR 07/04/2026 0 —Rapports de gestion du conseil d; ini ion des comptes sociaux et des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025,
HISE THERMADOR 07/04/2026 0 —Rapports des commissaires aux comptes,
HISF THERMADOR 07/04/2026 1 -Approbation des comptes consolidés de |'exercice clos le 31 décembre 2025, FAVEUR
HISE THERMADOR 07/04/2026 2 -Approbation des comptes consolideés de I'exercice clos le 31 décembre 2025). FAVEUR
Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende). L'assemblée générale décide d’affecter le bénéfice de I'exercice de 28 438 653,51 € de la maniére suivante
HISF THERMADOR 07/04/2026 3 e distribution d’un dividende de 2,10 € brut par action, soit pour 9 200 849 actions un montant de 19 321 782,90 €, FAVEUR
+ affectation du solde au poste « autres réserves » soit 9 116 870,61€;
HISF THERMADOR 07/04/2026 4 Quatriéme résolution. ion de Monsieur Jean Philippe Paul en qualité d’ i en de Monsieur Peter Wartel). FAVEUR
HISF THERMADOR 07/04/2026 5 Cinquiéme résolution. i de Madame Claire Sido en qualité d: i é: te des salariés actionnaires en de Madame Marion Granger). FAVEUR
HISF THERMADOR 07/04/2026 6 Sixieme résolution. de Monsieur Bertrand Chevalier en qualité d' ini é des salariés acti i A FAVEUR
st THERMADOR J— Septiéme rélution. (Renouvellement de Monsieur Guillaume Robin en qualité 'admiristrateur). — Sur proposition du consei Vassemblée générale enouvelle comme ABSTENTION
administrateur Monsieur Guillaume Robin pour une durée de quatre ans soit jusqu'a Iissue de Iassemblée générale réunie en 2030 statuant sur les comptes exercice écoule.
Huitiéme résolution. (Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme
exercice 4 Monsieur Guillaume Robin, président-directeur général). — Lassemblée générale, statuant en application de Iarticle L. 22-10-34 Il du Code de commerce, approuve les éléments fixes
HISE THERMADOR 07/04/2026 g oxerel ARLEALE général) 2 ZICDRTTARELL aruicle = &2 A ST > PAY FAVEUR
etvariables composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de Iexercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice en application de la politique de
rémunération approuvée par Iassemblée générale du 7 avril 2025, 3 Monsieur Guillaume Robin, président-directeur général (voir chapitre 2.8.1 de notre document denregistrement universel).
Neuviéme résolution. (Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme
exercice a Madame Patricia Mavigner, directrice générale déléguée). — L'assemblée générale, statuant en application de Iarticle L. 22-10-34 || du Code de commerce, approuve les éléments fixes
HISF THERMADOR 07/04/2026 o Sxercl 2 Mavig! & uée) © & uant en applicat arcie - 2 ! "ree, 2pP! ° PAY FAVEUR
et variables composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de Iexercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice en application de la politique de
rémunération approuvée par Iassemblée générale du 7 avril 2025, & Madame Patricia Mavigner, directrice générale déléguée (voir chapitre 2.8.1 de notre document d‘enregistrement universel).
Dixizme résolution. des éléments fixes et variabl tia totale et les avantages de toute nature versés au cours de exercice écoulé ou attribués au titre du méme
exercice au directeur général délégué). — L'assemblée générale, statuant en application de Iarticle L. 22-10-34 11 du Code de commerce, approuve les éléments fixes et variables composant la
HISF THERMADOR 07/04/2026 10 exercice au G Bue) e SCDELE ! cle L. 22-36 ) b er °s et variat Ce PAY FAVEUR
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de Iexercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice en application de la politique de rémunération approuvée par
Fassemblée générale du 7 avril 2025, pour le directeur général délégué (voir chapitre 2.8.1 de notre document d’enregistrement universel).
‘Onziéme résolution. de la politique de réi é des bres du conseil d versée au cours de I'exercice écoulé). — L'assemblée générale, statuant en application de I'article L. 22-10-
HISF THERMADOR 07/04/2026 11 811 du Code de commerce, approuve la politique de rémunération des membres du conseil d’administration présentée dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise figurant dans le document PAY FAVEUR
denregistrement universel. (voir chapitre 2.8 de notre document denregistrement universel).
Douziéme résolution. (Approbation des informations visées au | de larticle L. 22-10-9 du Code de commerce). — L'assemblée générale statuant en application de Iarticle L. 22-10-34 | du Code de
HISF THERMADOR 07/04/2026 12 commerce, approuve les informations visées au | de I'article L.22-10-9 du Code de commerce mentionnées dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise figurant dans le document FAVEUR
denregi universel. (voir chapitre 2.8 de notre document d'enrezi universel).
Treizieme résolution. (Approbation de la politique de rémunération du président du conseil d’administration). — L'assemblée générale, statuant aux conditions du quorum et de majorité requises pour les assemblées
HISF THERMADOR 07/04/2026 13 générales ordinaires, aprés avoir du rapport sur le g dentreprise approuve la politique de rémunération du président du conseil d’administration de Thermador Groupe pour  PAY FAVEUR
Fexercice 2026 telle aue présentée dans ce rapport (voir chapitre 2.8.2 de notre document d'enregistrement universel).
Quatorziéme résolution. de la politique de on de Guillaume Robin, directeur général). — L'assemblée générale, statuant aux conditions du quorum et de majorité requises
HISF THERMADOR 07/04/2026 14 pour les assemblées générales ordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport sur le gouvernement d'entreprise approuve la politique de rémunération de Monsieur Guillaume Robin, PAY FAVEUR
directeur général de Thermador Groupe pour F'exercice 2026 telle que présentée dans ce rapport (voir chapitre 2.8.2 de notre document d'enregistrement universel).
Quinzieme résolution. ion de a politique de ion de Patricia Mavigner, directrice générale déléguée). —
s THERMADOR J— 15 Lassemblée générale, tatuant aux conditions du quorum et de majorit requises pour e assemblées sénéralesordinaies, apres avir pri connaissance du rapport s e gou oy eAvELR
dentreprise approuve la politique de rémunération de Madame Patricia Mavigner, directrice générale déléguée de Thermador Groupe pour Iexercice 2026 telle que présentée dans ce rapport
(voir chaitre 2.8.2 de notre document d’enregi universel.
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Seizieme résolution. (Approbation de la politique de rémunération de Xavier Isaac, directeur général délégué, en charge de remplacer le directeur général dans le cas d'une indisponibilité
HisF THERMADOR S 16 Soudaine). — Lassemblée général, statuant aux conditions du quorum et de majorité requises pour les assemblées générales ordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport sur le oAy FAVEUR
gouvernement d’entreprise approuve la politique de rémunération de Monsieur Xavier Isaac, directeur général délégué en charge de remplacer le directeur général dans le cas d'une
indisponibilité soudaine pour I'exercice 2026 telle que présentée dans ce rapport (voir chapitre 2.8.3 de notre document denregistrement universel).
Dix-septieme résolution. (Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les ions ré Ges et ion de ces ions). — L'assemblée générale, aprés avoir pris
HISF THERMADOR 07/04/2026 17 connaissance du rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées visées a larticle L. 225-38 du Code de Commerce, approuve les termes dudit rapport et, FAVEUR
chacune des ions nouvelles qui v sont mentionnées. (voir chapitre 7.3 de notre document d’enregistrement universel).
Dixhuitiéme résolution. (Autorisation a donner au conseil d'administration & Ieffet de faire racheter par la société ses propres actions dans le cadre du dispositif de Iarticle L. 22-10-62 du Code
de commerce). — L'assemblée générale, sur ition du conseil d’admin aux dispositions des articles L.22-10-62 et suivants et L.225-210 et suivants du Code de
Commerce, autorise le conseil d’administration, a faire acheter par la Société ses propres actions. Le prix maximum d'achat par action est fixé 4 107 euros, hors frais d'acquisition. Le nombre
HISF THERMADOR 07/04/2026 18 d'actions acquises ne pourra pas excéder 3% du nombre d’actions composant le capital social au jour de la présente assemblée, le cas échéant ajusté afin de tenir compte des éventuelles FAVEUR
opérations d’augmentation ou de réduction de capital pouvant intervenir pendant la durée du programme. Ce prix maximum d‘achat pourra toutefois étre ajusté en cas de modifications du
nominal de I'action, d'augmentations de capital par incorporation de réserves ou autres actifs et de toutes autres opérations portant sur les capitaux propres, pour tenir compte de ces opérations
sur la valeur de I'action. Le montant maximal de I'opération est fixé & 29,5 millions d'euros.
HISF THERMADOR 07/04/2026 X_ORDRE DU JOUR EXTRAORDINAIRE
Dix-neuvieme résolution.
L'assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration :
1. Autorise le conseil d'administration & augmenter le capital social en une ou plusieurs fois d’un montant nominal total de 2 millions d’euros dans un délai maximal de 26 mois par incorporation
au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission ou de fusion au moyen de la création et de la distribution gratuite dactions ou de I'élévation de la valeur nominale des actions existantes.
HISF THERMADOR 07/04/2026 18 2. Confere au conseil d'administration les pouvoirs les plus larges dans le cadre de la loi pour fixer toutes les caractéristiques, modalités et conditions de réalisation de ces opérations, prendre FAVEUR
toutes les mesures et effectuer toutes les formalités nécessaires.
L'assemblée autorise le conseil d’administration, en cas d'attribution dactions nouvelles aux actionnaires 4 la suite de Iincorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission ou de
fusion, & décider par dérogation aux dispositions de Iarticle L225-149 du code du commerce, que les droits formant rompus ne seront pas iables et que les actions cor seront
vendues dans les conditions prévues par la loi.
Vingtiéme résolution. (Modification de Iarticle 14 des statuts sur la d é les salariés — L'assemblée générale, connaissance prise du rapport
ise THERMADOR 07/04/2026 50 du conseil dadministration, décide d'introduire dans s statuts, en application de Farticle L. 225-23 du Code de commeree, des dispositions sur les modalits de désignation du ou des FAVEUR
les salariés et de modifier en conséquence et comme suit I'article 14 en ajoutant a la fin de I'article les alinéas suivants
« Adminis les salariés i
Vingt-et-uniéme résolution. (Introduction a Farticle 14 des statuts d'une disposition prévoyant ‘élection d'un administrateur par les salariés). — Conformément a Falinéa 4 de Iarticle L. 22523 du
Code de commerce, lorsque I'assemblée générale est ée en application de I'article précité, elle doit se prononcer également sur un projet de résolution prévoyant
V'élection d'un ou plusieurs administrateurs par le personnel de a société et des filales directes ou indirectes dont le sége socialest ixé en France. Il 'agit d‘une obligation Iégale de demander
HISF THERMADOR 07/04/2026 21 Iassemblée de statuer sur cette résolution, en lien avec la modification statutaire de la résolution précé les salariés actionnaires) et non de la mise en place OPPOSITION
d'une repré des salariés sur le de I'article L.225-27-1 du Code de commerce, la société était en dessous des seuils de cet article. /// En conséquence, 'assemblée est appelée,
conformément a une obligation légale,  statuer sur lintroduction de ces dispositions prévoyant 'élection d'un administrateur par les salariés. Le conseil recommande aux actionnaires de rejeter
la résolution.
st THERMADOR 07/04/2026 5 Vingt-deuxieme résolution. Uassemblée générale décide de donner tous pouvoirs au porteur de original, dun extrait ou &'une copie du présent procés-verbal a effet daccomplir toutes AVEUR
formalités de publicité. de dépét et autres au'il appartiendra ainsi aue toutes modifications des statuts.
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 O Atitre ordinaire
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 O - Examen du rapport de gestion et de groupe ;
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 O - Examen des rapports des commissaires aux comptes sur les comptes de 'exercice clos le 31 décembre 2025 et sur les comptes consolidés ;
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 O - Examen du rapport sur le d'entreprise ;
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 O - Examen du rapport des issaires aux comptes sur le rapport sur le dentreprise ;
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 1- des comptes sociaux de I'exercice 2025 (1ére résolution) ; FAVEUR
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 2- on des comptes consolidés de Vexercice 2025 (2éme résolution) ; FAVEUR
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 3 -C ées (3eme résolution) ; OPPOSITION
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 4 - Affectation du résultat de I'exercice (48me résolution) ; OPPOSITION
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 5 - du mandat de Madame Félicie Ferrari en qualité de membre du conseil de surveillance (Séme résolution) ; OPPOSITION
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 6 -N du mandat de Monsieur Romain Ferrari en qualité de membre du conseil de surveillance (6éme résolution; FAVEUR
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 7 - Approbation des relatives a la des sociaux visées a larticle L. 22-10-9 du Code de commerce (7éme résolution) ; PAY OPPOSITION
isF SERGE FERRAR! p— s it tla et v au cours de Fexercice 2025 ou attibués au titre du méme exercice & Monsieur Sbastien Bari, Président du directoire . CAVEUR
(8eme resolunon) H
sk SERGE FERRAR! 22/04/2026 - 1 tla et tages de toute nature versés au cours de I'exercice 2025 ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Sébastien Schneider, membre du oAy CAVEUR
directoire (9éme résolution) ;
ise SERGE FERRAR! P — 0 des éléments tla et tages d au cours de Fexercice 2025 ou attribués au titre du méme exercice & Monsieur Sbastien Ferrari, Président du conseilde CAVEUR
surveillance (10éme résolution) ;
sk SERGE FERRAR! 22/04/2026 - éléments o tla et tages de toute nature versés au cours de Fexercice 2025 ou attribués autitre du méme exercice & Monsieur Romain Ferrari, Vice-President du conseil CAVEUR
de surveillance (11éme résolution) ;
isF SERGE FERRAR! P — - pprobat des élément tla et tages d au cours de Fexercice 2025 ou attribués au tire du méme exercice aux membres du conseilde surveillance (12éme OPPOSITION
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 13 - Approbation de la politique de rémunération applicable 4 Monsieur Sébastien Baril, Président du directoire (13éme résolution) ; PAY FAVEUR
HISE SERGE FERRARI 22/04/2026 14 - de la politique de on applicable & Monsieur Sébastien Schneider, membre du directoire (148me résolution) ; PAY FAVEUR
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 15 - Approbation de la politique de rémunération applicable & Monsieur Sébastien Ferrar, Président du conseil de surveillance (15éme résolution) ; PAY FAVEUR
HISE SERGE FERRARI 22/04/2026 16 - de la politiaue de ion applicable aux membres du conseil de surveillance (16éme résolution) ; PAY. FAVEUR
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 17 - Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions (17éme résolution) ; FAVEUR
sk SERGE FERRAR! e — 1 ~Approbation du transert de a cotation des titres émis par la Société du marché Euronext Paris vers le systéme multilatéral de négociation organisé Euronext Growth Paris et pouvoirs a conférer AVEUR
au directoire pour Ia réalisation dudit transfert (18éme résolution);
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 X_Atitre
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 19 - Plafond global des ions de capital (19éme résolution) ; FAVEUR
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 20 - Autorisation consentie au directoire de réduire le capital social par voie d'annulation des actions auto détenues par la Société (20eme résolution) ; FAVEUR
- Délégation de compétence consentie au directoire a I'effet d'émettre au profit d’une catégorie de personnes (sociétés investissant, directement et/ou indirectement, 3 titre habituel dans des
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 21 valeurs de croissance dites « small caps ») des actions ordinaires ou toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créance de la Société OPPOSITION
avec ion du droit préférentiel de iption (21éme résolution) ;
- Délégation de compétence consentie au directoire & I'effet d'émettre au profit d'une catégorie de personnes (salarié ou agent commercial exclusif de la Société ou d'une société liée,
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 22 mandataire social d'une société étrangere liée) des actions ordinaires ou toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créance avec OPPOSITION
du droit préférentiel de souscription (22éme résolution) ;
- Délégation de compétence consentie au directoire a I'effet d'émettre au profit d’une catégorie de personnes (établissement de crédit, prestataire e services d'investissement, fonds
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 23 dinvestissement ou société dans le cadre de la mise en place d'un contrat de financement en fonds propres ou obligataire) des actions ordinaires ou toutes autres valeurs mobiliéres donnant OPPOSITION
accés au capital ou donnant droit 3 Iattribution de titres de créance
st SERGE FERRAR! 22/04/2026 34 - Délégation de compétence consentie au directoire en matidre d'augmentation du capital Social F65eVEe X wrs et o saprin st e i s o vt (242me AVEUR
résolution) ;
isF SERGE FERRAR! P — 45 - Autorisation donnée au directoire 3 Feffet de consentir des options de iption d'actions, FAVEUR
(258me résolution) ;
ise SERGE FERRAR! 22/04/2026 5 ~ Autorisation consentie au directoire a Feffet d'at(ribugr gratuitement des actions ordinaires, existantes ou nouvelles de 12 SOCIEtE s v ceants mandtaes AVEUR
enoncstion d lin o s sctonnsires et pérentie g soucpton (268 résolution) ;
HISF SERGE FERRARI 22/04/2026 37 - Pouvolrs pour | des formaités (27éme réso FAVEUR
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 0 1. DE LA COMPETENCE DE L/ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 o - Rapport du Conseil d'administration sur les projets de ré
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HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 o - Rapport du Conseil d'administration sur la gestion et I'activité de la Société et du Groupe au cours e I'exercice clos le 31 décembre 2025 ;
O —— S — P — - Rapports spéciaux du Conseil dadministration sur les options de iption ou d'achat d'actions au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2025 et sur les attributions gratuites d'actions au titre
de Iexercice clos le 31 décembre 2025 ;
HISF. EUROPEAM., FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 0 - Rapport du Conseil d’administration sur le d'entreprise prévu a larticle L.225-37 du Code de commerce :
155, AT G UIBIRD . , - Rapports des Commissaires aux comptes sur s comptes annuels et sur les comptes consolideés de Iexercice clos e 31 décembre 2025 et sur les conventions réglementées prévu 3 larticle L225-
40 du Code de commerce :
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 1 - Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF. EUROPEAM. FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 2 - Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2025 et fixation du dividende : FAVEUR
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 3 - des comptes consolidés de I'exercice clos e 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF. EUROPEAM. FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 4~ Fixation de I'enveloppe globale de la rémunération  allouer aux admi PAY FAVEUR
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 5 - des et és visés aux articles L275-38 et suivants du Code de commerce ; OPPOSITION
1, T AR — P 7! des informations relaties des Sociaux au titre e I'exercice clos le 31 décembre 2025 présentées dans e rapport du Consell d'administration sur le gouvernement ™ AvEUR
dentreprise, a article L.22-10-9 du Code de commerce ;
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28042026 jAppmbanon des élévmems fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués & M. Marc Le Flohic, Présidentdirecteur général, au cours de oAy ABSTENTION
Fexercice clos le 31 décembre 2025 ;
HISF. EUROPEAM. FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 8 - Approbation de la politiaue de rémunération applicable aux membres du Conseil d’administration au itre de F'exercice 2026 ; PAY FAVEUR
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 9- de la poltique de rémunération applicable au Président-directeur général au fitre de I'exercice 2026 ; PAY ABSTENTION
HISF., EUROPEAM. FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 10 — Approbation de la politiaue de rémunération applicable au Directeur Général Délégue au titre de I'exercice 2026 ; PAY FAVEUR
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 1- & donner au Conseil d" & I'effet d’opérer sur les actions de la Société dans le cadre du d'achat par la Société de ses propres actions ; FAVEUR
HISF. EUROPEAM. FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 11 DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 x - Rapport du Conseil d'administration sur les
HISF. EUROPEAM. FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 = Rannorts soéciaux des Commissares aux comptes sur les orolets de délégations de compétence et autorisations financiéres orésentés & Fassemblée générale
~ Autorisation & donner au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social de la Société ou d'une autre société par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 12 donnant accés au capital immédiatement ou & terme, avec ion du droit préférentiel de iption des actionnaires au profit de catégories de personnes conformément 4 Farticle OPPOSITION
1.225-138 du Code de commerce :
15, BT E S OVIBIRD e 13 - Autorisation 3 donner au Conseil d'administration d augmenter e capital socal par création d'actions ordinaires, avec fon du droit préférentiel de iption des actionnaires au AVEUR
brofit des salariés avant adhéré & un plan d'épargne entreprise ;
HISF, EUROPEAM, FINEX LUMIBIRD 28/04/2026 14 - Pouvoirs. FAVEUR
HISE 74 SOFTWARE AXWAY. 19/05/2026 O Assemblée Générale Ordinaire
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 11 des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2025 - des dépenses et charges non FAVEUR
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 2 2. Approbation des comotes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025. FAVEUR
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 3 3. Affectation du résultat de I'exercice, FAVEUR
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 4 4. Somme fixe annuelle a allouer aux membres du Conseil d’admini: en ce comoris le censeur. FAVEUR
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 5 5. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d; PAY FAVEUR
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 6 6. Aoprobation de la politiaue de du Directeur général, PAY FAVEUR
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 7 7. Approbation de la politique de rémunération du Directeur général délégué, PAY
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 8 8. Aoprobation de la politiaue de des membres du Conseil e compris e censeur. PAY FAVEUR
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 99, des informations visées au | de I'article L. 22-10-9 du Code de commerce. FAVEUR
ise 72 SOFTWARE AXWAY o — 10 10- Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant |2 rémunération totale e les avantages de toute & au cours de exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice 3 oAy EAVEUR
Monsieur Pierre PASQUIER, Président du Conseil d"
HISF 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 1 11. Approbation des éléments fixes, vanab\evs et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a PAY FAVEUR
Monsieur Patrick DONOVAN, Directeur Général,
sk 72 SOFTWARE AXWAY e 12 12 Approbation des élémentsfxes, variables et exceptionnels composant a rémunération totale e les avantages de toute & au cours de lexercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice 3 oAy AVELR
Monsieur Eric BIERRY, Directeur Général Délégué,
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 13 13. du mandat de Madame Marie-Héléne Rigal en qualité d FAVEUR
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 14 14. du mandat de Monsieur Yann Metz-Pasauier en qualité d': FAVEUR
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 15 15, du mandat de Monsieur Pierre-Yves Commanay en qualité d’: FAVEUR
o TR e — 16 16 Autorisation a donner au Conseil dadministration, pour une durée de 18 mois, a leffet de faire racheter par la société ses propres actions dans le cadre du dispositif e larticle L 221062 du o—
Code de commerce
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 X_Assemblée Générale
HISF 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 17 17. Modification de Varticle 14 — « Conseil d’administration » des statuts de la Société afin e le compléter et de prévoir les modalités de désignation des admini é les salariés, FAVEUR
HISF 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 0 Assemblée Générale Ordinaire
HISE 74 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 18 18. Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
Dix-neuvieme résolution — Nomination de Madame Eva RUDIN,en qualité d’administratrice
sk 78 SOFTWARE AXWAY 19/05/2026 19 VAssemblée Générale décide de nommer Eva Rudin, en qualité d'administratrice, pour une durée de deux années, FAVEUR
venant  expiration & lissue de I'Assemblée tenue dans année 2028 appelée & statuer sur les comptes de Iexercice
écoulé.
o TR O 5o Vingtiéme résolution - Nomination de Monsieur Patrick Donovan, en qualité dadministrateur L'Assemblée Générale décide de nommer Patrick Donovan, en qualité d'adminstrateur, pour une —
durée de quatre années, venant 4 expiration 4 Vissue de I'Assemblée tenue dans 'année 2030 appelée  statuer sur les comptes de 'exercice écoulé.
YTI, EUROPEAM. FINEX VALLOUREC 21/05/2026 O De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire :
YT, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 1 1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice 2025 FAVEUR
YTI, EUROPEAM. FINEX VALLOUREC 21/05/2026 22 des comptes consolidés de I'exercice 2025 FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 3 3. Affectation du résultat e I'exercice 2025 FAVEUR
YTI, EUROPEAM. FINEX VALLOUREC 21/05/2026 44 du mandat d’ de Monsieur Philippe Guillemot FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 55 du mandat d'administratrice de Madame Angela Minas FAVEUR
YTI. EUROPEAM. FINEX VALLOUREC 21/05/2026 6 6. du mandat d'administratrice de Madame Hera Siu FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 7 7 Ratification de la cooptation de Monsieur David Clarke en qualité d FAVEUR
¥TI, EUROPEAW, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 8 :e:mrwse relatives 3 la de chacun des Sociaux au titre de Iexercice 2025 requises par [article L. 22-10-9, | du Code de commerce figurant dans le rapport sur le oAy CAvEUR
7 UG IV RIS ATHRTE o 9- Approbation des éléments ixes, variabls et exceptionnels composant I rémunération totle et es avantages de toute nature versés au cours de | exercice 2025 ou atrbués aufitre du méme exercice 3 Monsieur - aveon
Philippe Guillemot, en sa qualité de Président-Directeur général
YTI. EUROPEAM. FINEX VALLOUREC 21/05/2026 10 10. Approbation de la politiaue de rémunération du Président Directeur général pour l'exercice 2026 PAY FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 11 11. Approbation de la politique de. des admin (autres auele Président) pour Iexercice 2026 PAY FAVEUR
YTI. EUROPEAM. FINEX VALLOUREC 21/05/2026 12 12. a donner au Conseil d'administration a I'effet d'intervenir sur les actions de la Société FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 13 13, ion de Ia stratégie dlimatique Climat FAVEUR
YTI. EUROPEAM. FINEX VALLOUREC 21/05/2026 X_De la compétence de 'Assemblée Générale :
o, VA, G VALLOUREC P p—— 14 14- Délégation de compétence  donner au Conseil dadministration pour décider | ion du capital de la Saciété ou d'une autre société par [émission d'actions et/ou de valeurs AVEUR
mobiliéres donnant accés au capital ou a terme, avec maintien du droit préférentiel de
15. Délégation de compétence a donner au Conseil d’admi pour décider I ion de capital de la Société ou d'une autre société par [émission o actions et/ou de valeurs
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 15 mobiliéres donnant accés au capital immédiatement ou  terme, avec ion du droit préfé de iption, par offre au public autre que les offres au public mentionnées au 1° de OPPOSITION
Varticle L. 411-2 du Code monétaire et financier
16. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour décider I ion du capital de la Saciété ou d'une autre société par [émission d'actions et/ou de valeurs
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 16 mobiliéres donnant accés au capital immédi ou 4 terme, avec ion du droit préfé de ion, par offre au public visée au 1° de article L. 411-2 du Code monétaire et OPPOSITION
financier
11, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 17. Délégation de compétence 3 donner au Conseil d administration a effet ’augmenter le nombre de titres 2 émettre en cas ' augmentation de capital avec maintien ou suppression du droit OPPOSITION
oréférentiel de
18. Délégation de compétence 3 donner au Conseil administration a effet de procéder a Fémission dactions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital mméd oua terme, sans droit
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 18 de en ion d'apports en nature constitués de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, hors le cas d'une offre publique d'échange  PAY OPPOSITION
initiée par la Société
11, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 1o 19- Délégation de compétence & donner au Conseil dadministration a effet de procéder  Iémission d'actions et/ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital immédiatement ou a terme, OPPOSITION

en cas d'offre publique d’échange initiée par la Société

sans droit préf
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e —p— VALLOUREC S — 20 20- Déégation de compétence 3 donner au Consell d'administraton 3 fefft de procéder a I émission d'actions d la ociéé, sans droft iel de souscription, en consé de oPPOSITION
I'émission par des Filiales de la Société, de valeurs mobiliéres donnant accés a des actions de la Société
¥TI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 21 21. Délégation de compétence & donner au Conseil administration a Peffet de décider 'augmentation du capital social par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou toutes autres sommes FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 22 22. Autorisation & donner au Conseil d'administration 3 [effet de procéder a des gratuites dactions FAVEUR
23. Délégation de compétence a donner au Conseil d’admi our décider I ion du capital de la Société par [émission dactions et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces a
¥TI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 23 23 Deleeatio peter v -onser lon pour dect tion du capital 6e 12 Societe par [omisst fons et/ou de valeurs mobi Y FAVEUR
capital ou a terme, avec du droit préférentiel de réservée aux adhérents de plans dépargne salariale
24. Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration pour décider I’ ion du capital de Ia Société par émission d'actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 24 capital i ou 3 terme, avec du droit préfé de souscription, réservée aux salariés et mandataires sociaux de la Société et des sociétés du groupe Vallourec liées 3 FAVEUR
Ia Société dans les conditions de Iarticle L. 225-180 du Code de commerce, hors plan d'épargne d'entreprise
1, CUROPEAM, FINEX UALLOUREC 2170572026 25 25 et dela des termes et conditions des BSA, a 'effet de permettre la remise actions nouvelles ou existantes lors de leur exercice sur option de la AVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 26 26. on de Farticle 10 (Organisation et foncti du Conseil d'; on) des statuts Ia on de la limite d'age du Président du Conseil d'administration FAVEUR
YTI EUROPEAM. FINEX VALLOUREC 21/05/2026 27 27. Mise en harmonie des statuts avec les disositions Iégales et ré FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 0 Dela de [ Assemblée Générale Ordinaire :
YTI. EUROPEAM, FINEX VALLOUREC 21/05/2026 28 28. Pouvoirs en vue des formalités FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 O Atitre ordinaire :
YTI. EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 11 des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
YTI. EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 3 3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 44 du mandat d'admin de Monsieur Philippe Salle FAVEUR
YTI. EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 s s, du mandat d'admin de Monsieur Laurent Collet-Billon FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 6 6. Nomination de Ia société BDO PARIS en qualité de aux comtes titulaire. FAVEUR
YTI. EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 7 7. Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les Visées aux articles L. 225-38 et suivants du code de commerce FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 8 8. Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de la période allant du Ter février 2025 au 31 décembre 2025 & Monsieur Philippe Salle, président-directeur général PAY FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 9 9. Approbation des i relatives 3 la rémunération des sociaux ées au | de Particle L 22-10:9 du code de commerce PAY FAVEUR
YTI. EUROPEAM. FINEX ATOS 22/05/2026 10 10. Approbation de la politiaue de applicable pour 2026 PAY. FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 11 11. Approbation de la politique de ré ération applicable au président-directeur général pour 2026 PAY FAVEUR
YTI. EUROPEAM. FINEX ATOS 22/05/2026 12 12. Autorisation 3 donner au conseil d’administration 3 Feffet d'acheter. de conserver ou de transférer des actions de Ia socié FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 X Atitre :
e — aos P ——— 13 13 Délégation de compétence 5 donner au consell dadinitration pour décider I mission avee maintien du doitpréférentiel de souscription o actions t/ou de valeurs mobilieres donnant AVEUR
accés au capital et/ou de valeurs mobiliéres donnant droit 3 Vattribution de itres de créance
¢T1, EUROPEAW, FINEX 08 22/05/2026 1a 14 Délégation de compétence & donner au conseil d'administration pour décider I/émission sans droitpréférentielde souseription dactions et/ou de veleurs mobiliéres donnant aces au capital oPPOSITION
et/ou de valeurs mobilizres donnant droit 3 I'attribution de titres e créance par offre au public autre que celles visées au 1° de Farticle L. 411-2 du code monétaire et financier
e 05 ST 15 15 Délégation de competence 5 donner au consei d'adminitraion pour décider Fémission sans drot préférentielde souscription d'actons e/ou de valeurs mobires donnant acc2s au capital OPPOSITION
et/ou de valeurs mobilizres donnant droit 3 Fattribution de titres de créance par offre au public visée 3 Farticle L. 411-2, 1° du code monétaire et financier
1, CUROPEAN, FINEX 05 22/03/2025 16 1 Dlégation de pouvois 3 donner au conseild administraton 5 efftd'émetir des actions o des valeurs mobilires donnantaccs aucaptal sans droft préférentiel de souscrption en oy oprosTION
d'apports en nature portant sur des titres de capital ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital
e 05 ST 17 17 Délégation de pouors 2 donner au consei d'acminitration aFeffet de décider émission dactions et/ou d valeurs mobiliéres donnant accés au capital et/ou de aleurs mobileres donnant OPPOSITION
droit 3 Vattribution de ttres de créance, avec du droit de ption au profit d’une ou plusieurs personnes nommément désignées
1, CUROPEAM, FINEX 05 22/03/2025 1a 18- Délégation de compétence 3 donner au conseil & adminisration a 'efft &'augmenter e nombre de tires 3 émetire en cas d'augmentation de capital avec maintien o suppression du droit oPPOSITION
préférentiel de
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 19 19. Délégation de compétence 3 donner au conseil d’administration a Feffet de décider 'augmentation de capital social par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres FAVEUR
1, CUROPEAN, FINEX 05 22/03/2025 20 20- Déégation de compétence 3 donner au consel ¢ admiistation  Fefet daugmenter e captal defa societé avee du droit préfé de ption au profit des adhérents AVEUR
d'un plan d'épargne d'entreprise
o EYEEP R GI o8 T 41 21 Délégation de competence 3 donner au conseil dadmistration  [effet ' augmenter e capital de 12 SOceté par &mission d'actons réservee 3 des catégories de personnes avec suppression AVEUR
du droit préférentiel de au profit de ces dernires dans le cadre de la mise en place de plans d salarié
YT, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 22 22.0 de dénomination sociale de la société et modification corrélative de I'article 3 des statuts FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 23 23. Modification de ‘article 28 des statuts relatif aux disposi aux ées pénérales afin de e metire en conformité avecles dispositions en vigueur FAVEUR
YTI, EUROPEAM, FINEX ATOS 22/05/2026 24 24 Pouvairs FAVEUR
HISE INFOTEL 27/05/2026 0 A.Re 3 caractére ordinaire
HISF INFOTEL 27/05/2026 1 — Premiére résolution. ion des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2025 et approbation des dépenses et charges non FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 2 — Deuxiéme résolution. ion des comptes consolidés de exercice clos le 31 décembre 2025). FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 3 —Troisiéme résolution. des soumises aux dispositions des articles L. 225-38 et suivants du code de FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 4 —Quatriéme résolution. (Quitus au Conseil d FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 S — Cinquiéme résolution. (Affectation du résultat de Iexercice et fixation du dividende.). FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 6 — Sixieme résolution. (Approbation de la politique de ré sociaux). PAY. FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 7 — Septiéme résolution. desi ions visées a ['article L. 22-10-9, | du Code de commerce). FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 8 — Huitiéme résolution. (Avis sur es éléments de la rémunération due ou attribuée au titre e Iexercice 2025 & M. Bernard LAFFORET, Président-Directeur général). PAY. FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 9 —Neuviéme résolution. (Avs sur les éléments de la rémunération due ou atribuée au titre de Iexercice 2025 3 M. Michel KOUTCHOUK, et Directeur général délégue) PAY FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 10 — Dixiéme résolution. (Avis sur es éléments de la rémunération due ou attribue au titre de Iexercice 2025 3 M. Eric FABRETTI, Directeur général délégué). PAY. FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 11 —Onziéme résolution. (Fixation du montant global de la rémuné: annuelle des pour I'exercice en cours). 9000 € PAY FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 12 — Douzime résolution. (Autorisation a donner au Conseil d‘administration a ['effet de faire racheter par la Société ses propres actions). FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 X8 3 caractére i
HISF INFOTEL 27/05/2026 13 — Treiziéme résolution. (Autorisation  consentir au Conseil d'administration en vue d'annuler les actions rachetées par la société). FAVEUR
HISF INFOTEL 27/05/2026 14 — Quatorziéme résolution. (Pouvoirs pour I'exécution des formaliteés) FAVEUR
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 0A 3 caractére ordinaire
HISF 1D LOGISTICS 03/06/2026 11 des comptes annuels de Iexercice clos le 31 décembre 2025 - ion des dépenses et charges non FAVEUR
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 22 des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF 1D LOGISTICS 03/06/2026 3 3. Affectation du résultat de I'exercice ; FAVEUR
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 4 4. Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les ons et é és et constat de [absence de ion nouvelle ; FAVEUR
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 55 ion de Madame Carine PICHON, en qualité d' ; FAVEUR
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 6 6. Nomination de Monsieur Josep VIVAS en ualité d : FAVEUR
HISF 1D LOGISTICS 03/06/2026 77 du cabinet Grant Thornton aux fonctions de Commissaire aux comptes titulaire ; FAVEUR
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 8 8. Approbation de la politique de rémunération du président directeur général ément 3 article L.22-10-8 Il du code de commerce ; PAY. OPPOSITION
HISF 1D LOGISTICS 03/06/2026 9 9. Approbation de la politique de rémunération du directeur général délégué ément & Farticle L.22-10-8 Il du code de commerce ; PAY 0PPOSITION
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 10 10. Approbation de la politique de rémunération des admi ément  article L.22-10-8 I du code de commerce ; PAY. FAVEUR
HISF D LOGISTICS 03/06/2026 1nn der émunérations verseées ou attribué sociaux au titre de Fexercice clos e 31 décembre 2025 conformément a article L.22-10-34 | du code de commerce ; PAY FAVEUR
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 12 12. Approbation des éléments de lion versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2025 & Monsieur Eric HEMAR, président directeur général ; PAY FAVEUR
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 13 13. Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de Iexercice clos e 31 décembre 2025 3 Monsieur Christophe SATIN, directeur général délégué ; PAY FAVEUR
st o LogisTICS —— 1 4 Autorisation 3 donner au Conseil dAdministration 3 efet de fair racheter par I société ses ropres actions dans e cadre du dispositif de Iarticle L. 22-10-62 du Code de commerce, durée oPPOSITION
del finalités. modalités. plafond :
HISE D LOGISTICS 03/06/2026 X 8. ions 3 caractére inail
15. Autorisation a donner au Conseil d'Administration en vue d'annuler les actions rachetées par la société dans le cadre du dispositif de Iarticle L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de.
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 15 > Autortsat . v & Ci FAVEUR
Vautorisation, plafond ;
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16. Délégation de compétence a donner au Conseil d'Administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des titres de capital donnant accés a d‘autres titres de capital ou donnant droit &
Vattribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés & des titres de capital 3 émettre (de la société ou d'une société du groupe), avec suppression de droit préférentiel de

HISF 1D LOGISTICS 03/06/2026 OPPOSITION
/061 souscription par une offre visée au 1° de Iarticle L411-2 du Code monétaire et financier, durée de la délégation, montant nominal maximal de I'augmentation e capital, prix d'émission, faculté
de limiter au montant des souscriptions ou de répartir les titres non souscrits :
17. Délégation de compétence a conférer au Conseil d’Administration pour émettre des actions ordinaires et/ou de titres de capital donnant accés & d'autres titres de capital ou donnant droit &
s b LoGIsTICS T 17 V'ttrbution dettrs de céance et/ou de valeurs mobilizres donnant accés 3 des tiresde capial 3 émettre (de I société ou d'une société du groupe), avec suppression du drait préférentie de OPPOSITION
souscription au profit d'une catégorie de bénéficiaires, durée de la délégation, montant nominal maximal de I'augmentation de capital, prix d‘émission, faculté de limiter I'émission au montant
des souscriptions recues ou de répartir les titres non souscris :
st o LoGSTICS 03/06/2026 15 15. Dlégation de compétence 3 conférer au Conseil ¢ administration  efet e dacider émission 'actions ordinares et/ou de valeurs mabileres donant acces a capita et/ou des ttres de oPPOSITION
créances, avec du droit préférentiel de au profit d’'une ou plusieurs personnes désignées ;
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 19 19. d’augmenter le montant des émissions en cas de demandes H ABSTENTION
20. Délégation de compétence a donner au Conseil d’Administration pour augmenter le capital par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital avec
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 20 de droit préfé iel de iption au profit des adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application des articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail, durée de la FAVEUR
délégation, montant nominal maximal de I'augmentation de capital, prix d’émission, possibilité d'attribuer des actions gratuites en application de Iarticle L. 3332-21 du code du travail ;
21. Délégation 3 conférer au consell d'administration en vue d'émettre des bons de souscription d'actions (BSA), des bons de souscription et/ou d'acquisition d'actions nouvelles et/ou existantes
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 21 (BSAANE) et/ou des bons de souscription et/ou d’acquisition d’actions nouvelles et/ou existantes (BSAAR) avec ion du droit préférentiel de ption au profit d'une OPPOSITION
catégorie de personnes, montant nominal maximal de I ion de capital. durée de la délégation. prix d’exercice :
IS 1D LOGISTICS 03/06/2026 2 ZZ..Aulcrisaliun é”dlvmner au Cotv?e?\ d.’{xdm\mstral.icn‘ en vue d'(?ctmyver dés cpticns. de SYOfJSCH'?!\OH et/ou d.'a?hat d'ac’tions aux m.em?ﬂes du personr\el ’sa\arié et/ou C’ena'm.s mandat?ire? FAVEUR
sociaux de la société ou des sociétés liées, des 3 leur droit de durée de | plafond, prix d’exercice, durée maximale de I'option ;
23. Autorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d’attribuer gratuitement des actions existantes et/ou a émettre aux membres du personnel salarié et/ou certains mandataires
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 23 sociaux de la société ou des sociétés liées, iation des acti ires a leur droit préfé iel de ipti durée de | isati plafond, durée des périodes d'acquisition notamment FAVEUR
en cas d'invalidité et de conservation ;
HISF ID LOGISTICS 03/06/2026 24 24. Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM. YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 0 _Atitre ordinaire :
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 11 des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
HISF. FINEX. EUROPEAM. YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 3 3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2025 et fixation du dividende FAVEUR
HISF. FINEX. EUROPEAM. YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 4 4. des i visées aux articles L.225-38 et suivants du Code de commerce i ées dans le rapport spécial des C lissaires aux comptes FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 55. de la cooptation de Madame Lyne Castonguay, en qualité d" FAVEUR
HISF. FINEX. EUROPEAM. YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 6 6. de Madame Lvne Castonguav. en qualité d i FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 77. de Monsieur Thierry Gadou, en qualité d: FAVEUR
HISF. FINEX. EUROPEAM. YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 8 8. de Madame Cenhui He. en qualité d" FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 99. de Monsieur Peter Brabeck-Letmathe, en qualité d" FAVEUR
HISF. FINEX. EUROPEAM. YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 10 10. de Monsieur Franck Moison. en qualité d’ FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 11 11. Approbation des ir relatives a la ré é des sociaux ées a |'article L.22-10-9 | du Code de commerce PAY FAVEUR
12. A i éléi fixes, It t i it la rés érati 1! I ges de 3 é e i los le 31 dé 202 ibué: &1
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 12 ppr?batlcn‘des éléments fixes, variables et L composant la totale et les ‘toute nature, versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2025 ou attribués au titre du méme PAY FAVEUR
exercice 3 Monsieur Thierry GADOU, Président-Directeur général
HISF. FINEX. EUROPEAM. YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 13 13. Approbation de la politiue de des pour |'exercice 2026 PAY FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 14 14. Approbation de la politique de ré ération du Président-Directeur général pour I'exercice 2026 PAY. FAVEUR
HISF. FINEX. EUROPEAM. YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 15 15. isation au Conseil d’ en vue d’opérer sur les actions de la Société FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 X_A titre H
HISF. FINEX. EUROPEAM. YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 16 16. isation a donner au Conseil d” ion a |'effet de réduire le capital social par annulation des actions détenues en propre FAVEUR
T ; e : e c . o - i T
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 17 Prai'e;:g::\:ﬂ de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social par incorporation de réserves, bénéfices ou primes ou toute autre somme dont la capitalisation FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAW, V11 VUSIONGROUP 04/06/2026 15 18- Délégation de compétence au Conseil d'administration en vue d augmenter e capital social par émission, avec maintien du droit préférentiel de souscription, d'actions et/ou de valeurs AVEUR
mobiliéres donnant accés a des titres de capital @ émettre
19. Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d'augmenter le capital social par émission, avec fon du droit préférentiel de souscription, dactions et/ou de valeurs
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 19 mobiliéres donnant accés a des ttres de capital 3 émettre avec délai de priorité obligatoire, dans le cadre d'offres au public autres que celles visées au 1 de Farticle L.411-2 du Code monétaire et OPPOSITION
financier
20. Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social par émission, avec ion du droit préfé iel de ipti d'actions et/ou de valeurs
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 20 mobiliéres donnant accés a des titres de capital 3 émettre avec délai de priorité facultatif, dans le cadre d'offres au public autres que celles visées au 1 de I'article L.411-2 du Code monétaire et OPPOSITION
financier
21. Délégation de compétence au Consell d’administration en vue d'augmenter e capital social par émission, avec fon du droit préférentiel de souscription, dactions et/ou de valeurs
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 21 24 P crence au admin’ ¢ | socia s e ! OPPOSITION
e mobiliéres donnant accés 3 des titres de capital 3 émettre, dans le cadre d'offres au public visées au 1 de article L 411-2 du Code monétaire et financier
HISF, FINEX, EUROPEAM, YT VUSIONGROUP 04/06/2026 2 iipﬂpil,é(g::?::ii::mpe(ence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social par émission d'actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant acceés a des titres de capital 2 émettre, en rémunération PAY OPPOSITION
23. Délégation de compétence au Consell d’administration en vue d'augmenter le capital social avec fon du droit préférentiel de souscription par émission d’actions de la Société
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 23 23 Deles SIpEs " ? E B - FAVEUR
réservée aux adhérents d’un plan d’épargne entreprise
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 2 24. éuvlcrisa'ﬁcn aI.JvCOnSeil d’administration a I'effet d'attribuer gratuitement des actions existantes ou a émettre, en faveur de certains salariés et mandataires sociaux de la Société et des FAVEUR
sociétés |ui étant liées
25. Modification des modalités des bons de souscription d'actions émis au profit de Walmart Inc, afin de permettre leur exercice par souscription et/ou acquisition d'actions ordinaires nouvelles
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 25 ! & & L B (e GYCTIEET FAVEUR
et/ou existantes
26. Modification de I'article 11.1 des statuts de la Société relatif a la durée des mandats des administrateurs, en vue de permettre la mise en oeuvre ou le maintien de I'échelonnement des
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 26 mandats P FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM., YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 O _A caractére ordinaire :
HISF, FINEX, EUROPEAM, YTI VUSIONGROUP 04/06/2026 27 27. Pouvoirs pour les formalités FAVEUR
HISF HEXAOM 04/06/2026 0O _A caractére ordinaire :
HISE HEXAOM 04/06/2026 11 des comptes annuels de T'exercice clos le 31 décembre 2025 - ion des dépenses et charges non FAVEUR
HISF HEXAOM 04/06/2026 22 ion des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025, FAVEUR
HISE HEXAOM 04/06/2026 3 3. affectation du résultat de I'exercice, FAVEUR
HISF HEXAOM 04/06/2026 4 4. rapport spécial des lissaires aux comptes sur les i é és - constat de |'absence de ion nouvelle, FAVEUR
HISF HEXAOM 04/06/2026 55. de Madame Véronigue DI BENEDETTO, en qualité d" FAVEUR
HISF HEXAOM 04/06/2026 6 6. de Monsieur Patrick VANDROMME, en qualité d FAVEUR
HISF HEXAOM 04/06/2026 77 de DELOITTE, aux fonctions de lissaire aux comptes titulaire, FAVEUR
HISF HEXAOM 04/06/2026 8 8. somme globale annuelle a allouer a titre de ré ération aw bres du Conseil d’ i PAY FAVEUR
st HExAOM 04/06/2025 5 9- autorisation donner au Consei d'administration  efft defire racheter par I socété ses propres actons dans e cadre du disposif de farice L 22-10-62 du Code de commerce, durée de oPPOSITION
Vautorisation, finalités, modalités, plafond,
HISE HEXAOM 04/06/2026 X A caractére ire :
10. autorisation  donner au Consell dadministration en vue d'annuler les actions rachetées par la société dans le cadre du dispositi de Iarticle L 22-10-62 du Code de commerce, durée de
HISF HEXAOM 04/06/2026 10, ot u P P . FAVEUR
Vautorisation, plafond,
11. délégation de compétence a donner au Consell d'administration pour augmenter le capital par incorporation de réserves, bénéfices et/ou primes, durée de la délégation, montant nominal
HISF HEXAOM 04/06/2026 1q M- delegatio b ° [FEUrELE G B fou p E FAVEUR
maximal de I de capital, sort des rompus,
12. délégation de compétence a donner au Conseil d'administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des itres de capital donnant accés 3 d'autres titres de capital ou donnant droit &
HISF HEXAOM 04/06/2026 12 Vattribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés a des titres de capital 3 émettre (de la société ou d'une société du groupe) avec maintien du droit préférentiel de FAVEUR
iption, durée de la délégation, montant nominal maximal de I’ de capital, faculté doffir au public es ttres non souscrits,
13. délégation de compétence a donner au Conseil d" inis tion pour émettre des acti dinaires et/ou des titres de capital donnant accés a d’autres titres de capital ou donnant droit & I'attribution de titres de
créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés a des titres de capital a émettre (de la société ou d'une soc du groupe) avec ion de droit pré el de iption par offre au public et/ou
" " " R . . . . . N P OPPOSITION
GIEF GIEEe R e282e 13 o rémunération de titres dans le cadre d'une offre publique d'échange, 3 Fexclusion doffres visées au 1° de Farticle L 411-2 du Code monétaire et financier, durée de la délégation, montant
nominal maximal de augmentation de capital, prix d'émission, faculté e limiter au montant des souscriptions ou de répartir es titres non souscrits,
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14. délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des titres de capital donnant accés  d’autres titres de capital ou donnant droit &
Vattribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés & des titres de capital 3 émettre (de la société ou d'une société du groupe), avec suppression de droit préférentiel de

HIsE HEXAOM 04/06/2026 souscription par une offre visée au 1° de Iarticle L.411-2 du Code monétaire et financier, durée de la délégation, montant nominal maximal de I'augmentation de capital, prix d’émission, faculté OPPOSITION
de limiter au montant des souscriptions ou de réparti les titres non souscrits.
HISF HEXAOM 04/06/2026 15 15. ion d’augmenter le montant des émissions en cas de demandes OPPOSITION
16. délégation de compétence & donner au Conseil d'administration pour augmenter le capital par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobilidres donnant accés au capital avec
HISF HEXAOM 04/06/2026 16 de droit préfé de au profit des adhérents d'un plan d’épargne d’entreprise en application des articles L 3332-18 et suivants du Code du travail, durée de la FAVEUR
délégation, montant nominal maximal de I'augmentation de capital, prix d’émission, possibilité d'attribuer des actions gratuites en application de I'article L 3332-21 du code du travail,
HISF HEXAOM 04/06/2026 17_17. pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
HISF UNIFY GROUP 08/06/2026 O I. Décisions  titre ordinaire :
HISF UNIFY GROUP 08/06/2026 1 Approbation des comtes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2025 ion des dépenses et charges non FAVEUR
HISF UNIFY GROUP 08/06/2026 2 des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
(95 R D 08/06/2026 3 Approbation des conventions visées a artile L.225-38 3 L.225-40 du Code de commerce poursuivies au cours de T'exercice ; Approbation des conventions visées a article L.225-38 3 L.225-40 du TGS
Code de commerce conclues au cours de I'exercice ;
HISF UNIFY GROUP 08/06/2026 4_Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2025 : FAVEUR
HISF UNIFY GROUP 08/06/2026 5 du mandat d’admini de M. Jéréme MASUREL ; FAVEUR
HISF UNIFY GROUP 08/06/2026 6 du mandat de DELOITTE & ASSOCIES en qualité de co-Commissaire aux comptes titulaire ; FAVEUR
HISF UNIFY GROUP 08/06/2026 7 du mandat de BCRH & ASSOCIES en qualité de co-Commissaire aux comptes titulaire ; FAVEUR
Autorisation & donner au Conseil d'Administration a I'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 et suivants du Code de commerce
HIsF UNIFY GROUP 08/06/2026 8 et du Reglement (UE) °596/2014 lkég\emem Abus de Marché) ; OPPOSITION
HISF UNIFY GROUP 08/06/2026 X_II. Décisions 4 titre
HISF UNIFY GROUP 08/06/2026 9 Autorisation  donner au Conseil ' 4 l'effet de réduire le capital social par annulation des actions auto détenues ; FAVEUR
HISF UNIFY GROUP 08/06/2026 10 cf de la dé ion sociale ; FAVEUR
HISF UNIFY GROUP 08/06/2026 11 Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 0 Dela é de I'Assemblée Générale Ordinaire :
HISF ARCURE 10/06/2026 11 des comptes sociaux de 'exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025 : FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 3 3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 4 4. des ions visées aux articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce : ABSTENTION
HISF ARCURE 10/06/2026 55, du mandat de Monsieur Franck Gavraud en qualité d' de la Sociéf FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 6 6. du mandat de Monsieur Cédric Chassagnol en aualité d i de la Société : FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 77. du mandat de la société Karpos en qualité d': de la Société OPPOSITION
HISF ARCURE 10/06/2026 8 8. du mandat de Monsieur Kevin Jov en qualité d’admini: de la Société : FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 99. du mandat de Madame Myriam Le Cannellier en qualité d de la Société ; FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 10 10. allouée A PAY FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 11 11 donnée au Conseil d 3 leffet d'unérer sur les titres de la Société ; FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 X Dela é de I'Assemblée Générale
sk ARCURE 10/06/2026 1 12 Délégation de compétence consentie au Conseil d administration en vue d'augmenter le capital social, pour un montant nominal maximal de 330,000 euros, avec maintien du droit FAVEUR
préférentiel de souscription. par émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital :
13. Délégation de compétence consentie au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social, pour un montant nominal maximal de 330.000 euros, avec suppression du droit
HISF ARCURE 10/06/2026 13 préférentiel de souscription, par émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, par voie d'offres au public autres que celles visées au 1° de I'article L. 411-2 du Code OPPOSITION
monétaire et financier
14. Délégation de compétence consentie au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social, pour un montant nominal maximum de 330.000 euros, avec suppression du droit
HISF ARCURE 10/06/2026 14 préférentiel de souscription, par émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans le cadre d'offres au public visées au 1° de Varticle L. 411-2 du Code monétaire et OPPOSITION
financier ;
HISF ARCURE 10/06/2026 15 15. Délégation de compétence consentie au Con.sell d" admlnls.tratlo.n al'effet de décider I'émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou a terme au capital, OPPOSITION
avec suppression du droit préférentiel de des au profit de catégories de
ise ARCURE 10/06/2026 16 16- Délégation de ccmpetence consentie au Conseil d'administration en vue c'augmenter le nombre de ttres 3 émettre en cas de demande excédentaire avec maintien ou suppression du droit OPPOSITION
préférentiel de
HISE ARCURE 10/06/2026 17 17. Délégation de ccmpetence consentie au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social, pour un montant nominal maximal de 100.000 euros, par incorporation de réserves, FAVEUR
bénéfices, primes ou autres sommes ;
HISF ARCURE 10/06/2026 18 18. Plafond global des délé démission d’actions et/ou de toutes valeurs mobiliéres donnant accés au capital ; FAVEUR
isE ARCURE P —— 1o 19- Délégation de compétence  consentir au Conseil d administration en vue d'émetire et d'atribuer des bons de souscrptions d'actions (BSA), dans la mite de 10% du montant du captal socil OPPOSITION
au jour de Iémission, avec du droit préférentiel de souscription
sk ARCURE 10/06/2026 40 20- Délégation de compétence 3 consentir au Consel d'administration en vue de procéder a attribution gratuite dactions existantes ou 3 émettre, dansfa imite de 10% du montant du capitl AVEUR
social au jour de I'émission ;
HISF ARCURE 10/06/2026 21 21. isation consentie au Conseil d ini: ion a I'effet de réduire le capital social par annulation dactions ; FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 22 22. Proposition d’augmentation de capital réservée aux salariés adhérents d’un plan d’épargne entreprise avec fon du droit de iption a leur profit ; FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 23 23. Modification de 'article 19 des statuts ; FAVEUR
HISF ARCURE 10/06/2026 24 24. Pouvirs pour formalités. FAVEUR
HISF BENETEAU 11/06/2026 [ relevant de la é de I'assemblée générale ordinaire :
HISF BENETEAU 11/06/2026 11 des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF BENETEAU 11/06/2026 22 ion des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF BENETEAU 11/06/2026 3 3. Affectation du résultat - Fixation du dividende ; FAVEUR
HISF BENETEAU 11/06/2026 4 4. Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions visées par les articles L.225-86 et suivants du Code de commerce - constat de |'absence de convention nouvelle ; FAVEUR
HISF BENETEAU 11/06/2026 5 5. Examen et approbation des informations relatives a la rémunération versée aux mandataires sociaux au cours ou attribuée au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2025 ; PAY FAVEUR
. W 11/06/2026 6. Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de I'exercice clos e 31 décembre 2025 & Madame Catherine POURRE au titre de son mandat de Présidente du Conseil d'Administration puis o
de Présidente du Conseil de Surveillance ;
HISE BENETEAU 11/06/2026 ;:Zzlt::a‘ticn des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2025 a Monsieur Bruno THIVOYON au titre de son mandat de Directeur Général, puis de Président du oAy FAVEUR
. W 11/06/2026 8. Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de Fexercic clos le 31 décembre 2025 3 Monsieur Gianguido GIROTTI au titre de son mandat de Directeur Général Délégué, puis de Membre o
du Directoire et Directeur Général Opérations ;
HISF BENETEAU 11/06/2026 99, du mandat de Madame Anne LEITZGEN, membre du Conseil de Surveillance ; FAVEUR
HISF BENETEAU 11/06/2026 10 10. du mandat de Monsieur Louis-Claude ROUX, membre du Conseil de Surveillance ; FAVEUR
HISF BENETEAU 11/06/2026 11 11. Examen et de la politique de rémuné des mandataires sociaux pour I'exercice 2026 ; PAY FAVEUR
HISF BENETEAU 11/06/2026 12 12. Approbation de la rémunération de I'article L. 225-83 du Code de commerce 3 allouer aux membres du Conseil de Surveillance pour I'exercice 2026 ; PAY FAVEUR
HISF BENETEAU 11/06/2026 13 13. isation de rachat par la Société de ses propres actions ; FAVEUR
HISF BENETEAU 11/06/2026 X Ré relevant de la é de I'assemblée générale
14. Autorisation & consentir au Directoire, pour une durée de trente-huit mois, a 'effet de procéder a Iattribution gratuite d'actions a émettre, avec suppression du droit préférentiel de
HISF BENETEAU 11/06/2026 14 souscription des actionnaires, ou d’actions existantes, au profit des salariés et/ou de dirigeants mandataires sociaux de la Société et des entités liées, dans la limite de 1,5 % du capital dont un FAVEUR
maximum de 40 % pourront étre attribués aux dirigeants sociaux de la Sociét
15. Délégation de compétence a consentir au Direcoire, pour une durée de vingt-ix mois, a [ effet d'émetire des actions et/ou des titres de capital donnant acces 3 des ires de capital e fa
HISF BENETEAU 11/06/2026 15 Société, avec ion du droit préfé de iption des ires, au profit des adhérents de Plan(s) d'Epargne d'Entreprise du groupe pour un montant maximal de 21 000 €, 3 FAVEUR
un prix fixé selon les di itions du Code du travail ;
HISF BENETEAU 11/06/2026 16 16. Autorisation & consentir au Directoire, pour une durée de vingt-six mois, 2 I'effet de procéder 4 I'annulation d'actions détenues par la Société par suite de rachat de ses propres titres ; FAVEUR
HISF BENETEAU 11/06/2026 17 17. Pouvoirs pour formalités. FAVEUR
HISF BILENDI 12/06/2026 0O Relevant de la é de I'assemblée générale ordinaire :
HISF BILENDI 12/06/2026 O - Lecture du rapport de gestion de la Société du groupe du conseil d"
HISF BILENDI 12/06/2026 O - Lecture des rapports des T o S b i e - e e
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HISE BILENDI 12/06/2026 0 - Lecture du rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions visées 3 Iarticle L. 225-38 du code de commerce ;
HISF BILENDI 12/06/2026 0 - Lecture du rapport du conseil d’administration établi conformément aux dispositions de ['article L. 225-184 du code de commerce ;
HISF BILENDI 12/06/2026 O - Lecture du rapport du conseil & établi conformeément aux di de Farticle L. 225-197-4 du code de commerce ;
HISF BILENDI 12/06/2026 1 Approbation des comptes annuels de Iexercice clos le 31 décembre 2025 et affectation du résultat ; FAVEUR
HISF BILENDI 12/06/2026 2 des comptes consolidés au 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF BILENDI 12/06/2026 3 des ions visées a larticle L. 225-38 du code de commerce ; FAVEUR
HISF BILENDI 12/06/2026 4 des rapports du conseil d" établis conformément aux di des articles L. 225-184 et L. 225-197-4 du code de commerce ; FAVEUR
HISF BILENDI 12/06/2026 5 Dépenses et charges iséesa artide 33-4 du code général des impos FAVEUR
HISF BILENDI 12/06/2026 6 Quitus aux FAVEUR
HISF BILENDI 12/06/2026 7 on de Madame Sonia LEDY-ODIER en aualté FAVEUR
HISF BILENDI 12/06/2026 8 Allocation d'une rémunération aux PAY FAVEUR
HISF BILENDI 12/06/2026 9 Autorisation  conférer au conseil d'  Veffet 'opérer en bourse sur ss propres actions, modalité et plafond de Fautorisation FAVEUR
HISF BILENDI 12/06/2026 X Relevant de [ de lassemblée générale
HISF BILENDI 12/06/2026 X Lecture du rapport du consell administration & Fassemblée générale
st BILEND! e— 1o Autorisation a conférer au conseil d'adminitration a 'efet de procéder a des attributions gratuites d'actions de la Société (« AGA 2026 ») au proft de catégoris de persomnes dénommees AVEUR
emportant des. a leur droit préférentiel de souscription et soumises a des conditions de présence et de
et LEND! 12/06/2026 11 Autorisaion aconfére a conseil d admiisraion  feffet de conseii des opians de sousripton ou dachat dactions d la Saciété (c Options 2026 ») avec suppression du droit préférentiel de AVEUR
des au profit de catégories de personnes
HISE BILENDI 12/06/2026 12 Autorisation & conférer au conseil d:  effet de réduire le capital social par annulation d'actions auto-0étenues par 2 SodiEte FAVEUR
¢ E Z = ( éférentiel —a
st SILEND! 12/06/2026 13 Délégation de compétence 3 donner au conseil 'administration a effet 'augmenter e capital par émission — avec maintien du droit préférentiel de souscription ~ d'actions et/ou de valeurs AVEUR
mobiliéres donnant accés au capital de Ia Sociéts
e SLEND) T 1 Délégation de competence 2 consentirau conseil dadminitraton a [ ffet d augmenter e capial socalpar émission d ftes de captal deIa SOcéé avec suppression du droit préférentiel de oPPOSITION
dans le cadre d’une offre visée 3 [article L. 411-2, 1° du code monétaire et financier ;
s SLEND! L2/08/2026 15 Delégation de compétence a consentir au conseil dadministration en vue ' augmenter e montant de chacune des émissions avee ou sans droit référentiel de souscrption qui seraient décidées ABSTENTION
en vertu des susvisées ;
HISF BILENDI 12/06/2026 16 Délégation de compétence 3 donner au conseil d'administration a I'effet d’augmenter le capital par incorporation au capital de tout ou partie des primes, réserves, bénéfices ou autres ; FAVEUR
HISE BILENDI 12/06/2026 17 Fixation du montant global des conférées en vertu des délé susvisées ; FAVEUR
HISF BILENDI 12/06/2026 18 Délégation de 3 donner au conseil 3 leffet de procéder 3 une de capital au profit des salariés ; FAVEUR
s BILEND! 12/06/2026 1o DElgation de compétence a donner au conseil dadministration 5 effet ' émettre des bons de souscription d'actions 3 atrbuer gratuitement aux actionnaires en cas doffre publigue visat les ABSTENTION
titres de la Société ;
HISE BILENDI 12/06/2026 O Relevant de a compétence de assemblée générale ordinaire :
HISF BILENDI 12/06/2026 20 Pouvoirs pour formalités. FAVEUR
HISF ‘GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 O I~ ATITRE ORDINAIRE
HISF ‘GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 11 des rapports et des comptes annuels de I'exercice 2025, FAVEUR
HISF ‘GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 22, des rapports et des comptes consolidés de Iexercice 2025. FAVEUR
HISF GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 3 3. Présentation du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions visées aux articles L. 225-86 et suivants du Code de commerce et approbation desdites conventions, ABSTENTION
HISF ‘GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 4 4. Affectation du résultat de lexercice, FAVEUR
HISF ‘GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 S 5. Renouvellement du mandat de membre du Conseil de Surveillance de Monsieur Jean-Michel ARMAND. FAVEUR
HISF ‘GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 6 6. du mandat de membre du Conseil de Surveillance de Monsieur André PICARD, FAVEUR
s GERARD PERRIER INDUSTRIES L6/06/2026 7 Ratfication de a cooptation de a Société Crédit Mutuel Equity SCR en qualitéde membre du Conseilde surveillance en remplacement de a SOceté SIGEFI SIPAREX INGENIERIE ET FINANCE, EAVEUR
membre du Conseil de surveillance
o CERARD PERRIER INOUSTRIES T : Aoproaton e BEmets s o Yables composn R T8l Hon s e atage 1o et Yrs o T30 T de v s 2025 8 ol e ERRER, sl Presd 30 ooy v
HISF GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 9 9. Applﬂbya(lﬂn des éléments fixes et variables composant !a rémunération et les avantages de toutes natures versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2025 a8 Madame Lucille KHURANA-PERRIER, PAY FAVEUR
en aualité de Vice-Présidente du Directoire et Directrice Générale,
HISF GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 10 10. Approbation e la rémunération attribuée au titre de I'exercice clos e 31 décembre 2025 & Monsieur Jean-Michel ARMAND, 4 raison de son mandat de Président du Conseil de Surveilance, PAY FAVEUR
ise GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 11 1 Approbation des principes et critéres de détermination, d@ répartion et airibution des ééments de rémunération fxe et variable et avantages de toutes natures airiuables 8 Monsieur Francois PERRIER, & oAy CAVEUR
raison de son mandat de Président du Directoire, pour Fexercice 2026,
12. Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d attribution des éléments de rémunération fixe et variable et avantages de toutes natures attribuables 3 Madame Lucille KHURANA-
GISP EERD LTRSS /A = PERRIER, en qualité de Vice-Présidente du Directoire et Directrice Générale, pour |'exercice 2026, Y EAVELR
ise GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 13 13- Approbation des principes et critéres de détermination, de répartiion et 'airibution des ééments de rémunération et avantages de toutes natures airiouables 3 Monsieur Jean Michel ARMAND, aaison de son CAVEUR
mandat de Président du Conseil de Surveilance, pour Fexercice 2026,
HISE ‘GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 14 14. Fixation de a allouée aux membres du Conseil de Surveillance, PAY FAVEUR
HISF GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 15 15. a donner au Directoire en vue de la mise en place d'un de rachat par la Société de ses propres actions, FAVEUR
HISF ‘GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 16 16. Approbation du projet de transfert de Ia cotation des itres de Ia Société du marché Euronext vers le marché Euronext Growth d’Euronext Paris, OPPOSITION
HISF GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 X 11— A TITRE EXTRAORDINAIRE
s GERARD PERRIER INDUSTRIES — 17 17 Autorisaion a donner au Directoire e réduire e captalsocial par voie &'annulation d'actions propres détenues par a Socité en suite de a mise en oeuvre du programme de rachat par fa AVEUR
Société de ses propres actions,
s CERARD PERRIER INDUSTRIES L6/06/2025 - :i“OD:'\‘e;:\Son de compétence donnée au Directoire pour augmenter le capital social par émission d'actions ordinaires, ou de valeurs mobiliares donnant accés au capital social réservées aux AVEUR
HISE ‘GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 19 19, ion de capital relative 3 Vactionnariat salarié en application des di de larticle L. 225-125:6 du Code de commer FAVEUR
HISF GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 20 20. Modification des statuts de la Société sous les conditions suspensives cumulatives de 'adoption de la seizieme résolution et de la réalisation effective du Transfert de Marché, OPPOSITION
HISF GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 21 21. Autorisation 2 donner au Directoire a Ieffet de procéder a des attributions gratuites dactions au profit des salariés et/ou mandataires sociaux éligibles de fa Société ou des sociéteés liées, ABSTENTION
HISF GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 O 1l — ATITRE ORDINAIRE
HISF ‘GERARD PERRIER INDUSTRIES 16/06/2026 22 22. Pouvoirs en vue de I des formalités requises, FAVEUR
HISF. FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 0 Atitre ordinaire
HISF, FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 1 1. Approbation des comptes sociaux de Fexercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
HISF. FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 3 3. Affectation du résultat de lexercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
HISF. FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 44, du mandat d’admin de M. Philippe Berterottiére FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 55, du mandat d de M. Pascal Macioce FAVEUR
HISF. FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 6 6. du mandat d de M. Antoine Rostand FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 7 7. Approbation des ons relatives 3 la on d i 1 de Farticle L. 22-10-9 du Code de commerce pour Iexercice 2025 PAY FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM o 16/06/2026 5 8. Approbation des éléments e, variables et exceptionnels composant [ rémunératon totale e e avantages de toute nature versés au cours, o atrbués au e, de Pexercice 2025 3 M. Philppe Berterottere, CAvEUR
Président du Conseil d du ler janvier 2025 au 9 février 2025
5. Approbation des léments fixes, variables et composant la fon totale et les de toute nature . ou attribus au titre, de lexercice 2025 & M. Philippe Berterottiére,
HISF, FINEX, EUROPEAM o /0020 Président Directeur Général du 9 février 2025 au 31 décembre 2025 PAY FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM o L6/08/2026 10, Approbation des éléments fxes, varizbles et xcepionnels composant [ rémuneration totae e es avantages de toute nature verses au cours, 0u attribués au tre, de lexercice 2025 3 M. Jean Bapiste Choimet, Aven
Directeurgénéra d ler anver 2025 au 9 fevrer 2025
HISF. FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 L1 11. Approbation de la politiaue de ré du Président Directeur Général du Ler janvier 2026 au 4 anvier 2026 PAY. FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 12 12. Approbation de la politique de & du Directeur général 5 compter du 5 janvier 2026 PAY FAVEUR
HISF. FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 13 13. Approbation de la politiaue de ré du Président du Conseil 3 compter du’5 fanvier 2026 PAY. FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 14_14. Approbation de Ia politique de & des membres du Conseild' PAY FAVEUR
HISF. FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 15 15. Autorisation  donner au Conseil d bour opérer sur les actions de la Société FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 X Atitre i
16. Délégation de compétence 3 donner au Conseil d'administration pour décider [€mission, avec ion du droit préférentiel de souscription, dactions ou de valeurs mobiliéres donnant
HISF, FINEX, EUROPEAM s 16/06/2026 i 1 P CE " Fadmint C ! v el g ctions ou de valeur " FAVEUR
accés au capital réservées aux adhérents de plans dépargne
17. Délégation de compétence a donner au Consei d‘administration pour procéder 3 une de capital, fon du droit d faveur d
HISF, FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 17 “gat P ray ! inistration pour pre v pital, avec v drot € enfaveurde FAVEUR
de dans le cadre de plans d" et dépargne du Groupe
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HISF, FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 18 18. Autorisation au Conseil d'administration pour procéder a une attribution gratuite d'actions en faveur de M. Philippe Berterottiére ABSTENTION
HISF, FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 0_Atitre ordinaire
HISF, FINEX, EUROPEAM GTT 16/06/2026 19 19. Pouvoirs en vue des formalités FAVEUR
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 O _I. ATITRE ORDINAIRE
HISF, FINEX. XILAM 16/06/2026 1 Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 2 Approbation des comptes consolidés de |'exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF, FINEX XIAM 16/06/2026 3 Affectation du résultat de exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 4 du rapport spécial des commissaires aux comptes sur \es i régies par les articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce ; ABSTENTION
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 5 Fixation du global de la ré ération allouée aw i : PAY. FAVEUR
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 6 Quitus : FAVEUR
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 7_Autorisation a donner au Conseil d" inis ion a I'effet d’opérer sur les actions de la Société ; OPPOSITION
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 8 Pouvoirs pour les formalités |égales. FAVEUR
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 X_II. ATITRE EXTRAORDINAIRE
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 9 _Délégation a consentir au Conseil d’: ini ion a |'effet de réduire le capital social par annulation des actions auto-détenues : FAVEUR
ISF,FINEX LA pe—— 1o Déléeation de compétence a consentir au Conseil dadministration a effet de décider de 'émission, avec maintien du doft préférentiel e souscrption, dactions ordnaires t/ou de valeurs EAVEUR
moblliéres donnant accés et/ou 3 terme au capital de Ia Société et/ou  des titres de créance ;
Délégation de compétence a consentir au Conseil d’administration a I'effet de décider de I'émission, avec ion du droit préfe de i par voie d'offre au public autre que les
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 11 offres au public mentionnées au 1° de l'article L. 411-2 du Code monétaire et financier, d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement et/ou a terme au capital de OPPOSITION
la Société et/ou a des titres de créance ;
HISF, FINEX LA . 15 Déléeation de compétence & consentir au Conseil dadminstration a effet de décider de 'émision, avec fon du droit préférentiel de souscrption 'actons ordinaires t/ou de valeurs 0PROSITION
moblliéres donnant accés immédiatement et/ou 4 terme au capital de la Société ou 3 des titres de créance par une offre visée a Iarticle L. 411-2 1e du Code monétaire et financier ;
HiSF, FINEX A 16/06/2026 15 Délégation de compétence & consentir au Conseil d'administration & Ieffet d'augmenter le montant des émissions réalisées avec maintien ou du droit préfé de ption des ABSTENTION
actionnaires :
- - = e —— - - — —
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 14 De\eganon de peuvev\rs a consentir au Conseil d’administration a I'effet de décider de I'émission d de valeurs au capital de la Société dans la limite de 20 % du capital PAY OPPOSITION
L en d’apports en nature consentis a la Société ;
" I ital de |: i
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 15 Dv \eganon de compétence a consentir au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social par émission d"actions ordinaires ou de valeurs mobiliéres donnant acces au capital de la Société en PAY OPPOSITION
d'apports de titres effectués dans le cadre d’une offre publique d’échange :
T o e 15 Autorisation  consentirau Conseil & administation pour augmenter e caital socal par émision de tres e capIal ou de valeurs mOBIeres donnant accés 3 capialde a Soceté avee AvEUR
suppression du droit préférentiel de au profit des adhérents 3 un plan d‘épargne ;
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 17 Autorisation a consentir au Conseil d’administration a I'effet d’attribuer gratuitement des actions aux membres du personnel salarié et aux mandataires sociaux de la Société et de ses filiales ; ABSTENTION
HISF, FINEX XILAM 16/06/2026 18 Autorisation a donner au Conseil d’ ion de consentir des options donnant droit a la ion d'actions nouvelles ou a |'achat d’actions de la Société ; ABSTENTION
ISE, FINEX U 16/06/2025 Lo Délégation de compétence 3 consentir au Consel d‘administration  Feffet de décider d'une du capital social par de primes, réserves, bénéfices ou autres dont la EAVEUR
serait admise ;
HISF. FINEX XILAM 16/06/2026 20 Pouvoirs pour les formalités légales. FAVEUR
HISF SIDETRADE 18/06/2026 0O Relevant de la de I'assemblée générale ordinaire :
HISE SIDETRADE 18/06/2026 11 des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2025: FAVEUR
HISF SIDETRADE 18/06/2026 2 2. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISE SIDETRADE 18/06/2026 3 3. Abprobation des comptes consolidés de Iexercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF SIDETRADE 18/06/2026 4 4. des conclues en application de |'article L. 225-38 du Code de commerce ; FAVEUR
HISF SIDETRADE 18/06/2026 5 5. Fixation du montant annuel global de la ré é a allouer aux : PAY FAVEUR
HISF SIDETRADE 18/06/2026 6 6. Autorisation et délégation en vue de permettre a la Société d'intervenir sur ses propres actions — Fixation des modalités conformément a I'article L. 22-10-62 du Code de commerce ; FAVEUR
HISF SIDETRADE 18/06/2026 X Relevant de la de I'assemblée générale
HISF SIDETRADE 18/06/2026 7 7. Délégation de & a I'effet de réduire le capital social par annulation des actions auto-détenues : FAVEUR
HISF SIDETRADE 18/06/2026 8 8. Délégation de compétence a I'effet de procéder a I'émission d’actions, titres ou valeurs mobiliéres avec maintien du droit préfé, iel de souscription ; FAVEUR
HISF SIDETRADE 18/06/2026 9 9. Délégation de compétence a I'effet de procéder a I'émission d’actions, titres ou valeurs mobiliéres sans droit préférentiel de iption par offre au nubhc H OPPOSITION
10. Délégation de compétence au Consei adminitration en vue d‘augmenter e capital social par émission 'actions avec du droit pré de souscription au profit de
HISE SIDETRADE 18/06/2026 10 B [ niste o CUEYEREl GER " 2 ¢ OPPOSITION
catégories de personnes répondant a des rminées conformément aux de Varticle L. 225-138 du Code de commerce ;
11. Délégation de compétence a I'effet de décider I'augmentation du capital social par émission sans droit préférentiel de souscription d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant
HISF SIDETRADE 18/06/2026 11 accés au capital de la Société et/ou I'émission de valeurs mobiliéres donnant droit a I'attribution de titres de créance, par placement privé visé a I'article L. 411-2, 1° du Code monétaire et OPPOSITION
financier ;
HISF SIDETRADE 18/06/2026 12 12. Délégation de compétence a I'effet d'augmenter le nombre de titres a émettre en cas d'augmentation de capital avec ou sans droit préférentiel de iption ; OPPOSITION
HiSE SIDETRADE 18/06/2026 13 13. Fixation du montant global des émissions ibles d'étre réalisées en vertu des délégations susviseées ; FAVEUR
14, Délégation de compétence & conférer au Consei dadministration 2 effet de décider 'augmentation du capita social u profit des salariés t mandataires sociaux de I SOcété ou de socétés
HISF SIDETRADE 18/06/2026 1 g il ) ; & o E FAVEUR
liges avec du droit préférentiel de des au profit des adhérents a un plan d’épargne entreprise ;
HISF SIDETRADE 18/06/2026 15 15. De\egatmn de compétence a conférer au Conseil d’administration a I'effet d’augmenter le capital de la société par incorporation de réserves, bénéfices ou primes ou autres sommes dont la FAVEUR
serait admise ;
16. Délégation de compétence & conferer au Conseil d administration 3 [effet de procéder 3 'atribution gratuite d'actions existantes ou 3 émetire avec suppression du droft préférentil de
HISF SIDETRADE 18/06/2026 16 g - 5 g Gl L ABSTENTION
au profit d'une catégorie de personnes ;
HISF SIDETRADE 18/06/2026 0O Relevant de la & de I'assemblée générale ordinaire
HISE SIDETRADE 18/06/2026 17 17. Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 O_A caractére ordinaire
HISE EXAILTECHNOLOGIES 19/06/2026 11 des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2025 — on des dépenses et charges non dé FAVEUR
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 22 des comptes consolidés de |'exercice clos le 31 décembre 2025 FAVEUR
HISE EXAILTECHNOLOGIES 19/06/2026 3 3. Affectation du résultat de exercice FAVEUR
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 4 4. Rapport spécial des Ct ires aux comptes sur les et é és — ion d'une nouvelle é é FAVEUR
HISE EXAILTECHNOLOGIES 19/06/2026 55 du mandat d'admini de Julie Avrane - Clear Direction SAS bar Madame Julie Avrane) FAVEUR
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 6 6. du mandat d’ ini: de Monsieur Pierre Verzat FAVEUR
HISE EXAILTECHNOLOGIES 19/06/2026 77, ion des ions visées au | de Farticle L.22-10-9 du Code de commerce FAVEUR
s EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 B Approbation des éléments ies, variables et exceptionnels composant a rémunération totale e es avantages de oute nature versés au cours de I exercice écoulé ou atrbués au tire du méme exercice 3 Monsieur - CAVEUR
Raphaél GORGE, Président-Directeur général
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 9 9. Approbation de la politique de ré ération du Président-Directeur général PAY. FAVEUR
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 10 10. Approbation de la politique de ré é du Directeur général délégué PAY. FAVEUR
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 11 11. Approbation de la politique de ré ération des inis PAY. FAVEUR
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 12 12. Autorisation a donner au Conseil d’administration a 'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L.22-10-62 du Code de commerce FAVEUR
HISE EXAILTECHNOLOGIES 19/06/2026 X A caractére
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 13 13. Autorisation 3 donner au Conseil d‘administration en vue 'annuler les actions rachetées par la Société dans le cadre du dispositif de 'article L.22-10-62 du Code de commerce FAVEUR
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 14 14. Délégation de é a donner au Conseil d’ ini ion pour augmenter le capital par i ion de réserves, bénéfices et/ou primes FAVEUR
15. Délégation de compétence 3 donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des titres de capital donnant acces a d‘autres titres de capital ou donnant droit a
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 15 I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés a des titres de capital a émettre (par la Société ou une société du Groupe), avec maintien du droit préférentiel de FAVEUR
16. Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration pour émettre des acti dinai des titres de ital d , le cas échéant, accés a d'autres titres de capital ou donnant droit &
I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs moblhéres (de la Société ou d’une société du Groupe), et/ou des valeurs mobilieres donnam acces a des titres de capital  émettre (de la Société ou d’une société du
GIEF BRI TR etz e Groupe) avee ion du droit de iption par offre au public (2 Fexclusion des offres visées au 1° de Farticle L.411-2 du Code monétaire et financier) et/ou en EAY CRECSHION
ion de titres dans le cadre d'une offre publique d'échange
17. Délégation de compétence 3 donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des ttres de capital donnant, le cas échéant, accés 3 'autres ttres de capital ou
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 17 donnant droit a I'attribution de titres de créance (de la Soc\ele ou d'une société du Groupe) et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés a des titres de capital a émettre (de la Société ou d’une OPPOSITION
société du Groupe), avec ion du droit préfé de iption par une offre visée au 1° de article L.411-2 du Code monétaire et financier
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AG2026 Analyse des résolutions

ions

HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 18 18: Délégation de cum;.)é(ence a c.onfé:r?r au .Conseil d'ad.mir\is(ralion a l'effet de décider I.'émissian dactions ordinaires es/.ou !,jE valeurs mobilieres donnant acces au capital et/ou des titres de OPPOSITION

créance, avec suppression du droit préférentiel de au profit d'une ou de plusieurs personnes désignées
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 19 19. isation d'augmenter le montant des émissions en cas de demande. ABSTENTION
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 2 20. .Délégation a donner au Conseil d’administration pokfr augmenter le capital ‘p‘ar émission d'actions ordin.aires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital dans la limite de 20 % du OPPOSITION

capital en vue de rémunérer des apports en nature de titres ou de valeurs mobiliéres donnant acceés au capital
HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 21 21. Dé\égation de c?mpé(?nce A donner au .Co!'\seil d'adm}inistrat\’onvpuur augmenter \e‘ capital par émissi.\‘m d'act\’onf cr‘dlnalres et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au‘cap\tal avec FAVEUR

e droit de au profit des adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application des articles L.3332-18 et suivants du Code du travail

HISF EXAIL TECHNOLOGIES 19/06/2026 22 22. Pouvoirs pour les formalités FAVEUR
HISF IEVA GROUP. 23/06/2026 1 1) Approbation des comptes annuels de la Société pour I'exercice clos le 31 décembre 2025, des opérations de I'exercice, quitus aux FAVEUR
HISF IEVA GROUP 23/06/2026 2 2) Approbation des comptes consolidés de la Société pour I'exercice clos le 31 décembre 2025 ; FAVEUR
HISF IEVA GROUP. 23/06/2026 33) des ions ré : FAVEUR
HISF IEVA GROUP 23/06/2026 4 4) Affectation du résultat de I'exercice ; FAVEUR
HISF IEVA GROUP. 23/06/2026 5 5) Montant de la somme fixe annuelle allouée aux membres du conseil d'; PAY FAVEUR
HISF IEVA GROUP 23/06/2026 6 6) Nomination de Madame Caroline Pois en qualité de membre du conseil d' FAVEUR
HISF IEVA GROUP. 23/06/2026 77) ion de Madame Michéle Benzeno en qualité de membre du conseil d" : FAVEUR
HISF IEVA GROUP 23/06/2026 8 8) Nomination de la société Bpifrance i ésentée par Monsieur Luis Pereira en qualité de membre du conseil d' FAVEUR
HISF IEVA GROUP. 23/06/2026 99) du mandat du aux comptes ; FAVEUR
HISF IEVA GROUP 23/06/2026 10 10) Pouvoirs. FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM RISING STONE 29/06/2026 0 Dela de I'Assemblée Générale
HISF, FINEX, EUROPEAM RISING STONE 29/06/2026 1 - Ratification des décisions du Conseil d' ini ion portant ajt et ion de I de capital résultant de I'attribution gratuite d'actions décidée le 26 juin 2025, FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM RISING STONE 29/06/2026 X Dela é de I'Assemblée Générale ordinaire : FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM RISING STONE 29/06/2026 2 — Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2025, FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM RISING STONE 29/06/2026 3 — Quitus au Président et au Directeur Général de I'exécution de leurs mandats du ler janvier 2025 au 20 ianvier 2026, FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM RISING STONE 29/06/2026 4 — Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2025, FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM RISING STONE 29/06/2026 5 — Approbation des dépenses et charges visées au 4 de l'article 39 du Code général des impéts. FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM RISING STONE 29/06/2026 6 — Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2025, FAVEUR
HISF, FINEX, EUROPEAM RISING STONE 29/06/2026 7_— Approbation des visées aux articles L225-38 et suivants du Code de commert OPPOSITION
HISF, FINEX, EUROPEAM RISING STONE 29/06/2026 8 — Pouvoirs pour formalités. FAVEUR
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