FONDS

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA IMPACT SOCIAL France

HOMA CAPITAL

SOCIETES

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

OVH GROUP

Date
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026

12/02/2026

12/02/2026

12/02/2026

12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026
12/02/2026

12/02/2026

AG2026 Analyse des résolutions

Distanciel 4 é i
N / Numéro Résolutions
Physique

Distanciel Atitre Ordinaire

Distanciel 1 1. Approbation des comptes sociaux de 'exercice clos le 31 aot 2025 ;

Distanciel 2 2. Approbation des comptes consolidés de 'exercice clos le 31 aot 2025 ;

Distanciel 3 3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 aoGt 2025 ;

Distanciel 4 4. Approbation des i soumises aux di iti des articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce ;

Distanciel 5 5. Renouvellement du mandat de Monsieur Octave Klaba en qualité d” inis du conseil d’; inis ion de la Société ;

Distanciel 6 6. Ratification de la cooptation et renouvellement du mandat de Monsieur Pierre Barrial en qualité d’administrateur du conseil d’administration de la Société ;

Distanciel 7 7. Nomination de Monsieur Christophe Karvelis-Senn en qualité d’administrateur du Conseil d’administration de la Société ;

Distanciel 8 8. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice clos le 31 aolt 2025 ou attribuée au titre du méme exercice 3 Monsieur Octave Klaba, Président du Conseil d’administration (vote ex
post) ;

Distanciel 9. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice clos le 31 aot 2025 ou attribuée au titre du méme exercice 8 Monsieur Michel Paulin, directeur général jusqu’au 23 octobre 2024 (vote
ex post) ;

Distanciel 10 10. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice clos le31 aolt 2025 ou attribuée au titre du méme exercice 8 Monsieur Benjamin Revcolevschi, directeur général a compter du 23
octobre 2024 (vote ex post) ;

Distanciel 1 11. Approbation des informations relatives a la rémunération pour I'exercice clos le 31 aolt 2025 des Mandataires sociaux (hors dirigeant mandataire social) mentionnées a I'article L. 22-10-9, | du Code
de commerce (vote ex post) ;

Distanciel 12 12. Approbation de la politique de rémunération du Président du conseil d’administration pour I'exercice clos le 31 aoGt 2026 entre le ler septembre 2025 et le 20 octobre 2025 inclus (vote ex ante) ;

Distanciel 13 13. Approbation de la politique de rémunération du directeur général pour I'exercice clos le 31 aoGt 2026 entre le ler septembre 2025 et le 20 octobre 2025 inclus (vote ex ante) ;

Distanciel 14 14. Approbation de la politique de rémunération du Président Directeur général pour I'exercice clos le 31 ao(t 2026 a compter du 20 octobre 2025 (vote ex ante) ;

Distanciel 15 15. Approbation des informations relatives a la politique de rémunération pour I'exercice clos le 31 aoit 2026 des Mandataires sociaux (hors dirigeant mandataire social) mentionnées a I'article L. 22-10-
8, Il du Code de commerce (vote ex ante) ;

Distanciel 16 16. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice clos le 31 ao(it 2026 ou attribuée au titre du méme exercice 8 Monsieur Benjamin Revcolveschi en sa qualité de directeur général
iusqu’au 20 octobre 2025 (vote ex ante);

Distanciel 17 17. Autorisation a donner au conseil d’administration a I'effet d’opérer sur les actions de la Société ;

Distanciel 18 18. Avis sur la Stratégie Climat de la Société ;

Distanciel Aftitre Extraordinaire

Distanciel 19 19. Autorisation a donner au conseil d’administration a I'effet de réduire le capital social par annulation d’actions autodétenues ;

Distanciel 20 20. Délégation de compétence a donner au conseil d’administration pour décider I'augmentation du capital social de la Société par I'émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital i édi ou a terme, avec préférentiel de souscription ;
21. Délégation de compétence a donner au conseil d” admlnlstranon pour décider I'augmentation du capital social de la Société par I'émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au

Distanciel 21 capital i édi ou a terme, avec supp| ion du droit préfé de iption, par offre au public autre que les offres au public mentionnées au 1° de I'article L. 411-2 du Code monétaire et
financier ;

Distanciel 2 22. Délégation de compétence a donner au conseil d‘administration pour décider I'augmentation du capital social de la Société par I'émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital i édi ou a terme, avec souscription par offre au public visée au 1° de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier ;

Distanciel 23 23. Possibilité d'émettre des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou terme a des actions a émettre par la Société en rémunération d’apports en nature constituées de
titre de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital

Distanciel 24 24. Délégation de compétence a donner au conseil d’administration a I'effet de décider I'augmentation du capital social par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou toutes autres sommes ;

Distanciel 25 25. Délégation de compétence a donner au conseil d’administration a I'effet d’augmenter le nombre de titres a émettre en cas d’augmentation du capital social avec maintien ou suppression du droit préférentiel
de souscription ;

Distanciel 2% 26. Délégation de compétence a donner au conseil d’administration pour décider I'augmentation du capital social de la Société par I'émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital immédiatement ou & terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription, réservée aux adhérents de plans d’épargne ;

Distanciel Atitre Ordinaire et Extraordinaire

Distanciel 27 27. Pouvoirs pour les formalités.
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