AG2025 Analyse des résolutions

OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel A titre Ordinaire :

OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 1 1. Approbation des comptes sociaux de Uexercice 2024. FAVEUR
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice 2024. FAVEUR
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 3 3. Affectation du résultat de I'exercice 2024. FAVEUR

4. A i i i i it icles L. 225-. i
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel pprobation des conventions soumises aux dispositions des articles 5-38 et suivants du Code de FAVEUR
commerce.
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 5 5. Renouvellement du mandat de M. Bernard Gault en qualité d’administrateur de la Société. FAVEUR
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 6 6. Renouvellement du mandat de Mme Diana Einterz en qualité d’administratrice de la Société. FAVEUR
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 7 7. Renouvellement du mandat de Mme Corinne Fornara en qualité d’administratrice de la Société. FAVEUR
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 8. ApProbatiorj t'ie la rémunérat'ior:n versjé'e au c'ours de I'exercice 2024 ou attribuée au titre du méme FAVEUR
exercice au Président du Conseil d’administration (vote ex post).
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 9. ApProbatio'n dela rét'mfnération versée au cours de I'exercice 2024 ou attribuée au titre du méme FAVEUR
exercice au directeur général (vote ex post).
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 2‘10'. AFprobation des informations relatives a la rémunération 2024 des Mandataires sociaux mentionnées FAVEUR
al'article L. 22-10-9, | du Code de commerce (vote ex post).
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel :El. ApProbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration au titre de FAVEUR
I’exercice 2025 (vote ex ante).
. . 12. Approbation de la politique de rémunération du directeur général, M. Michel Paulin, au titre de
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel FAVEUR
/02/ I’exercice 2025 pour la période du ler septembre 2024 au 23 octobre 2024 (vote ex ante).
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 13 13. f\pproAbation de‘ la politique de rémunération du directeur général, M. Benjamin Revcolevschi, au titre FAVEUR
de I'exercice 2025 a compter du 23 octobre 2024 (vote ex ante).
. . 14. Approbation de la politique de rémunération 2025 des mandataires sociaux (hors dirigeant mandataire
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel Approbation de ia pottiqu unerat ' iaux (hors dirig "¢ FAVEUR
social) mentionnée a I'article L. 22-10-8, Il du Code de commerce (vote ex ante).
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 15 15. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet d’opérer sur les actions de la Société. FAVEUR
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 316. Noml'natlon du cammlssalre ay?( (l:omptes pour I'exercice de la mission de certification des FAVEUR
informations en matiére de durabilité.
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 17 17. Avis sur la Stratégie Climat de la Société. FAVEUR
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel A titre Extraordinaire :
18. Modification de I'article 15.2 des statuts « Délibérations » (Titre Ill — Administration de la Société —
Article 15 — Réunion du Conseil d’administration) a I'effet d’autoriser la consultation écrite et la
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel FAVEUR
/02/ participation a distance au Conseil d’administration en application de la loi n® 2024-537 du 13 juin 2024
visant a accroitre le financement des entreprises et |'attractivité de la France.
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel A titre Ordinaire et Extraordinaire :
OVH GROUP 06/02/2025 Distanciel 19 19. Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
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AG2025 Analyse des résolutions

THERMADOR 07/04/2025 Présentiel Ordre du jour ordinaire :
— Rapports de gestion du Conseil d’Administration, présentation des comptes sociaux et des comptes

LERISCOR 07/04/2025 Présentiel consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024, FAVEUR
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel 2 — Rapports des Commissaires aux Comptes, FAVEUR
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel 3 — Approbation des comptes consolidés de I’exercice clos le 31 décembre 2024, FAVEUR
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel 4 — Approbation du résultat de I'exercice 2024, fixation du dividende, FAVEUR
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel 5 — Nomination de quatre administrateurs, FAVEUR
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel — Approbatiorjn ties él'éments de rémunération des dirigeants mandataires sociaux et des membres du FAVEUR
Conseil d’Administration,
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel 7 — Approbation de la politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux, FAVEUR
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel 8 — Modification du montant global annuel maximum des rémunérations allouées, FAVEUR
— Rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions et engagements réglementés visés a
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel 9 Varticle 225-38 du Code de commerce, approbation de la poursuite des conventions et autorisation d’'une FAVEUR
nouvelle convention,
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel 10 — Autorisation a donner au Conseil pour que la société puisse racheter ses propres actions, FAVEUR
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel Ordre du jour extraordinaire :
— Autorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d’attribuer gratuitement des actions
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel 11 existantes au profit du personnel salarié et des mandataires sociaux de la Société et des sociétés qu’elle FAVEUR
contrdle au sens de I'article L.233-3 du Code de commerce,
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel 12 — Modification des statuts, FAVEUR
THERMADOR 07/04/2025 Présentiel 13 — Pouvoirs a donner. FAVEUR
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AG2025 Analyse des résolutions

A caractére ordinaire :
1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses
et charges non déductibles fiscalement,

2 2. Approbation des comptes consolidés de I’exercice clos le 31 décembre 2024,

3 3. Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende,
4. Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées — Ratification d’une
convention nouvelle,
5. Renouvellement de FORVIS MAZARS SA, aux fonctions de commissaire aux comptes titulaire en charge
de la mission de certification des comptes,

6. Nomination de GRANT THORNTON, en remplacement de SFECO & FIDUCIA AUDIT, aux fonctions de
commissaire aux comptes titulaire en charge de la mission de certification des com ptes,

7. Nomination de FORVIS MAZARS SA en qualité de commissaire aux comptes en charge de la mission de
certification des informations en matiére de durabilité,
8. Nomination de GRANT THORNTON en qualité de commissaire aux comptes en charge de la mission de
certification des informations en matiére de durabilité,

9 9. Non-renouvellement et non-remplacement de Madame Dominique CYROT, en qualité d’administratrice,

10 10. Non-renouvellement et non-remplacement de Madame Chantal ROOS, en qualité d’administratrice,

11. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
11 avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a
Monsieur Philippe Benacin, Président Directeur Général,
12 12. Approbation des informations visées au | de I'article L. 22-10-9 du Code de commerce,
13. Approbation de la politique de rémunération du Président Directeur général et/ou de tout autre
dirigeant mandataire social,
14 14. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs,

15. Autorisation a donner au Conseil d'Administration a I'effet de faire racheter par la société ses propres
15 actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de I'autorisation,
finalités, modalités, Plafond, suspension en période d’offre publique,

A caractére extraordinaire :
16. Délégation de compétence a donner au Conseil d'Administration pour augmenter le capital par

16 incorporation de réserves, bénéfices et/ou primes, durée de la délégation, montant nominal maximal de
"augmentation de capital, sort des rompus,

17. Autorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d’attribuer gratuitement des actions
existantes et/ou a émettre aux membres du personnel salarié et/ou certains mandataires sociaux de la

17 société ou des sociétés ou groupements d’intérét économique liés, renonciation des actionnaires a leur
droit préférentiel de souscription, durée de I'autorisation, plafond, durée des périodes d’acquisition
notamment en cas d’invalidité et le cas échéant de conservation,

18. Modification des Se et 6e alinéas de Iarticle 14 des statuts concernant I'utilisation d’'un moyen de
télécommunication lors des réunions du Conseil d’administration,

19. Modification de la derniére phrase de I'article 14 des statuts concernant la consultation écrite des
membres du Conseil d’administration,

20. Modification du 3e alinéa de la partie « Accés aux Assemblées — Représentation » de I'article 19 des
statuts, concernant le recours a un moyen de télécommunication en matiére d’assemblée d’actionnaires,

A caractére ordinaire :
21 21. Pouvoirs pour les formalités
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AG2025 Analyse des résolutions

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel |. DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel - Rapport du Conseil d’administration sur les projets de résolutions ;

- Rapport du Conseil d’administration sur la gestion et I'activité de la Société et du Groupe au cours de
I’exercice clos le 31 décembre 2024 ;

— Rapports spéciaux du Conseil d’administration sur les options de souscription ou d’achat d’actions au
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et sur les attributions gratuites d’actions au titre de I’exercice
clos le 31 décembre 2024 ;

- Rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement d’entreprise prévu a I'article L.225-37 du Code

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel

de commerce ;

- Rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels et sur les comptes consolidés de
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel I'exercice clos le 31 décembre 2024 et sur les conventions réglementées prévu a I'article L.225-40 du Code

de commerce ;
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 1 - Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 2 - Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 3 - Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 4 - Renouvellement de la société EMZ PARTNERS en qualité de censeur ; FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 5 - Fixation de I’enveloppe globale de la rémunération a allouer aux administrateurs ; OPPOSITION

- Approbation des conventions et engagements réglementés visés aux articles L.225-38 et suivants du

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel Code de commerce ;

OPPOSITION
- Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux au titre de I'exercice

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 7 clos le 31 décembre 2024 présentées dans le rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement FAVEUR
d’entreprise, conformément a Iarticle L.22-10-9 du Code de commerce ;

- Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 8 avantages de toute nature versés ou attribués a M. Marc Le Flohic, Président Directeur Général, au cours ~ FAVEUR
de I’exercice clos le 31 décembre 2024 ;
- Approbation de la politique de rémunération applicable aux membres du Conseil d’administration au

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel titre de Fexercice 2025 OPPOSITION

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel —lApprf:)bation de la politique de rémunération applicable au Président Directeur Général au titre de FAVEUR
I’exercice 2025 ;

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel —lApprf:)bation de la politique de rémunération applicable au Directeur Général Délégué au titre de FAVEUR
I'exercice 2025 ;

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 12 Autorisation a donnell' au Conseil d'ad.nl':iljistration a l'effet d’.opérer sur les actions de la Société dans le FAVEUR
cadre du programme d’achat par la Société de ses propres actions ;

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 11. DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel - Rapport du Conseil d’administration sur les résolutions ;

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel - Rap.por.ts spé.ciaux. des Commissaires’ aux comptes sur les projets de délégations de compétence et
autorisations financieres présentés a I'assemblée générale ;

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel - Autorisation a do-nner au Cot\seil d’administration a I'effet de réduire le capital social de la Société par FAVEUR
annulation des actions auto-détenues ;
- Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social (i) de la

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel Société ou d"une' autrle 'société par él:nission d'actions.or.dinaires et/ou (lielvaleyrs mobiliérgs (_ionnant FAVEUR
acceés au capital immédiatement ou a terme, avec maintien du droit préférentiel de souscription des
actionnaires ou (i) par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres ;
- Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital de la Société ou

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel f:l’un(? éutre société Par émission d’actions f)rdinaires 'et/olu f:le va}eurs mobiliejeref donnant accés au c?pital OPPOSITION
immédiatement ou a terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription, par offre au public
autre que les offres au public mentionnées au 1° de I'article L.411-2 du Code monétaire et financier ;
- Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social de la Société

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel ou d’une autre société par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au OPPOSITION

capital immédiatement ou a terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription par offre au
public visée au 1° de Iarticle L.411-2 du Code monétaire et financier ;
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- Autorisation a donner au Conseil d’administration d’augmenter le nombre de titres a émettre en cas de
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 17 demandes excédentaires pour les augmentations de capital avec maintien ou suppression du droit OPPOSITION
préférentiel de souscription ;

- Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social de la Société ou
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 18 d’une autre société par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital OPPOSITION
immédiatement ou a terme, sans droit préférentiel de souscription en rémunération d’apports en nature ;

- Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social de la Société ou
d’une autre société par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital
immédiatement ou a terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au
profit de catégories de personnes conformément a I’article L.225-138 du Code de commerce ;

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel OPPOSITION

- Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de procéder a des attributions gratuites
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 20 d’actions existantes ou a émettre au profit des salariés ou des mandataires sociaux de la Société ou des FAVEUR
sociétés liées ou de certains d’entre eux ;
- Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de consentir des options de souscription ou
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 21 d’achat d’actions au profit des membres du personnel salarié et des mandataires sociaux du groupe ou de FAVEUR
certains d’entre eux ;
- Autorisation a donner au Conseil d’administration d’augmenter le capital social par création d’actions
ordinaires, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit des salariés ~ FAVEUR
ayant adhéré a un plan d’épargne entreprise ;

N

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 2

- Ratification de la modification de Iarticle 13.2.4 des Statuts décidée par le Conseil d’administration pour
mise en conformité avec la réglementation en vigueur ; mise en conformité Loi Attractivité : Article 13.2.4
Quorum — Majorité, deuxiéme alinéa, des Statuts de la Société :

LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 23 L o o X . . ) FAVEUR
« La participation des administrateurs au Conseil d’administration par voie de visioconférence ou de
télécommunication est prise en compte pour le calcul du quorum et de la majorité. »

Le reste de I'article demeure inchangé.
LUMIBIRD 29/04/2025 Présentiel 24 - Pouvoirs. FAVEUR

HOMA CAPITAL Page 5 de 29 12/03/2026



M6 Groupe Métropole Télévision
M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision
M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision
M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision
M6 Groupe Métropole Télévision
M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision
M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision
M6 Groupe Métropole Télévision

M6 Groupe Métropole Télévision

HOMA CAPITAL

29/04/2025 Présentiel
29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel
29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel
29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel
29/04/2025 Présentiel
29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel
29/04/2025 Présentiel
29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel

29/04/2025 Présentiel
29/04/2025 Présentiel
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AG2025 Analyse des résolutions

A caractére ordinaire :
=Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et
charges non déductibles fiscalement,

2 =Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024,

3 =Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende,
=Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées et approbation de ces
conventions,

5 =Renouvellement de Madame Marie Cheval en qualité de membre du Conseil de Surveillance,

6 =Renouvellement de Monsieur Nicolas Houzé en qualité de membre du Conseil de Surveillance,

7 =Renouvellement de Monsieur Bjérn Bauer en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
8 =Nomination de Madame Julie Walbaum en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
9 *Nomination de Madame Patrick Béhar en qualité de membre du Conseil de Surveillance,

10 *Nomination de Madame Elisabeth Sandret-Renard en qualité de membre du Conseil de Surveillance,

11 =Nomination de Monsieur Christophe Goossens en qualité de membre du Conseil de Surveillance,

12 =Somme fixe annuelle a allouer aux membres du Conseil,
=Approbation des informations visées au | de I'article L.22-10-9 du Code de commerce pour les
mandataires sociaux de la Société,
=Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au
cours de |'exercice écoulé jusqu’au 23 avril 2024 (date de cessation de ses fonctions de Président du
Directoire), ou attribués au titre de cette méme période a Monsieur Nicolas de Tavernost, Président du
Directoire, jusqu’au 23 avril 2024,

=Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au
15 cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre de cette méme période, a Monsieur David Larramendy,
membre du Directoire puis Président du Directoire depuis le 23 avril 2024,

16 =Approbation de la politique de rémunération du Président du Directoire,
=Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au
17 cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice 8 Madame Karine Blouét, membredu
Directoire,
=Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au
18 cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Guillaume Charles, membre
du Directoire,
=Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au
19 cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice 8 Monsieur Henri de Fontaines, membre
du Directoire,
=Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au
cours de I'exercice écoulé a compter du 23 avril 2024 (date de nomination en qualité de membre du
Directoire) ou attribués au titre de cette méme période a Madame Hortense ThomineDesmazures,
membre du Directoire depuis le 23 avril 2024,
21 =Approbation de la politique de rémunération des membres du Directoire,
=Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au
22 cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Elmar Heggen, Président du
Conseil de surveillance,
23 =Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil de Surveillance,
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=Autorisation a donner au Directoire a I'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le

M6 Groupe Métropole Télévision 29/04/2025 Présentiel 24 cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce : durée de I'autorisation, finalités, FAVEUR
modalités, plafond, suspension en période d’offre publique.

M6 Groupe Métropole Télévision 29/04/2025 Présentiel A caractére extraordinaire :
=Autorisation a donner au Directoire en vue d'annuler les actions propres détenues par la Société

M6 Groupe Métropole Télévision 29/04/2025 Présentiel 25 rachetées dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce : durée de FAVEUR

I"autorisation, plafond,
=Autorisation a donner au Directoire en vue d’attribuer gratuitement des actions existantes aux membres
du personnel salarié et/ou certains mandataires sociaux de la société ou des sociétés ou groupements

M6 Groupe Métropole Télévision 29/04/2025 Présentiel FAVEUR
P P /04/ d’intérét économique liés, durée de I'autorisation, plafonds, durée des périodes d'acquisition notamment

en cas d'invalidité,

M6 Groupe Métropole Télévision 29/04/2025 Présentiel -l}/lot?lification de I'?nicle 22 c!es statuts concernant |'utilisation d'un moyen de télécommunication lors des FAVEUR
réunions du Conseil de Surveillance

M6 Groupe Métropole Télévision 29/04/2025 Présentiel -Créat?on d'un péragraphe 22-5 dans les statuts afin de permettre la consultation écrite des membres du FAVEUR
Conseil de surveillance,

M6 Groupe Métropole Télévision 29/04/2025 Présentiel 29 =Mise en harr}nonie} a\fec la réglementation en vi’gL’Jeur de I'aArticAIe 29 des statuts concernant la participation FAVEUR
aux Assemblées Générales par des moyens de télécommunication,

4 A , . =Mise en harmonie avec la réglementation en vigueur de I'article 43 des statuts concernant la procédure

M6 Groupe Métropole Télévision 29/04/2025 Présentiel ' . N e av g. : V'g? u . s ! o u R P Y FAVEUR
applicable dés lors que les capitaux propres sont inférieurs a la moitié du capital social,

M6 Groupe Métropole Télévision 29/04/2025 Présentiel A caractére ordinaire :

M6 Groupe Métropole Télévision 29/04/2025 Présentiel 31 =Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel A caractére ordinaire

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 1.‘Approbation des compte)s sociaux arfnuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 — Approbation des FAVEUR
dépenses et charges non déductibles fiscalement ;

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 3 3. Affectation du résultat de I’exercice et fixation du dividende ; OPPOSITION

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 4. Rappc?rt spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées et approbation de ces OPPOSITION
conventions ;

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 5 5. Fixation du montant maximum de rémunération alloué aux membres du Conseil d’administration ; FAVEUR

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 6 6. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs ; FAVEUR

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 7: A.\pprobation de‘la poIiFique de rémunération du Président Directeur Général (et/ou de tout autre OPPOSITION
dirigeant mandataire social) ;

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 8. Approbation des informations visées a |'article L. 22-10-9 | du Code de commerce concernant les FAVEUR

mandataires sociaux de la Société ;

9. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 9 avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a FAVEUR
Jean-Paul BAUDECROUX, Président Directeur Général;

10. Autorisation a donner au Conseil d'administration a I'effet de faire racheter par la Société ses propres

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 10 actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de 'autorisation, ~ FAVEUR
finalités, modalités, plafond.

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel A caractére extraordinaire
11. Autorisation a donner au Conseil d'administration en vue d'annuler les actions propres détenues par la

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 11 Société rachetées dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de FAVEUR
I"autorisation, plafond ;

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 1‘2.'ModificaFion-du 3ealinéa lcle {’article 13.4 dgs statu?s'conc?rnant I"utilisation d’'un moyen de FAVEUR
télécommunication lors des réunions du Conseil d’administration ;

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 13 13. Modification dl{ demier}allinéa .de I'article 13.4 des statuts concernant la consultation écrite des FAVEUR
membres du Conseil d’administration.

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel A caractére ordinaire

NRJ GROUP 15/05/2025 Distanciel 14 14. Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
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AG2025 Analyse des résolutions

A titre ordinaire
Examen du rapport de gestion et de groupe ;

Examen des rapports des commissaires aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre

2024 et sur les comptes consolidés ;
Examen du rapport sur le gouvernement d’entreprise ;

Examen du rapport des commissaires aux comptes sur le rapport sur le gouvernement d’entreprise ;

1 Approbation des comptes sociaux de I'exercice 2024 (1ére résolution) ;
2 Approbation des comptes consolidés de I'exercice 2024 (2éme résolution) ;
3 Conventions réglementées (3éme résolution) ;

4 Affectation du résultat de I'exercice (4éme résolution) ;
Renouvellement du mandat de Madame Joelle Barreto en qualité de membre du conseil de surveillance

(5éme résolution) ;

Renouvellement du mandat de Monsieur Sébastien Ferrari en qualité de membre du conseil de

surveillance (6éme résolution) ;

7 Nomination de Madame Victoire Ferrari en qualité de membre du conseil de surveillance (7émerésolution)

Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux visées a |'article L. 22-

10-9 du Code de commerce (8&me résolution) ;

Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de
9 I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice & Monsieur Sébastien Baril, Président du directoire

(9éme résolution) ;

Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de
10 I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Philippe Brun, membre du directoire

(10éme résolution) ;

Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de
11 I’exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Madame Emmanuelle Sarrabay, membre du

directoire (11éme résolution) ;

Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de
12 I’exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Sébastien Ferrari, Président du conseil

de surveillance (12éme résolution) ;

Approbation des éléments composant |la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de
13 I’exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Romain Ferrari, Vice-Président du

conseil de surveillance (13éme résolution) ;

Approbation des éléments composant la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de
14 V'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice aux membres du conseil de surveillance (14éme

résolution) ;

Approbation de la politique de rémunération applicable a Monsieur Sébastien Baril, Président du

directoire (15éme résolution) ;

Approbation de la politique de rémunération applicable 8 Monsieur Sébastien Ferrari, Président du conseil

de surveillance (16éme résolution) ;

Approbation de la politique de rémunération applicable @ Monsieur Romain Ferrari, VicePrésident du

conseil de surveillance (17éme résolution) ;

Approbation de la politique de rémunération applicable aux membres du conseil de surveillance (18éme

résolution) ;

19 Nomination de la société MAZARS en qualité de commissaire aux comptes titulaire (19éme résolution) ;

20 Non-renouvellement du mandat du commissaire aux comptes suppléant (20éme résolution) ;
21 Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions (21éme résolution) ;

A titre extraordinaire

22 Plafond global des augmentations de capital (22éme résolution) ;
Délégation de compétence consentie au directoire a I’effet d’augmenter le capital social par incorporation

de réserves, bénéfices, primes d’émission ou autres (23 éme résolution) ;

Délégation de compétence consentie au directoire a I'effet d’émettre des actions ordinaires ou de toutes
24 autres valeurs mobilieres donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créance de
la Société ou de ses filiales avec maintien du droit préférentiel de souscription (24eme résolution) ;
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AG2025 Analyse des résolutions

Délégation de compétence consentie au directoire a I’effet d’émettre toutes actions ordinaires et/ou

valeurs mobilieres donnant acces a des titres de capital a émettre par la Société et/ou ses filiales ou a des
26 titres de capital existants d’une participation de la Société, avec suppression du droit préférentiel de

souscription et par offre au public autres que celles visées a I'article L. 411-2 1° du Code monétaire et

financier (26éme résolution) ;

Délégation de compétence consentie au directoire a I'effet d’émettre toutes actions ordinaires et/ou

valeurs mobilieres donnant accés a des titres de capital a émettre par la société et/ou ses filiales ou a des
27 titres de capital existants d’une participation de la société, avec suppression du droit préférentiel de

souscription et par une offre au public visée a I'article L. 411-2 1° du Code monétaire et financier (27éme

résolution) ;

Autorisation consentie au directoire, en cas d’émission d’actions ordinaires ou de toutes autres valeurs
mobilieres donnant accés au capital avec suppression du droit préférentiel de souscription, de fixer le prix
d’émission selon les modalités fixées par I'assemblée générale dans la limite de dix pour cent (10 %) du

28

capital social (28éme résolution) ;

2

w

Délégation de compétence consentie au directoire a |'effet d’émettre des actions ordinaires de la Société
et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement et/ou a terme au capital de la Société en
rémunération d’apports de titres effectués dans le cadre d’une offre publique d’échange initiée par la

30

Société (30eme résolution) ;

Délégation de compétence consentie au directoire a |'effet d’émettre au profit d’une catégorie de
personnes (sociétés investissant, directement et/ou indirectement, a titre habituel dans des valeurs de
croissance dites « small caps ») des actions ordinaires ou toutes autres valeurs mobiliéres donnant acces
au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créance de société avec suppression du droit

3

-

préférentiel de souscription (31éme résolution) ;

Délégation de compétence consentie au directoire a I'effet d’émettre au profit d’une catégorie de
personnes (salarié ou agent commercial exclusif de la Société ou d’une société liée, mandataire social

32 d’une société étrangére liée) des actions ordinaires ou toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au
capital ou donnant droit a Iattribution de titres de créance avec suppression du droit préférentiel de

souscription (32éme résolution) ;

Délégation de compétence consentie au directoire a I'effet d’émettre au profit d’une catégorie de
personnes (établissement de crédit, prestataire de services d’investissement, fonds d’investissement ou
société dans le cadre de la mise en place d’un contrat de financement en fonds propres ou obligataire) des
actions ordinaires ou toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a
I"attribution de titres de créance avec suppression du droit préférentiel de souscription (33éme résolution)

33

Délégation de compétence consentie au directoire en matiére d’augmentation du capital social réservée
34 aux salariés adhérents a un plan d’épargne entreprise avec suppression du droit préférentiel de

souscription a leur profit (34éme résolution) ;
35 Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités (35éme résolution)
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suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires (25éme résolution) ;
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AG2025 Analyse des résolutions

Assemblée Générale Ordinaire
1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses
et charges non déductibles fiscalement,

2 2. Approbation des comptes consolidés de I’exercice clos le 31 décembre 2024,

3 3. Affectation du résultat de I'exercice,
4. Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées — Approbation de ces
conventions,

5 5. Somme fixe annuelle a allouer aux membres du Conseil d’administration, en ce compris le(s) censeur(s),

6 6. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration,
7 7. Approbation de la politique de rémunération du Directeur général,
8 8. Approbation de la politique de rémunération du Directeur général délégué,
9. Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil d’administration, en ce compris
le censeur,
10 10. Approbation des informations visées au | de I'article L. 22-10-9 du Code de commerce,
11. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
11 avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a
Monsieur Pierre Pasquier, Président du Conseil d’administration,
12. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
12 avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a
Monsieur Patrick Donovan, Directeur général,

13. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
13 avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a
Monsieur Eric Bierry, Directeur général délégué, depuis le 2 septembre 2024,

14 14. Renouvellement du mandat de Madame Nicole-Claude Duplessix en qualité d’administratrice,

15 15. Ratification de la cooptation de Monsieur Olivier Placca en qualité d’administrateur,

16 16. Renouvellement du mandat de Monsieur Olivier Placca en qualité d’administrateur,

17 17. Ratification de la cooptation de Monsieur Patrick Renouvin en qualité d’administrateur,
18 18. Ratification de la nomination de Monsieur Michael Gollner en qualité de censeur,

19 19. Renouvellement de Monsieur Michael Gollner en qualité de censeur,

20 20. Renouvellement du cabinet Forvis Mazars en qualité de Commissaire aux comptes titulaire,

21 21. Renouvellement du cabinet Aca Nexia en qualité de Commissaire aux comptes titulaire,
22. Renouvellement du cabinet Forvis Mazars en qualité de Commissaire aux comptes en charge de la
mission de certification des informations en matiére de durabilité,
23. Renouvellement du cabinet Aca Nexia en qualité de Commissaire aux comptes en charge de la mission
de certification des informations en matiére de durabilité,
24. Autorisation a donner au Conseil d'administration, pour une durée de 18 mois, a I'effet de faire
24 racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L 22-10-62 du Code de
commerce,
Assemblée Générale Extraordinaire
25. Autorisation donnée au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, a I'effet d’annuler les
25 actions propres détenues par la Société rachetées dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du
Code de commerce,

26. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, a I'effet
d’augmenter le capital social par incorporation de réserves, bénéfices et/ou primes,

27. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, a I'effet
d’augmenter le capital social, avec maintien du droit préférentiel de souscription, par émission d’actions
ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital et/ou donnant droit a I'attribution de
titres de créance de la Société,
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AG2025 Analyse des résolutions

28. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, a I'effet

d’émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital et/ou a des titres

74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel 28 de créance, avec suppression du droit préférentiel de souscription par offre au public (a I'exclusion des OPPOSITION
offres visées au 1 de Iarticle L. 411-2 du Code monétaire et financier), et/ou en rémunération de titres

dans le cadre d’une offre publique d’échange,

29. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, a I'effet
d’émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital et/ou a des titres
de créance, avec suppression du droit préférentiel de souscription, par une offre visée au 1 de Iarticle L.
411-2 du Code monétaire et financier,

30. Autorisation d’augmenter le montant des émissions décidées en application des 27e, 28e et 29e
résolutions de la présente Assemblée,

31. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, pour
augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés
74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel 31 immédiatement ou a terme au capital de la Société, dans la limite de 10 % du capital en vue de rémunérer FAVEUR
des apports en nature de titres ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital, hors offre publique
d’échange,

32. Limitation globale des délégations prévues aux 27e, 28e, 29e et 31e résolutions de la présente
Assemblée,

74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel OPPOSITION

74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel OPPOSITION

74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel FAVEUR
33. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par
émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, avec suppression du
droit préférentiel de souscription au profit des adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application
des articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail, durée de la délégation, montant nominal maximal de
I"augmentation de capital, prix d’émission, possibilité d’attribuer des actions gratuites en application de
Iarticle L. 3332-21 du Code du travail,

74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel 33 FAVEUR

34. Autorisation a donner au Conseil d’administration, pour une durée de 38 mois, de procéder a des
attributions gratuites d’actions au profit des salariés et/ou jataires sociaux é de la Société et
des sociétés ou groupements d’intérét économique liés dans la limite de 5 % du capital social, avec
renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription,

74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel FAVEUR

35. Autorisation a donner au Conseil d'administration, pour une durée de 38 mois, a I'effet de consentir
74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel 35 des options de souscription et/ou d'achat d'actions aux salariés et/ou mandataires sociaux éligibles de la FAVEUR
Société et des sociétés ou groupements d’intérét économique liés,

36. Modification de I'article 15 « Organisation du Conseil » des statuts de la Société afin d’apporter une

FAVEUR
précision concernant la détermination de la rémunération du Président du Conseil d’administration,

74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel

, . 37. Modification de I'article 16 « Délibérations du Conseil » des statuts de la Société concernant
74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel 37, i o N o FAVEUR
I'utilisation d’'un moyen de télécommunication et le recours a la consultation écrite,

74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel 38 38. Modification d'e I'article 17'« Po'u?/oirs du ,CorTseiI d’administration » des statuts de la Société afin de le FAVEUR
mettre en harmonie avec les dispositions de I'article L. 225-36 du Code de commerce,

39. Modification de I'article 23 « Collége de censeurs » des statuts de la Société afin d’en simplifier la

74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel — X FAVEUR
rédaction et la mise en ceuvre,
74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel 40. 'l\’/lo’dlflcatlon de I' ar't!cle'29 « ,Acces aux Asser’nPIees - Po'uvo'lrs — Composition » des statuts de la FAVEUR
Société concernant I'utilisation d’un moyen de télécommunication,
. . 41. Modification de I'article 40 « Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social » des statuts de la
ORIV ARE 20/05/2025 Présentiel Société afin de le mettre en harmonie avec les dispositions de I'article L. 225-248 du Code de commerce, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel Assemblée Générale Ordinaire
74SOFTWARE 20/05/2025 Présentiel 42 42. Pouvoirs pour les formalités FAVEUR
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VALLOUREC

VALLOUREC

VALLOUREC

VALLOUREC
VALLOUREC
VALLOUREC

VALLOUREC

VALLOUREC

VALLOUREC

VALLOUREC
VALLOUREC

22/05/2025 Présentiel
22/05/2025 Présentiel
22/05/2025 Présentiel
22/05/2025 Présentiel

22/05/2025 Présentiel

22/05/2025 Présentiel

22/05/2025 Présentiel

22/05/2025 Présentiel
22/05/2025 Présentiel

22/05/2025 Présentiel
22/05/2025 Présentiel
22/05/2025 Présentiel

22/05/2025 Présentiel

22/05/2025 Présentiel

22/05/2025 Présentiel

22/05/2025 Présentiel
22/05/2025 Présentiel

AG2025 Analyse des résolutions

De la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire :
1 1. Approbation des comptes sociaux de I’exercice 2024 (1ére résolution)
2 2. Approbation des comptes consolidés de I’exercice 2024 (2éme résolution)
3 3. Affectation du résultat de I'exercice 2024 (3éme résolution)
4. Ratification de la cooptation de M. Keith James Howell en qualité d’Administrateur et renouvellement
de son mandat (4éme résolution)
5. Approbation des informations relatives a la rémunération de chacun des mandataires sociaux au titre de
5 I'exercice 2024 requises par I'article L. 22-10-9, | du Code de commerce figurant dans le rapport sur le
gouvernement d’entreprise (5éme résolution)

6. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
6 avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice a M.
Philippe Guillemot, en sa qualité de Président-Directeur Général (6éme résolution)

7. Approbation de la politique de rémunération du Président-Directeur Général pour I'exercice 2025
(7éme résolution)

8. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs (autres que le Président) pour
I’exercice 2025 (8&me résolution)

9. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet d’intervenir sur les actions de la Société
(9éme résolution)

De la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire :

10. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet de procéder a des attributions gratuites
d’actions (10éme résolution)

11. Délégation de compétence a donner au Conseil d’Administration pour décider 'augmentation du
capital de la Société par I'émission d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital

immédiatement ou a terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription, réservée aux

[

adhérents de plans d’épargne salariale (11éme résolution)

12. Délégation de compétence accordée au Conseil d’Administration pour décider I'augmentation du
capital de la Société par I'émission d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital
immédiatement ou a terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription, réservée aux salariés
et mandataires sociaux de la Société et des sociétés du groupe Vallourec liées a la Société dans les
conditions de I'article L. 225-180 du Code de commerce, hors plan d’épargne d’entreprise (12éme
résolution)

12

13. Modification de I'article 10 (Organisation et fonctionnement du Conseil d’Administration) des statuts
en application de la loi n® 2024-537 du 13 juin 2024 visant a accroitre le financement des entreprises et
I"attractivité de la France et pour préciser les pouvoirs de I'administrateur référent (13éme résolution)

1

w

De la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire :
14 14. Pouvoirs en vue des formalités (14éme résolution)
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27/05/2025 Présentiel
27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel
27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel
27/05/2025 Présentiel
27/05/2025 Présentiel
27/05/2025 Présentiel
27/05/2025 Présentiel
27/05/2025 Présentiel
27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel
27/05/2025 Présentiel
27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel

27/05/2025 Présentiel
27/05/2025 Présentiel

AG2025 Analyse des résolutions

A. Ré
— Premiére résolution. - Approbation des comptes annuels de I’exercice clos le 31 décembre 2024 et
approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement.

2 — Deuxiéme résolution. - Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024.

— Troisieme résolution. - Approbation des conventions soumises aux dispositions des articles L. 225-38 et
suivants du code de commerce.

4 — Quatriéme résolution. - Quitus au Conseil d'administration.

5 — Cinquieme résolution. - Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende.

6 — Sixieme résolution. - Approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux.

— Septiéme résolution. - Approbation des informations visées a I'article L. 22-10-9, | du Code de
commerce.

— Huitieme résolution. - Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I'exercice
2024 a M. Bernard LAFFORET, Président-Directeur général.

— Neuviéme résolution. - Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I'exercice
2024 a M. Michel KOUTCHOUK, Administrateur et Directeur général délégué.

— Dixieme résolution. - Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de |'exercice
2024 a M. Eric FABRETTI, Directeur général délégué.

— Onziéme résolution. - Fixation du montant global de la rémunération annuelle des administrateurs pour
I'exercice en cours.

10

12 — Douziéme résolution. - Renouvellement du mandat d’Administrateur de Madame Anne ANDRE.

— Treizieme résolution. - Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de faire racheter par
la Société ses propres actions.
B. Résolutions a ére ext dinaire :
— Quatorziéme résolution. - Autorisation a consentir au Conseil d'administration en vue d'annuler les
actions rachetées par la société.
— Quinziéme résolution. - Délégation de compétence a consentir au conseil d’administration en vue

15 d’augmenter le capital social par incorporation de Réserves, bénéfices et/ou primes, durée de la
délégation, montant nominal maximal de I"augmentation de capital.

— Seiziéme résolution. - Délégation de compétence a consentir au conseil d’administration en vue
16 d’émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou a I'attribution
de titres de créances avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires.

— Dix-septiéme résolution. - Délégation de compétence a consentir au conseil d’administration en vue
17 d’émettre des actions ordinaire et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou a I'attribution de
titres de créance avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires.

— Dix-huitieme résolution. - Délégation de compétence a consentir au conseil d’administration en vue
18 d’augmenter le montant des émissions mentionnées aux deux points précédents dans le cadre d’options
sur allocation.

— Dix-neuviéme résolution. - Délégation de compétence a consentir au conseil d’administration en vue
d’émettre des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés a une quotité du capital social de la

19 société ou a I'attribution de titres de créance en rémunération de titres apportés a toute offre publique
d’échange initiée par la société ou d’apports en nature a la société de titres de capital ou de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital.

— Vingtiéme résolution. - Délégation de compétence a consentir au conseil d’administration en vue de
réaliser une augmentation de capital réservée aux adhérents au PEE, avec suppression du droit
préférentiel de souscription.

2

o

— Vingt-et-uniéme résolution. - Autorisation a consentir au Conseil d'administration en vue d'attribuer
des actions gratuites a émettre ou existantes de la Société a certains salariés de la Société.

— Vingt-deuxiéme résolution. - Mise en harmonie des statuts avec la Loi n°2024-537 du 13 juin 2024 dite
« Loi Attractivité ».
23 — Vingt-troisieme résolution. - Pouvoirs pour |'exécution des formalités
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05/06/2025 Distanciel
05/06/2025 Distanciel

05/06/2025 Distanciel
05/06/2025 Distanciel

05/06/2025 Distanciel

05/06/2025 Distanciel
05/06/2025 Distanciel
05/06/2025 Distanciel
05/06/2025 Distanciel
05/06/2025 Distanciel
05/06/2025 Distanciel

05/06/2025 Distanciel

05/06/2025 Distanciel

05/06/2025 Distanciel

05/06/2025 Distanciel

05/06/2025 Distanciel
05/06/2025 Présentiel
05/06/2025 Présentiel
05/06/2025 Présentiel
05/06/2025 Présentiel

05/06/2025 Présentiel
05/06/2025 Présentiel

05/06/2025 Présentiel

05/06/2025 Présentiel
05/06/2025 Présentiel

05/06/2025 Présentiel

05/06/2025 Présentiel

AG2025 Analyse des résolutions

A caractére ordinaire :
1. approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et
charges non déductibles fiscalement,

2 2. approbation des comptes consolidés de I’exercice clos le 31 décembre 2024,

3 3. affectation du résultat de I'exercice,
4. rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementés - constat de I'absence
de convention nouvelle,

5 5. somme globale annuelle a allouer a titre de rémunération aux membres du Conseil d’administration,

6 6. renouvellement de Madame Sophie PATURLE GUESNEROT, en qualité d’administrateur,
7 7. renouvellement de Madame Maelenn NATRAL, en qualité d’administrateur,
8 8. renouvellement de BPCE, en qualité d’administrateur,
autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de faire racheter par la société ses propres
9 actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de I'autorisation,
finalités, modalités, plafond,
A caractére extraordinaire :

©0

10. autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d'annuler les actions rachetées par la société

1 dans le cadre du dispositif de I'article L 22-10-62 du Code de commerce, durée de I'autorisation, plafond,

o

11. délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par
émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital avec suppression de
droit préférentiel de souscription au profit des adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application
des

1

[

12. autorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d’octroyer des options de souscription et/ou
1 d’achat d’actions aux membres du personnel salarié et/ou certains mandataires sociaux de la société ou
des sociétés liées, renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription, durée de

I'autorisation, plafond, prix d’exercice, durée maximale de I'option,

13. autorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d’attribuer gratuitement des actions
existantes et/ou a émettre aux membres du personnel salarié et/ou certains mandataires sociaux de la
13 société ou des sociétés liées, renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription, durée
de I'autorisation, plafond, durée des périodes d’acquisition notamment en cas d’invalidité et de
conservation,
14 14. pouvoirs pour les formalités.
I. A TITRE ORDINAIRE
1 - Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
2 - Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
3 - Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
- Approbation du rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions régies par les articles
L. 225-38 et suivants du Code de commerce ;
- Approbation des éléments de rémunération et les avantages de toute nature versées ou attribués au
Président Directeur Général au titre de I'exercice 2024 ;
- Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux mentionnées au | de
Iarticle L. 22-10-9 du Code de commerce ;
7 - Approbation de la politique de rémunération applicable au Président Directeur Général ;
8 - Approbation de la politique de rémunération des Administrateurs ;

9 - Projet de transfert de la cotation des titres de la Société d’Euronext Paris vers Euronext Growth Paris ;

- Arrivée a échéance du mandat d’'un commissaire aux comptes titulaire et nomination d’un nouveau
commissaire aux comptes pour une durée de six exercices ; L'assemblée générale, statuant aux conditions
de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales ordinaires, aprés avoir pris acte de
I"expiration du mandat du cabinet PricewaterhouseCoopers France, co-commissaire aux comptes titulaire,
al'issue de la présente assemblée générale et aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d’administration, décide de ne pas renouveler ledit mandat.
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GERARD PERRIER INDUSTRIES

GERARD PERRIER INDUSTRIES

GERARD PERRIER INDUSTRIES

GERARD PERRIER INDUSTRIES
GERARD PERRIER INDUSTRIES
GERARD PERRIER INDUSTRIES

GERARD PERRIER INDUSTRIES

GERARD PERRIER INDUSTRIES
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05/06/2025 Présentiel

05/06/2025 Présentiel
05/06/2025 Présentiel

05/06/2025 Présentiel
05/06/2025 Présentiel

05/06/2025 Présentiel

05/06/2025 Présentiel
10/06/2025 Distanciel
10/06/2025 Distanciel
10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel
10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel
10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel
10/06/2025 Distanciel
10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel

10/06/2025 Distanciel

AG2025 Analyse des résolutions

Nomination d’un nouveau commissaire aux comptes pour une durée de six exercices ; : 'L’assemblée
générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales
ordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil

11 d’administration, décide de nommer en qualité de co-commissaire aux comptes titulaire le cabinet FORVIS

MAZARS, domicilié Tour Exaltis 61 rue Henri Regnault 92400 Courbevoie - France pour une durée de six
exercices, soit jusqu’a I'issue de I’Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de I’exercice clos
le 31 décembre 2030.

12 - Quitus ;

13 - Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet d’opérer sur les actions de la Société ;

14 Pouvoirs pour les formalités légales.
1l. A TITRE EXTRAORDINAIRE
- Délégation a consentir au Conseil d’administration a I'effet de réduire le capital social par annulation des
actions auto-détenues ;
16 Pouvoirs pour les formalités légales
| = A TITRE ORDINAIRE
1 - Approbation des rapports et des comptes annuels de I'exercice 2024,
2 - Approbation des rapports et des comptes consolidés de |'exercice 2024,
- Présentation du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions visées aux articles L.
225-86 et suivants du Code de commerce et approbation desdites conventions,
4 - Affectation du résultat de I'exercice,
- Nomination de la Société ARTHAUD & ASSOCIES AUDIT, domiciliée 73 Rue Frangois Mermet 69160
TASSIN-LA-DEMI-LUNE, en qualité de Co-Commissaire aux Comptes titulaire, pour un mandat de six
exercices, soit jusqu'a l'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires appelée a
statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2030
- Prise en compte du changement de dénomination sociale de la Société FORVIS MAZARS, Co-Commissaire
aux Comptes titulaire

7 - Renouvellement du mandat de membre du Conseil de Surveillance de la Société G.C. PARTICIPATIONS,

8 - Nomination d’un nouveau membre du Conseil de Surveillance,
- Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes
9 natures versés ou attribués au titre de I'exercice 2024 a Monsieur Frangois PERRIER, en qualité de
Président du Directoire,
- Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes
10 natures versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 a Madame Lucille KHURANA-
PERRIER, en qualité de membre du Directoire,
- Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes
11 natures versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 a Monsieur Jean-Michel
ARMAND, a raison de son mandat de Président du Conseil de Surveillance,
- Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de
12 rémunération et avantages de toutes natures attribuables a Monsieur Frangois PERRIER, a raison de son
mandat de Président du Directoire, pour I'exercice 2025,
- Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de
13 rémunération et avantages de toutes natures attribuables 8 Madame Lucille KHURANA-PERRIER, en
qualité de membre du Directoire, pour I'exercice 2025,

- Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d’attribution des éléments de
14 rémunération et avantages de toutes natures attribuables a Monsieur Jean-Michel ARMAND, a raison de
son mandat de Président du Conseil de Surveillance, pour I'exercice 2025,

15 - Fixation de la rémunération allouée aux membres du Conseil de Surveillance et au Censeur,
- Autorisation a donner au Directoire en vue de la mise en place d’un programme de rachat par la Société
de ses propres actions,
Il = A TITRE EXTRAORDINAIRE
- Autorisation a donner au Directoire de réduire le capital social par voie d’annulation d’actions propres
17 détenues par la Société en suite de la mise en ceuvre du programme de rachat par la Société de ses
propres actions,
18 - Pouvoirs en vue de I'accomplissement des formalités requises,
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AG2025 Analyse des résolutions

GTT 11/06/2025 Distanciel A titre ordinaire :

GTT 11/06/2025 Distanciel 1 1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024. FAVEUR

GTT 11/06/2025 Distanciel 2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024. FAVEUR

GTT 11/06/2025 Distanciel 3 3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024. FAVEUR
4R ccial - | . . o

GTT 11/06/2025 Distanciel R apport spécial des Fommlssalres aux comptes sur les conventions soumises aux dispositions des FAVEUR
articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce.

GTT 11/06/2025 Distanciel 5 5. Ratification de la nomination de Mme Virginie Banet en qualité d’administratrice. FAVEUR

GTT 11/06/2025 Distanciel 6 6. Renouvellement du mandat de Mme Domitille Doat Le Bigot en qualité d’administratrice. FAVEUR

GTT 11/06/2025 Distanciel 7. Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux mentionnées au | de FAVEUR

I'article L. 22-10-9 du Code de commerce pour I'exercice 2024.

8. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
11/06/2025 Distanciel 8 avantages de toute nature versés au cours de |'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercicea M. FAVEUR
Philippe Berterottiére, Président-Directeur général, pour la période du ler janvier 2024 au 12 juin 2024.

9. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
avantages de toute nature versés au cours de |'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice a

11/06/2025 Distanciel FAVEUR

106/ Monsieur Philippe Berterottiére, Président du Conseil d’administration, pour la période du 12 juin au 31
décembre 2024.
10. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les

. . avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice a
11/06/2025 Distanciel FAVEUR
106/ Monsieur Jean - Baptiste Choimet, Directeur général, pour la période du 12 juin 2024 au 31 décembre

2024.

11/06/2025 Distanciel 11. Approbatior} de'la politique de’rémunération du Président du Conseil d’administration pour la période FAVEUR
courant du ler janvier 2025 au 9 février 2025.

. . 12. Approbation de la politique de rémunération applicable au Directeur général pour la période courant
11/06/2025 Distanciel FAVEUR
106/ du ler janvier 2025 au 9 février 2025.

11/06/2025 Distanciel 1,3' f\pprobation de la politique de rémunération applicable au Président-Directeur général a compter du 9 FAVEUR
février 2025.

11/06/2025 Distanciel 14 14. Approbation de la politique de rémunération applicable aux membres du Conseil d’administration. FAVEUR

11/06/2025 Distanciel 15 15. Fixation du montant de la rémunération annuelle globale des membres du Conseil d’administration. FAVEUR

11/06/2025 Distanciel 16. Au.torisa‘tion a donner au Conseil d’administration a I’effet d’opérer sur les actions de la Société.- FAVEUR
Questions diverses

11/06/2025 Distanciel A titre extraordinaire :

11/06/2025 Distanciel 17. 'Autoris_ation a donnel_' au Consei.l d‘adminis’tration pour une durée de 24 mois a I'effet de réduire le FAVEUR
capital social par annulation des actions autodétenues
18. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois pour

11/06/2025 Distanciel décider I'émission avec maintien du droit préférentiel de souscription d’actions et/ou de valeurs FAVEUR

mobilieres donnant accés au capital de la Société ou de ses filiales et/ou de valeurs mobilieres donnant
droit a I'attribution de titres de créance.
19. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois pour
décider I'émission avec suppression du droit préférentiel de souscription d’actions et/ou de valeurs
11/06/2025 Distanciel 19 mobiliéres donnant accés au capital de la Société ou de ses filiales et/ou de valeurs mobiliéres donnant OPPOSITION
droit a I'attribution de titres de créance, par offre au public autre que celles mentionnées a I'article L. 411-
2 1° du Code monétaire et financier.
20. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois pour
décider I’émission avec suppression du droit préférentiel de souscription d’actions et/ou de va leurs
11/06/2025 Distanciel 20 mobilieres donnant accés au capital de la Société ou de ses filiales et/ou de valeurs mobiliéres donnant OPPOSITION
droit a I'attribution de titres de créance, par placement privé visé a Iarticle L. 411-2 1° du Code monétaire
et financier.

21. Délégation de compétence a donner pour une durée de 26 mois au Conseil d’administration a I'effet
d’augmenter le nombre de titres a émettre en cas d’émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs
mobilieres donnant accés au capital de la Société, de toute filiale et/ou de tou te autre société avec
maintien ou suppression du droit préférentiel de souscription.

11/06/2025 Distanciel 21 OPPOSITION

HOMA CAPITAL Page 16 de 29 12/03/2026



AG2025 Analyse des résolutions

22. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois a I'effet
d’émettre des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital sans droit préférentiel de

11/06/2025 Distanciel I . AR X X OPPOSITION
souscription en rémunération d’apports en nature portant sur des titres de capital et/ou des valeurs
mobilieres donnant accés au capital.
" . 23. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois a I'effet
11/06/2025 Distanciel & P P FAVEUR

de décider 'augmentation du capital social par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres.

24. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois pour
11/06/2025 Distanciel 24 décider I'émission, avec suppression du droit préférentiel de souscription, d’actions ou de valeurs OPPOSITION
mobilieres donnant accés au capital réservées aux adhérents de plans d’épargne.

25. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration a I'effet de procéder a une
augmentation de capital en faveur de catégorie(s) de bénéficiaires dénommés, dans le cadre de la mise en

11/06/2025 Distanciel ) ) ) ) ) R i OPPOSITION
ceuvre des plans d’actionnariat et d’épargne internationaux du Groupe, avec suppression du droit
préférentiel de souscription.

11/06/2025 Distanciel 26. ALimitation globale des autorisations d’émissions d’actions et de valeurs mobiliéres donnant accés au FAVEUR
capital.
27. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I’effet de procéder a I'attribution gratuite

11/06/2025 Distanciel 27 d’actions existantes ou a émettre en faveur des salariés et mandataires sociaux du Groupe ou de certains  FAVEUR
d’entre eux.

11/06/2025 Distanciel 28 28. Modification de I'article 18 des statuts de la Société. FAVEUR

11/06/2025 Distanciel A titre ordinaire :

11/06/2025 Distanciel 29 29. Pouvoirs pour formalités FAVEUR
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BILENDI 16/06/2025 Distanciel | dela é de I blée générale ordinaire :

BILENDI 16/06/2025 Distanciel - Lecture du rapport de gestion de la Société du groupe du conseil d’administration ;

- Lecture des rapports des commissaires aux comptes sur les comptes annuels et sur les comptes
consolidés ;

- Lecture du rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions visées a I'article L. 225 -38
du code de commerce ;

- Lecture du rapport du conseil d’administration établi conformément aux dispositions de Iarticle L. 225 -

BILENDI 16/06/2025 Distanciel

BILENDI 16/06/2025 Distanciel

BILENDI 1 2025 Di iel
6/06/2025 Distancie 184 du code de commerce ;
BILENDI 16/06/2025 Distanciel - Lecture du rapport du conseil d’administration établi conformément aux dispositions de Iarticle L. 225 -
197-4 du code de commerce ;
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 1 - Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2023 et affectation du résultat ; FAVEUR
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 2 - Approbation des comptes consolidés au 31 décembre 2023 ; FAVEUR
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 3 - Approbation des conventions visées a Iarticle L. 225-38 du code de commerce ; FAVEUR
" . - Approbation des rapports du conseil d’administration établis conformément aux dispositions des articles
BILENDI 1 2025 Di | FAVEUR
6/06/2025 Distancie L. 225 -184 et L. 225-197-4 du code de commerce ; v
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 5 - Dépenses et charges visées a |'article 39-4 du code général des imp6ts ; FAVEUR
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 6 - Quitus aux administrateurs ; FAVEUR
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 7 - Allocation d’une rémunération aux administrateurs ; FAVEUR
BILENDI 16/06/2025 Distanciel - Auto.ns’atlon a confererlau corjsel.l d’administration a I'effet d’opérer en bourse sur ses propres actions, FAVEUR
modalités et plafond de I'autorisation ;
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 9 - Renouvellement du mandat de Mme Caroline Noublanche en qualité d’administrateur; FAVEUR
BILENDI 16/06/2025 Distanciel | dela pé del’ blée générale extraordinaire :
BILENDI 16/06/2025 Distanciel - Lecture du rapport du conseil d’ inistration a I’ blée générale extraordinaire ;
- Autorisation a conférer au conseil d’administration a I'effet de procéder a des attributions gratuites
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 10 d’actions de la Société (« AGA 2025 ») au profit de catégories de personnes dénommées emportant FAVEUR

renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription et soumises a des conditions de
présence et de performance ;

- Autorisation a conférer au conseil d’administration a I'effet de consentir des options de souscription ou
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 11 d’achat d’actions de la Société (« Options 2025 ») avec suppression du droit préférentiel de souscription ~ FAVEUR
des actionnaires au profit de catégories de personnes dénommeées ;

- Autorisation a conférer au conseil d’administration a I'effet de réduire le capital social par annulation
d’actions auto-détenues par la Société ;

- Délégation de compétence a donner au conseil d’administration a I'effet d’augmenter le capital, par
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 13 émission — avec maintien du droit préférentiel de souscription — d’actions et/ou de valeurs mobiliéres FAVEUR
donnant acces au capital de la Société ;

BILENDI 16/06/2025 Distanciel FAVEUR

- Délégation de compétence a consentir au conseil d’administration a I'effet d’augmenter le capital social
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 14 par émission de titres de capital de la Société avec suppression du droit préférentiel de souscription dans  FAVEUR
le cadre d’une offre visée a I'article L. 411-2, 1° du code monétaire et financier ;

- Délégation de compétence a consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le montant de
BILENDI 16/06/2025 Distanciel 15 chacune des émissions avec ou sans droit préférentiel de souscription qui seraient décidées en vertu des ~ FAVEUR
délégations susvisées ;

- Délégation de compétence a donner au conseil d’administration a I'effet d’augmenter le capital par

BILENDI 16/06/2025 Distanciel . . R i . ) e FAVEUR
incorporation au capital de tout ou partie des primes, réserves, bénéfices ou autres ;

BILENDI 16/06/2025 Distanciel 17 - Fixation du montant global des délégations conférées en vertu des délégations susvisées ; FAVEUR

BILENDI 16/06/2025 Distanciel - Délégatioh de comp-étence a dt?nner au ct?r)seil d’administration a I'effet de procéder a une FAVEUR
augmentation de capital au profit des salariés ;
- Délégation de compétence a donner au conseil d’administration a I'effet d'émettre des bons de

BILENDI 16/06/2025 Distanciel 19 souscription d'actions a attribuer gratuitement aux actionnaires en cas d'offre publique visant les titres de  FAVEUR
la Société ;

BILENDI 16/06/2025 Distanciel - Modifice?tior'1 de I'objet social de la Société afin de lui permettre d’étre pivot dans le cadre d’un accord de FAVEUR
cash pooling intragroupe

BILENDI 16/06/2025 Distanciel 21 - Modification corrélative de I'article 3 des statuts FAVEUR
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- Modification des statuts pour tenir compte des changements introduits par la loi dite « Attractivité » du
13 juin 2024
| dela é del’ blée générale ordinaire :

23 Pouvoirs pour formalités.
Assemblée Générale Ordinaire
- Présentation du rapport de gestion du Conseil d’Administration sur I'activité de la Société et sur les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2024, du rapport général des Commissaires aux comptes sur les
comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

- Présentation du rapport consolidé de gestion du Conseil d’Administration et lecture du rapport général
des Commissaires aux comptes sur les comptes consolidés de I’exercice clos le 31 décembre 2024 ;

- Présentation du rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement d’entreprise ;
1 - Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 (Résolution n° 1) ;

2 - Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 (Résolution n° 2) ;
3 - Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 (Résolution n° 3) ;
4 - Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées (Résolution n° 4) ;

- Lecture du rapport spécial du Conseil d’Administration sur les options de souscription ou d’achat
d’actions conformément a I'article L. 225-184 du Code de commerce ;

- Lecture du rapport spécial du Conseil d’Administration sur les attributions gratuites d’actions
conformément a Iarticle L. 225-197-4 du Code de commerce ;

- Lecture du tableau récapitulatif des délégations de compétence et de pouvoirs qui ont été accordées par
I’assemblée générale au Conseil d’Administration dans le domaine des augmentations de capital en
application des articles L.225-129-1, L. 225-129-2, L. 225-129-5, L. 225-129-6 et L. 22-10-49 et suivants du
Code de commerce ;

- Lecture du rapport complémentaire du Conseil d’Administration relatif aux usages de délégations de
compétence accordées par |'assemblée générale en application de I'article R. 225-116 du Code de
commerce ;

5 Renouvellement du mandat de Monsieur Eric Baclet en qualité d’administrateur (Résolution n°5)

6 - Renouvellement du mandat de Madame Katherine Kalin en qualité d’administrateur (Résolution n°6);

7 - Nomination de Monsieur Tristan Imbert en qualité d’administrateur (Résolution n°7)
- Approbation des informations relatives aux éléments de rémunération versés au cours de |'exercice
8 2024, ou attribués au titre du méme exercice, a I'ensemble des mandataires sociaux de la Société
(Résolution n° 8) ;

- Approbation des éléments de rémunération versés au cours de 'exercice 2024, ou attribués au titre du
méme exercice, au Président du Conseil d’Administration de la Société (Résolution n° 9) ;
10° Approbation des éléments de rémunération versés au cours de I'exercice 2024, ou attribués au titre du
méme exercice, au Directeur Général de la Société (Résolution n° 10) ;
- Approbation de la politique de rémunération attribuable au titre de I'exercice 2025 a I'ensemble des
mandataires sociaux de la Société (Résolution n° 11) ;
- Approbation de la politique de rémunération attribuable au titre de I'exercice 2025 au Président du
Conseil d’Administration de la Société (Résolution n° 12) ;
- Approbation de la politique de rémunération attribuable au titre de I'exercice 2025 au Directeur Général
de la Société (Résolution n° 13) ;
- Approbation de la politique de rémunération attribuable au titre de I'exercice 2025 aux Administrateurs
de la Société (Résolution n° 14) ; et
15 - Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions (Résolution n° 15).
A blée Générale Extraordinaire

- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions
16 ordinaires de la Société et/ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital de la Société, avec maintien
du droit préférentiel de souscription des actionnaires (Résolution n° 16) ;
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Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions

. . ordinaires de la Société et/ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital de la Société, avec

GENFIT 17/06/2025 Distanciel 17 ) B / . . . X P N . OPPOSITION
suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, dans le cadre d’une offre au public

autre que celle visée par le 1° de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier (Résolution n° 17) ;

- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre, avec suppression

" . du droit préférentiel de souscription des actionnaires, des actions ordinaires de la Société et/ou des

GENFIT 17/06/2025 Distanciel 18 preter P : =< ’ ociété et/ou OPPOSITION
valeurs mobilieres donnant accés au capital de la Société, dans le cadre d’une offre visée par le 1° de

I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier, dite « placement privé » (Résolution n° 18) ;

- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions
ordinaires de la Société et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société, avec

GENFIT 17/06/2025 Distanciel 19 ) RPN o . X ) P OPPOSITION
suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires et au profit de catégories de
personnes (Résolution n° 19) ;
Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I’effet d’émettre des actions ordinaires
N . de la Société et/ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital de la Société, avec suppression du
GENFIT 17/06/2025 Distanciel 20 ! P PP OPPOSITION

droit préférentiel de souscription des actionnaires et au profit d’une ou plusieurs personnes
nommément désignées par le Conseil d'Administration (Résolution n° 20) ;

- Autorisation consentie au Conseil d’Administration en cas d’augmentation de capital, avec ou sans
GENFIT 17/06/2025 Distanciel 21 suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, d’augmenter de 15 % le nombre de ~ OPPOSITION
titres a émettre (Résolution n° 21) ;

- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions
ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société, en rémunération d’apports

GENFIT 17/06/2025 Distanciel 22 o . R o o X ) 77 FAVEUR
en nature constitués de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital (Résolution n
22);
- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions

GENFIT 17/06/2025 Distanciel 23 ordinaires et/ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital de la Société, en cas d’offre publique FAVEUR
d’échange initiée par la Société (Résolution n° 23) ;

GENFIT 17/06/2025 Distanciel - Limitatfon glo.abale des autorisations prévues aux résolutions n°16, n°17, n°18, n°19, n° 20, n° 21, n°22 et FAVEUR
n° 23 (Résolution n° 24) ;

GENFIT 17/06/2025 Distanciel 25 ° I?élégation de pouvoir conserlltielz au C?nseil d"Admir\istration envue d:anr)uler to’ut ou _parti? des actions FAVEUR
détenues en propre par la Société, au titre de 'autorisation de rachat d’actions (Résolution n° 25) ;

GENFIT 17/06/2025 Distanciel 26" f\utorisa‘tior) conse’ntie afl Corlseil d’Administration en vue de consentir des options de souscription et/ou FAVEUR
d’achat d’actions (Résolution n° 26) ;

GENFIT 17/06/2025 Distanciel - Autorisation consentie au Conseil d’Administration pour procéder a des attributions d’actions gratuites FAVEUR

existantes ou a émettre (Résolution n° 27) ;

- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I’effet d’émettre des actions
GENFIT 17/06/2025 Distanciel 28 ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société au profit des adhérents a un FAVEUR
plan d’épargne entreprise (Résolution n°28) ;

- Modification des statuts en considération des dispositions de la loi 2024 -537 du 13 juin 2024 dite loi «

GENFIT 17/06/2025 Distanciel Attractivité » (Résolution n°29) FAVEUR
GENFIT 17/06/2025 Distanciel Assemblée Générale Ordinaire
GENFIT 17/06/2025 Distanciel 30 - Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités (Résolution n°30). FAVEUR
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A TITRE ORDINAIRE :
1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et
charges non déductibles fiscalement ;

2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

3 3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et fixation du dividende ;
4. Approbation des conventions visées aux articles L.225-38 et suivants du Code de commerce
mentionnées dans le rapport spécial des Commissaires aux comptes ;
5. Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux mentionnées a
Iarticle L.22-10-9 | du Code de commerce ;

6. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
6 avantages de toute nature, versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du
méme exercice a Monsieur Thierry GADOU, Président-Directeur général ;

7 7. Fixation du montant de la rémunération annuelle globale des administrateurs ;
8 8. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs pour I'exercice 2025 ;

9 9. Approbation de la politique de rémunération du Président-Directeur général pour I'exercice 2025 ;

10 10. Autorisation au Conseil d’administration en vue d’opérer sur les actions de la Société ;
A TITRE EXTRAORDINAIRE :
11. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de réduire le capital social par annulation
des actions détenues en propre ;
12. Modification de I'article 11.4 des statuts de la Société concernant la consultation écrite des membres
du Conseil d’administration ;
A TITRE ORDINAIRE :
13 13. Nomination de Madame Andrea BAUER, en qualité d’administratrice ;
14 14. Nomination de Madame Marcela MARTIN en qualité d’administratrice ;
15 15. Pouvoirs.
De la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire :
1 1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
3 3. Affectation du résultat de I’exercice clos le 31 décembre 2024 ;

4 4. Approbation des conventions visées aux articles L.225-38 et suivants du Code de commerce ;

5 5. Renouvellement du mandat de Monsieur Franck Gayraud en qualité d’administrateur de la Société ;
6. Renouvellement du mandat de Monsieur Jean-Gabriel Pointeau en qualité d’administrateur de la
Société ;

7 7. Renouvellement du mandat de Monsieur Cédric Chassagnol en qualité d’administrateur de la Société ;

8 8. Renouvellement du mandat de la société Karpos en qualité d’administrateur de la Société ;

9 9. Renouvellement du mandat de Monsieur Simon Morris en qualité d’administrateur de la Société ;

10 10. Nomination de Monsieur Kevin Joy en qualité d’administrateur de la Société ;
11 11. Nomination de Madame Myriam Le Cannellier en qualité d’administrateur de la Société ;
12 12. Rémunération allouée aux administrateurs ;

13 13. Autorisation donnée au Conseil d’Administration a I'effet d’opérer sur les titres de la Société ;

De la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire :
14. Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet de décider I'émission
d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou a terme au capital, avec
suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit de catégories de bénéficiaires
;
15. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’Administration en vue d’émettre et attribuer a

15 titre gratuit des bons de souscription de parts de créateur d’entreprise (BSPCE), dans la limite de 10% du
montant du capital social au jour de I'émission ; avec suppression du droit préférentiel de souscription ;
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16. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’Administration en vue d’émettre et d’attribuer des
ARCURE 18/06/2025 Présentiel 16 bons de souscriptions d’actions (BSA), dans la limite de 10% du montant du capital social au jour de OPPOSITION
I’émission, avec suppression du droit préférentiel de souscription ;
17. Autorisation consentie au Conseil d’Administration a I'effet de réduire le capital social par annulation

ARCURE 18/06/2025 Présentiel S FAVEUR
d’actions;
ARCURE 18/06/2025 Présentiel 18. Propositior.'n d'augme.ntati?r! de c.alpital réserv.ée .aux‘salariés ac'lhérents d’un plan d’épargne entreprise FAVEUR
avec suppression du droit préférentiel de souscription a leur profit ;
ARCURE 18/06/2025 Présentiel 19 19. Pouvoirs pour formalités. FAVEUR
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel | dela del’ blée générale ordinaire
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 1 1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 2 2. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 3 3. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 4 4. Approbation des conventions conclues en application de Iarticle L. 225-38 du Code de commerce ; FAVEUR
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 5 5. Fin de mandat d’un Co-commissaire aux comptes et commissaire aux compte suppléant sortants FAVEUR
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 6 6. Nomination d’un Co-Commissaire aux comptes titulaire. FAVEUR
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 7 7. Fixation du montant annuel global de la rémunération a allouer aux administrateurs ; FAVEUR
. . 8. Autorisation et délégation en vue de permettre a la Société d’intervenir sur ses propres actions —
SIDEIRECE 18/06/2025 Présentiel Fixation des modalités conformément a I’article L. 22-10-62 du Code de commerce ; FAVEUR
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel | dela pé del’ blée générale extraordinaire
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 9', Délégation de compétence a I'effet de réduire le capital social par annulation des actions auto - FAVEUR
détenues ;
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 10. Délé.gat.ion de compétfenlce a .I'effet de pr?céder a I’émission d’actions, titres ou valeurs mobilieres FAVEUR
avec maintien du droit préférentiel de souscription ;
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 11. Délégatio’n tﬂe co.mpétence a !'ef.fet de procéder a I’éf’nission d’actions, titres ou valeurs mobiliéres OPPOSITION
sans droit préférentiel de souscription par offre au public ;
12. Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social par
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel émission d’a’ctions ave‘c suppressi?n' dfx droit ;l)re‘fe‘r.erftiel de soquription au p‘rofit‘d.e catégolries' de OPPOSITION
personnes répondant a des caractéristiques déterminées conformément aux dispositions de I'article L. 225-
138 du Code de commerce ;
13. Délégation de compétence a I'effet de décider 'augmentation du capital social par émission sans droit
. . référentiel de souscription d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital de
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel préicrentie’ de souscript! ! inalres et/ou de valeurs mobilié '  au capt OPPOSITION
la Société et/ou I’émission de valeurs mobiliéres donnant droit a I'attribution de titres de créance, par
placement privé visé a I'article L. 411-2, 1° du Code monétaire et financier ;
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 14. Dél.égaticm de compéte{wce é' I’leffet.d'augmentel.' Ie. nombre de titres a émettre en cas d'augmentation OPPOSITION
de capital avec ou sans droit préférentiel de souscription ;
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 15. fix?tion du montant global des émissions susceptibles d’étre réalisées en vertu des délégations FAVEUR
susvisees ;
16. Délégation de compétence a conférer au Conseil d’administration a I'effet de décider |'augmentation
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel du capita.I social au .profi’t t’:les s?lariés et mar\d?taires soci?ux d(.e la Société f)u de socit’étés Iiéfes avec FAVEUR
suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit des adhérents a un plan
d’épargne entreprise ;
17. Délégation de compétence a conférer au Conseil d’administration a I'effet d’augmenter le capital de la
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 17 société par incorporation de réserves, bénéfices ou primes ou autres sommes dont la capitalisation serait FAVEUR
admise ;
18. Délégation de compétence a conférer au Conseil d'administration a I'effet de procéder a I'attribution
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 18 gratuite d’actions existantes ou a émettre avec suppression du droit préférentiel de souscription des FAVEUR
actionnaires au profit d’une catégorie de personnes ; SALARIES
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 19" Modification des statuts de la Société relatif aux modalités de participation et de vote aux Assemblées FAVEUR
Générales ;
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel Rel dela pé de I; blée générale ordinaire
SIDETRADE 18/06/2025 Présentiel 20 20. Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
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BENETEAU 19/06/2025 Distanciel ésoluti I dela & de I’ blée générale ordinaire :

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 1 — Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 2 — Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 3 — Affectation du résultat - Fixation du dividende ; FAVEUR
— A i I ion visé icles L.225- i |
BENETEAU 19/06/2025 Distanciel p!)lrolbatlon de la convention visée aux articles 5-38 et suivants du Code de commerce conclu avec FAVEUR
la société GBI S.P.A ;
_E . inf . latives 3 la ré P . . .
BENETEAU 19/06/2025 Distanciel xamen et approbation des informations relatives a la rémunération versée aux mandataires sociaux au FAVEUR

cours ou attribuée au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

— Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de la période allant du ler

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 6 janvier au 4 juin 2024 a Monsieur Yves LYON-CAEN au titre de son mandat de Président du Conseil FAVEUR
d’Administration ;

— Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de la période allant du 4 juin au
BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 7 31 décembre 2024 a Madame Catherine POURRE au titre de son mandat de Présidente du Conseil FAVEUR
d’Administration ;

— Approbation des éléments de rémunération versés au cours de I’exercice clos le 31 décembre 2024 ou

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 8 attribués au titre du méme exercice a Monsieur Bruno THIVOYON au titre de son mandat de Directeur FAVEUR
Général ;
— Approbation des éléments de rémunération versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou
BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 9 attribués au titre du méme exercice a Monsieur Gianguido GIROTTI au titre de son mandat de Directeur FAVEUR

Général Délégué ;
BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 10 — Renouvellement du mandat de Commissaire aux comptes titulaire de PricewaterhouseCoopers Audit;  FAVEUR

— Renouvellement de PricewaterhouseCoopers Audit en qualité de Commissaire aux comptes en charge

EENEIEAS 19/06/2025 Distanciel de la mission de certification des informations en matiére de durabilité ; FAVEUR
. . — Nomination de Ernst & Young Audit en qualité de Commissaire aux comptes titulaire, en remplacement

BENEIESY 19/06/2025 Distanciel 12 de ACCIORARC dont le mandat arrive a échéance ; FAVEUR

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel - N_r.a.mirTation dt_e Ernst &_ Young Audit‘ en qualité de Clommissaire aux comptes en charge de la mission de FAVEUR
certification des informations en matiére de durabilité ;

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel luti | dela pé de I blée générale extraordinaire :

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel — Chéngement (?Iu mode d ad'm'lnls.tratlon et de direction de la Société : institution d’un Directoire et FAVEUR
Conseil de Surveillance — Modification des statuts ;

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel ésoluti I dela pé de I’ blée générale ordinaire :

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 15 Nomir.1ation de Mme Annette ROUX, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil FAVEUR
de Surveillance ;

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel — Nor_nination d_e Mme Catherine POURRE, anciennement administrateur, en qualité de membre du FAVEUR
Conseil de Surveillance ;

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel — Nomir.1ation de Mme Anne LEITZGEN, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil FAVEUR
de Surveillance ;

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel — Nor?rlination d'e Mme Marie-Héléne DICK, anciennement administrateur, en qualité de membre du FAVEUR
Conseil de Surveillance ;

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel — Nomir}ation de M. Louis-Claude ROUX, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil FAVEUR
de Surveillance ;

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel — Nomination de la S'ociété BPIFRANCE INVESTISSEMENT SAS, anciennement administrateur, en qualité FAVEUR
de membre du Conseil de Surveillance ;

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel — No!'nination de M. Eric LEONARD, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil de FAVEUR
Surveillance ;

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 22 — Examen et approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux pour I'exercice 2025; FAVEUR

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 23 — Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions ; FAVEUR

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel ésoluti I dela é de I’ blée générale extraordinaire :

— Autorisation a consentir au Directoire, pour une durée de trente-huit mois, a I'effet de procéder a

I'attribution gratuite d'actions a émettre, avec suppression du droit préférentiel de souscription des

BENETEAU 19/06/2025 Distanciel 24 actionnaires, ou d’actions existantes, au profit des salariés et/ou de dirigeants mandataires sociaux de la FAVEUR
Société et des entités liées, dans la limite de 1,5 % du capital dont un maximum de 40 % pourront étre

attribués aux dirigeants mandataires sociaux de la société cotée ;
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AG2025 Analyse des résolutions

d’émettre des actions, des titres de capital donnant accés a d’autres titres de capital ou a I'attribution de
titres de créance et/ou des titres de capital donnant accés a des titres de capital de la Société, avec
suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, au profit des adhérents de Plan(s)
d'Epargne d'Entreprise du groupe pour un montant maximal de 21 000 €, a un prix fixé selon les

dispositions du Code du travail ;

— Autorisation a consentir au Directoire, pour une durée de vingt-six mois, a I'effet de procéder a
I'annulation d'actions détenues par la Société par suite de rachat de ses propres titres ;

7 — Pouvoirs pour formalités.
A caractére ordinaire

1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 — Approbation des dépenses

et charges non déductibles fiscalement

2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024

3 3. Affectation du résultat de I'exercice

4. Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions et engagements réglementés —

constat de |'absence de convention nouvelle a approuver

5 5. Approbation des informations visées au | de I'article L.22-10-9 du Code de commerce
6. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les
6 avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a

Monsieur Raphaél GORGE, Président-Directeur général

7 7. Approbation de la politique de rémunération du Président-Directeur général
8 8. Approbation de la politique de rémunération du Directeur général délégué

9 9. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs

10.Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de faire racheter par la Société ses propres
actions dans le cadre du dispositif de Iarticle L.22-10-62 du Code de commerce

A caractére extraordinaire

11.Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d’annuler les actions rachetées par la Société

dans le cadre du dispositif de I'article L.22-10-62 du Code de commerce

incorporation de réserves, bénéfices et/ou primes

13.Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires
et/ou des titres de capital donnant accés a d’autres titres de capital ou donnant droit a I'attribution de
titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés a des titres de capital & émettre (par la Société
ou une société du Groupe), avec maintien du droit préférentiel de souscription

14.Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires
et/ou des titres de capital donnant, le cas échéant, accés a d’autres titres de capital ou donnant droit a
I'attribution de titres de créance et/ ou de valeurs mobiliéres (de la Société ou d’une société du Groupe),

4 et/ou des valeurs mobilieres donnant accés a des titres de capital a émettre (de la Société ou d’une société
du Groupe), avec suppression du droit préférentiel de souscription par offre au public (a I'exclusion des
offres visées au 1° de Iarticle L.411-2 du Code monétaire et financier) et/ou en rémunération de titres

dans le cadre d’une offre publique d’échange

15.Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires
et/ou des titres de capital donnant, le cas échéant, accés a d’autres titres de capital ou donnant droit a

v

donnant accés a des titre s de capital a émettre (de la Société ou d’une société du Groupe), avec
suppression du droit préférentiel de souscription par une offre visée au 1° de Iarticle L.411-2 du Code

monétaire et financier

16.Délégation de compétence a conférer au Conseil d’administration a I'effet de décider I’émission
d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital et/ou des titres de créance, avec
suppression du droit préférentiel de souscription au profit d’'une ou de plusieurs personnes nommément

o

désignées
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12.Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par
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18.Délégation a donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par émission d’actions
EXAIL TECHNOLOGIES 25/06/2025 Présentiel 18 ordinaires et/ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital dans la limite de 20 % du capital en vue de  FAVEUR
rémunérer des apports en nature de titres ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital

19.Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par
émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital avec suppression de

EXAIL TECHNOLOGIES 25/06/2025 Présentiel . o ) . N 3 .~ FAVEUR
droit préférentiel de souscription au profit des adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application
des articles L.3332-18 et suivants du Code du travail
20.Modification de I'article 15 des statuts afin d’assouplir les modalités de participation aux réunions du
EXAIL TECHNOLOGIES 25/06/2025 Présentiel 20 Conseil d’administration, par voie de télécommunication, de consultation écrite ou de vote par FAVEUR
correspondance
EXAIL TECHNOLOGIES 25/06/2025 Présentiel 21 21.Pouvoirs pour les formalités FAVEUR
REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel I. Décisions a titre ordinaire :
REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel - Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et FAVEUR

charges non déductibles fiscalement ;
REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel 2 - Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
- Approbation des conventions visées a I'article L.225-38 a L.225-40 du Code de commerce poursuivies au

REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel ) X FAVEUR
cours de I'exercice ;

REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel - Approba’tion dfes conventions visées a Iarticle L.225-38 a L.225-40 du Code de commerce conclues au FAVEUR
cours de I'exercice ;

REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel 5 - Affectation du résultat de |'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR

REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel 6 - Renouvellement du mandat d’administrateur de M. Gautier NORMAND; FAVEUR
- Autorisation a donner au Conseil d'Administration a I'effet de faire racheter par la Société ses propres

REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel 7 actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 et suivants du Code de commerce et du FAVEUR
Réglement (UE) n°596/2014 (Réglement Abus de Marché;

REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel II. Décisions a titre exti dinaire :

REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel - Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet de réduire le capital social par annulation des FAVEUR

actions auto détenues ;

- Délégation de compétence a donner au Conseil d’Administration pour augmenter le capital social par

émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou a terme au

REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel 9 capital et/ou de valeurs mobiliéres donnant droit a I'attribution de titres de créance, notamment des bons FAVEUR
de souscription d'actions attribués gratuitement a tous les actionnaires, avec maintien du droit

préférentiel de souscription des actionnaires ;

- Délégation de compétence au Conseil d’Administration a I'effet de procéder a une ou plusieurs
REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel 10 augmentations de capital avec suppression du droit préférentiel de souscription par offre au public, par ~ OPPOSITION
émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société ;

- Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour augmenter le capital par I'émission
d’actions ordinaires ou de toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital, avec suppression du

REWOREBIMED L 26/06/2025 Présentiel droit préférentiel de souscription, dans le cadre d’une offre visée a Iarticle L. 411-2 1° du Code OPPOSITION
monétaire et financier (ex-« placement privé »)) ;
- Délégation a consentir au Conseil d’administration en vue d'augmenter le capital social par émission

REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel d‘a'ct'ions ?rdinaires et{ot{ de valeurs. mobiliére‘s donnant accés aulcapital avec suppression du firoit FAVEUR
préférentiel de souscription au profit des adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application des
articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail ;

REWORLD MEDIA 26/06/2025 Présentiel 13 Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
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AG2025 Analyse des résolutions

De la é de I’ blée générale ordinaire
I. Approbation des comptes sociaux de |'exercice clos le 31 mars 2025 et quitus aux administrateurs et aux
dirigeants sociaux

2 1. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 mars 2025
3 1ll. Approbation des dépenses et charges visées au 4 de I'article 39 du Code général des impdts

4 IV. Affectation du résultat de I'exercice
V. Approbation d’une convention réglementée en application des articles L.225-38 et L.225-40 du Code de
5 commerce, et mentionnée dans le rapport spécial des Commissaires aux Comptes (engagements de la
Société vis-a-vis de Monsieur Geoffroy Sardin)

VI. Approbation d’une convention réglementée en application des articles L.225-38 et L.225-40 du Code de
6 commerce, et mentionnée dans le rapport spécial des Commissaires aux Comptes (avenant a la convention
de prestations de services conclue avec la société FLCP & Associés)

VII. Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue de I’achat par la Société de ses propres
actions conformément a l'article L. 22-10-62 du Code de Commerce
De la pé del’ blée générale extraordinaire
VIII. Délégation de compétence a conférer au Conseil d’administration a I'effet de décider, I'émission
d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou a terme au capital ou donnant
droit a un titre de créance, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au
profit de catégories de bénéficiaires
IX. Autorisation a donner au Conseil d’administration, a I'effet d’augmenter le nombre de titres émis
9 conformément aux dispositions de Iarticle L.225-135-1 du Code de commerce, en cas de mise en ceuvre
de la délégation de compétence visée a la résolution précédente
X. Autorisation a donner au Conseil d'administration, en vue de la réduction du capital d’'un montant
10 nominal maximum de 1.536.934,80 euros, par voie d’offre publique de rachat d’actions suivie de leur
annulation
XI. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de réduire le capital social par voie
d’annulation d’actions
XIl. Délégation de compétence au Conseil d’administration, a I'effet de décider une augmentation du
12 capital en numéraire avec suppression du droit préférentiel de souscription au profit des salariés
adhérents d’un plan d’épargne entreprise
De la pé del’ blée gé le ordinaire
13 XiIll. Pouvoirs pour formalités
De la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire
1 1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 mars 2025 ;
2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 mars 2025 ;
3 3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 mars 2025 ;
4. Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées et approbation
desdites conventions ;
5. Approbation des informations mentionnées a Iarticle L. 22-10-9 I. du Code de commerce figurant dans
le rapport sur le gouvernement d’entreprise ;

11

6. Approbation des éléments de rémunération et des avantages versés ou attribués au titre de I'exercice
clos le 31 mars 2025 a Monsieur Jean-Claude Maillard, Président Directeur Général ;

7 7. Approbation de la politique de rémunération applicable au Président Directeur Général ;
8. Approbation de la politique de rémunération et fixation du montant de la rémunération annuelle
globale allouée au Conseil d’Administration ;

9 9. Renouvellement du mandat de KPMG SA en qualité de commissaire aux comptes titulaire ;
10. Rectification des erreurs matérielles figurant dans les 11éme et 12éme résolutions approuvées par
I’Assemblée Générale Ordinaire du 27 septembre 2024 ;

11 11. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a |'effet d’opérer sur les actions de la Société ;

De la compétence de I’Assemblée Générale Extraordinaire

12. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre, avec maintien
12 du droit préférentiel de souscription, des actions et/ou des valeurs mobilieres donnant accés a des

actions nouvelles de la Société ;
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AG2025 Analyse des résolutions

13. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre, avec

1
3 a des actions nouvelles de la Société conformément a I'article L. 225-136 et L. 22-10-52 du Code de

commerce, notamment dans le cadre d’une offre au public ;

14. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’Administration en vue d’émettre des actions et/ou

14 des valeurs mobilieres donnant acces a des actions nouvelles, avec suppression du droit préférentiel de
souscription au profit d’une catégorie de personnes ;
15. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet d’augmenter, conformément a I'article L.
15 225-135-1 du Code de commerce, le nombre de titres a émettre a I’occasion d’émissions réalisées avec
maintien ou suppression du droit préférentiel de souscription ;

16. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’Administration a I'effet de procéder a I’émission
réservée aux salariés adhérents d’un plan d’épargne entreprise, avec suppression du droit préférentiel
de souscription au profit de ces derniers, d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces a des
actions nouvelles de la Société conformément a I'article L. 225-138-1 du Code de commerce ;

17 17. Limitation globale des autorisations d’émission en numéraire ;

18. Délégation de pouvoirs a consentir au Conseil d’Administration a I'effet d’augmenter le capital social

18
par émission d’actions en cas d’offre publique d’échange (OPE) initiée par la Société ;

19. Délégation de pouvoirs a consentir au Conseil d’Administration a I'effet d’augmenter le capital social
19 par émission d’actions en rémunération d’apports en nature dans la limite de 20% du capital social, hors
cas d’offre publique d’échange ;
20. Délégation de pouvoirs a consentir au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des valeurs
20 mobilieres donnant accés a des actions nouvelles de la Société, sans droit préférentiel de souscription,
dans le cadre d’un échange de titres financiers ;
21. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet de procéder a des attributions gratuites
21 d’actions avec suppression du droit préférentiel de souscription au profit des salariés ou mandataires
sociaux éligibles de la Société et des sociétés liées ;

22. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet de consentir des options de souscription ou

22 d’achat d’actions avec suppression du droit préférentiel de souscription au profit des salariés ou
mandataires sociaux éligibles de la Société ou des sociétés liées ;
23. Délégation de pouvoirs a consentir au Conseil d’Administration a I'effet d’augmenter le capital social

23 par incorporation de réserves, primes, bénéfices ou autres conformément a I'article L. 225-130 du Code de

commerce ;
24. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet de réduire le capital social par annulation
d’actions.
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05/12/2025 Présentiel
05/12/2025 Présentiel
05/12/2025 Présentiel
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05/12/2025 Présentiel

AG2025 Analyse des résolutions

De la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire :

1 1. Approbation des comptes sociaux de I’exercice clos le 30 avril 2025

2 2. Affectation du résultat de I'exercice clos le 30 avril 2025

3 3. Approbation du rapport spécial des Commissaires aux Comptes

4 4. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 30 avril 2025
5. Approbation des informations relatives aux rémunérations de I'exercice clos au 30 avril 2025 de
I'ensemble des mandataires sociaux
6. Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 30 avril
2025 a Jérdme Frangois, Président du Directoire
7. Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 30 avril
2025 a Jean Frangois, Président du Conseil de surveillance

8 8. Approbation des éléments de la politique de rémunération du Président du Directoire

9 9. Approbation des éléments de la politique de rémunération du Président du Conseil de surveillance

10 10. Approbation des éléments de la politique de rémunération des membres du Conseil de surveillance

11 11. Approbation de la somme fixe annuelle allouée aux membres du Conseil de Surveillance

12. Autorisation a donner au Directoire a I'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le

cadre du dispositif de Iarticle L.22-10-62 du Code de Commerce
13 13. Pouvoirs en vue des formalités
En tant qu'Assemblée Générale Extraordinaire :
14. Autorisation a consentir au Directoire de réduire le capital social par annulation des actions propres
acquises
15 15. Modification de I'article 4 des statuts
16 16. Modification de I'article 15 des statuts
17 17. Pouvoirs en vue des formalités
Ordre du jour a titre ordinaire
1 1. Approbation des comptes sociaux de |'exercice clos le 30 juin 2025 ;
2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 30 juin 2025 ;
3 3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 30 juin 2025 ;
4. Approbation des conventions réglementées visées aux articles L.225-38 et suivants du Code de
commerce ;
5 5. Nomination de Madame Sophie Elkrief en qualité d’administrateur ;
6 6. Renouvellement du mandat d’un des co-Commissaires aux comptes titulaires ;

7. Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux au titre de |'exercice

clos au 30 juin 2025 mentionnées au | de I'article L. 22-10-9 du Code du commerce ;

8. Approbation des éléments de rémunération dus ou attribués au Président du Conseil d’administration

de la Société pour I'exercice clos le 30 juin 2025 ;
9. Approbation des éléments de rémunération dus ou attribués au Directeur Général de la Société pour
I'exercice clos le 30 juin 2025 ;

10 10. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration ;

11 11. Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général ;

12. Approbation de la politique de rémunération des Administrateurs et fixation du montant annuel de la

rémunération allouée aux Administrateurs ;
13 13. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet d’opérer sur les actions de la Société ;

14 14. Approbation des engagements RSE ;
15. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de réduire le capital social par annulation
des actions auto-détenues ;
Ordre du jour a titre extraordinaire

16. Délégation de compétence au Conseil d’administration a I'effet d’émettre des actions ordinaires et /ou

des valeurs mobilieres donnant accés immédiatement ou a terme a des actions ordinaires de la Société,
avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, dans le cadre d’une offre au
public (autre que celles visées au 1° de I'article L.411-2 du Code monétaire et financier) ;
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17. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration a 'effet d’émettre des actions
ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou a terme a des actions ordinaires
05/12/2025 Présentiel 17 de la Société, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, dans le cadre d’'une  OPPOSITION
offre au public visée au 1° de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier, s’adressant exclusivement a
des investisseurs qualifiés et /ou a un cercle restreint d’investisseurs ;

18. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’administration pour décider I’augmentation du
capital social par émission d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital ou donnant droit
a I'attribution de titres de créance, avec suppression du droit préférentiel de souscription au profit de
catégories de bénéficiaires ;

05/12/2025 Présentiel OPPOSITION

19. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’administration a I'effet d’augmenter le montant
05/12/2025 Présentiel 19 des émissions réalisées avec maintien ou suppression du droit préférentiel de souscription des OPPOSITION
actionnaires, en application des seizieme, dix-septiéme et dix-huitiéme résolutions ci-dessus ;

20. Autorisation a consentir au Conseil d’administration pour augmenter le capital social par émission de

titres de capital ou de valeurs mobiliéres qui sont des titres de capital donnant accés a d’autres titres de
05/12/2025 Présentiel 20 capital de la Société ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, ou de valeurs mobiliéres FAVEUR

donnant accés a des titres de capital a émettre, avec suppression du droit préférentiel de souscription au

profit des adhérents a un plan d’épargne ;

21. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I’effet de procéder a I'attribution d’actions

05/12/2025 Présentiel 21 gratuites, existantes ou a émettre, aux salariés et aux dirigeants mandataires sociaux de la Société et des ~ FAVEUR
sociétés du groupe ou a certains d’entre eux ;
22. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’administration a I'effet de décider d’une

05/12/2025 Présentiel 22 augmentation du capital social par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres dont la FAVEUR
capitalisation serait admise ;
05/12/2025 Présentiel 23 23. Pouvoir pour formalités. FAVEUR
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