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AG2025 Analyse des résolutions

Atitre Ordinaire :

1. sociaux de Uexercice 2024.

2. Approbation des comptes consolidés de Uexercice 2024.

3. Affectation du résultat de I'exercice 2024.

4. ion d i i dispositions des articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce.

5. Renouvellement du mandat de M. Bernard Gault en qualité dadministrateur de la Société.

6. Renouvellement du mandat de Mme Diana Einterz en qualité d’administratrice de la Soci

7. Renouvellement du mandat de Mme Corinne Fornara en qualité d’administratrice de la Société.

8. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice 2024 ou attribuée au titre du méme exercice au Président du Conseil d’administration (vote ex post).
9. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice 2024 ou attribuée au titre du méme exercice au directeur général (vote ex post).

10. des i latives a la rémunération 2024 des i iaux mentionnées a I'article L. 22-10-9, | du Code de commerce (vote ex post).
11. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration au titre de I'exercice 2025 (vote ex ante).

12. Approbation de la politique de rémunération du directeur général, M. Michel Paulin, au titre de I'exercice 2025 pour la période du ler septembre 2024 au 23 octobre 2024 (vote ex ante).
13. Approbation de la politique de rémunération du directeur général, M. Benjamin Revcolevschi, au titre de I'exercice 2025 3 compter du 23 octobre 2024 (vote ex ante).

14. fon de la politique de rémunération 2025 d i faux (hors dirigeant mandataire social) mentionnée & I'article L. 22-10-8, Il du Code de commerce (vote ex ante).
15. Autorisation & donner au Conseil d'administration a I'effet d'opérer sur les actions de la Société.

16. Nomination du commissaire aux comptes pour I'exercice de la mission ion des i

17. Avis sur la Stratégie Climat de la Société.

a distance au Conseil d’administration en application de la

Atitre Extraordinaire :

18. Modification de I'article 15.2 des statuts « Délibérations » (Titre Ill — Administration de la Société - Article 15 — Réunion du Conseil d’administration) a Ieffet d'autoriser la la

loi n* 2024-537 du 13 juin 2024 visant a accroitre le fir d i I' ivit France.

Atitre Ordinaire et Extraordinaire :

19. Pouvoirs pour les formalités.

Ordre du jour ordinaire :

— Rapports de gestion du Conseil d'Administration, présentation d tes sociaux et d lidés de I'exerci le 31 décembre 2024,

— Rapports des Commissaires aux Comptes,

- ion d lideés de I'exerci le 31 décembre 2024,

— Approbation du résultat de I'exercice 2024, fixation du dividende,

— Nomination de quatre administrateurs,

- fon des él de fon d t des membr

- ion de la politique de rémunération d 3

— Modification du montant global annuel maximum des rémunérations allouées,

— Rapport spécial des Commissai Comptes sur I tions et 4 Varticle 225-38 du Code de commerce, ion de la poursuite d tions et autorisation d's Il
— Autorisation a donner au Conseil pour que la société puisse racheter ses propres actions,

Ordre du jour extraordinaire :

— Autorisation & donner au Conseil d’Administration en vue d'attribuer gratui des profit du personnel salarié et des mandataires sociaux de la Société et des sociétés qu'elle contréle au sens de I'article L.233-3 du Code de commerce,
— Modification des statuts,

— Pouvoirs a donner.

A caractére ordinaire :

1 ion d Is de 'exercice clos le 31 décembre 2024 - ion des d t ch ibles fiscalement,

2. ion d és de I'exerci le 31 décembre 2024,

3. Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende,

4. Rapport spécial d issail sur tions ré ées— R ion d' ion nouvelle,

5. Renouvellement de FORVIS MAZARS SA, aux fonctions d issai titulaire en ission de certification d 3

6. Nomination de GRANT THORNTON, en remplacement de SFECO & FIDUCIA AUDIT, aux fonctions d issai titulaire en charge ission de certification d ptes,
7. Nomination de FORVIS MAZARS SA en é d issai harge de la mission ification d

8. Nomination de GRANT THORNTON en d issai harge de la mission de certification des i i i ilité,

9. Non-renouvellement et non-remplacement de Madame Dominique CYROT, en qualité d’administratrice,

10. Non-renouvellement et non-remplacement de Madame Chantal ROOS, en qualité d'administratrice,

11 ion d fixes, variables et i posant la ion totale et les de toute de I'exerci 16 ou attribués au titre du méme exercice & Monsieur Philippe Benacin, Président Directeur Général,

12. Approbation des informations visées au | de I'article L. 22-10-9 du Code de commerce,

13. Approbation de la politique de rémunération du Président Directeur général et/ou de tout autre dirigeant mandataire social,

14. ion de la politique de rémunération d ini

15. Autorisation a donner au Conseil d'Administration a I'effet de faire racheter par la société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de F'autorisation, finalités, modalités, Plafond, suspension en période d'offre

publiaue,

A caractére extraordinaire :

16. Délégation d donner au Conseil d'Administration pour augmenter le capital par i ion de réserves, bénéfi primes, durée de la délégation, montant nominal maximal de 'augmentation de capital, sort des rompus,

17. Autorisation a donner au Conseil d'/ inis i vue d'attribuer i des acti i tr du personnel salari i ires sociaux de | d i d'intérét i liés,
iation des acti 4 leur droit préférenti iption, durée de I'autorisation, plafond, durée des périodes d'acquisition notamment en cas d'invalidité et le cas échéant de conservation,

18. Modification des Se et 6e alinéas de I'article 14 des statuts concernant Futilisation d'un moyen de télécommunication lors des réunions du Conseil d‘administration,

19. Modification de la derniére phrase de F'article 14 des statut ion écrite d bres du Conseil d

20. Modification du 3e alinéa de la partie « Accés aux Assemblées — Représentation » de I'article 19 des statuts, concernant le recours  un moven de ication en matiére d'assemblée d's

Acaractére ordinaire :
21. Pouvoirs pour les formalités
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AG2025 Analyse des résolutions

LUMIBIRD 29/04/2025 1. DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LUMIBIRD 29/04/2025 - Rapport du Conseil d’administration sur les projets de résolutions ;
LUMIBIRD 29/04/2025 - Rapport du Conseil d'administration sur la gestion et activité de la Société et du Groupe au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
LUMIBIRD 29/04/2025 - Rapports spéci onseil dadministration sur les opti iption ou d'achat d'actions au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et sur les attributions gratuites d'actions au titre de Iexercice clos le 31 décembre 2024 ;
LUMIBIRD 29/04/2025 - Rapport du Conseil d & a Varticle L.225-37 du Code de commerce ;
LUMIBIRD 29/04/2025 - Rapports des Commissai [ pte: les compts i Fexerci le 31 décembre 2024 et sur les conventions réglementées prévu a Varticle L.225-40 du Code de commerce ;
LUMIBIRD 29/04/2025 1- de t Is de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 2 - Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 3- d t lidés de I'exerci le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 4 - Renouvellement dela société EMZ PARTNERS en qualité de censeur ; FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 5 ~Fixation de I'enveloppe globale de la aallover i ; Pay OPPOSITION
LUMIBIRD 29/04/2025 6 - on di i @ és visé: rticles L.225-38 et suivants du Code de commerce ; OPPOSITION
- et S mar bR e cont e de Fexercice dl N 024 brésentées dans | } inistration sur ” " sment 3 Farti o
OIEGD 20/04/2025 B tives ala titre de I le 31 décembre rapport du Conseil d entreprise, Varticle 22109 du Codede FAVEUR
commerce ;
LUMIBIRD 29/04/2025 8- ion des éléments fixes, variables et excepti émunération totale et tages d és ou attribués a M. Marc Le Flohic, Prési al, au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; Pay FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 9- de la politiq licablg du Conseil d'admini titre de Iexercice 2025 ; Pay OPPOSITION
LUMIBIRD 29/04/2025 10 - ion de la politiqy émunérati licable au Président Directeur Général au titre de I'exercice 2025 ; Pay FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 1 - de la politiq licable au Directeur Général Délégué au titre de exercice 2025 ; Pay FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 12 - Autorisation & donner au Conseil dadministration a I'effet d'opérer sur les actions de la Société dans le cadre du programme d'achat par la Société de ses propres actions ; FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 DE
LUMIBIRD 29/04/2025 Pp onseil d'administration sur les résolutions ;
LUMIBIRD 29/04/2025 ~ Rapports e comptes sur les de dél d financieres présentés a I 3
LUMIBIRD 29/04/2025 13 - Autorisation 4 donner au Conseil dadministration a I'effet de réduire le capital social e la Société par annulation des actions auto-détenues ; FAVEUR
LUMIBIRD 20/04/2025 1 ; Conseil d en e d'augmenter e capital social ) de fa Société ou d par émission d t/ou de valeurs capital terme, avec maintien du FAVEUR
droit préférentiel de souscription des acti par de primes, réserves, bénéfi it
Déleaation . . ' N s oud smicsion dactions ordinai y bilieres d et N . .
OIEGD 20/04/2025 15 - Délégati ¢ Conseil d en vue d'augmenter e capital de la Soiété ou d'une autre socité par émission d'actins de t accés au capital aterme, avec suppression dudroit oo oo OPPOSITION
préférentiel de souscrintion, par offre au public autre aue les offres au public mentionnées au 1° de Farticle L.411-2 du Code monétaire et financier ;
OIEGD 20/04/2025 1 - Délégatic eau Consell ration en vue d'augmenter e capital social de a Société ou par émission d t/ou de valeurs capital terme, du OPPOSITION
droit préférentiel de souscrintion par offre au public visée au 1° de Varticle L.411-2 du Code monétaire et financier ;
LUMIBIRD 29/04/2025 17 - Autorisation & donner au Conseil dadministration d’augmenter le nombre de titres a é édentaires pour I ions de capital avec maintien ou suppression du droit préférentiel de souscription ; OPPOSITION
~ Autorication s i dadministrati y el soct s ou d \6té par émission dactions ordina e val L leres et ol N et
OIEGD 20/04/2025 15 ~Autoriation 3 donner au Conseil o adminitration en vue o augmenter e capitalsocial de la Société ou e autre société pa émission dact t accés au capital aterme, sans droit préférentiel de OPPOSITION
souscription en rémunération d'apports en nature ;
P . 8 o s ou d 16t par émission dactions ordinai deval ilieres d et i e N . .
OIEGD 20/04/2025 19 - Autorisation 3 donner au Conseil d'administration en vue d'augmenter le capital social de Ia Société ou d'une autre saciété par émission d'act t accés au capital a terme, avec suppression du droit OPPOSITION
préférentiel de souscrintion des actionnaires au profit de catégories de personnes conformément a I'article L.225-138 du Code de commerce ;
LUMIBIRD 29/04/2025 20 - Autorisation & donner au Conseil d'administration a Ieffet de procéder a des attributions gratuites d'actions existantes ou a émettre au profit des salariés ou des ires sociaux de la Société ou des sociétés liées ou de certains d'entre eux ; FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 21 - Autorisation  donner au Conseil d'administration 4 Ieffet de consentir des options de souscription ou d’achat 'actions au profit des membres du personnel salarié et des mandataires sociaux du groupe ou de certains d'entre eux ; FAVEUR
LUMIBIRD 29/04/2025 22 - Autorisation  donner au Conseil d'administration d’augmenter le capital social par création d'actions ordinaires, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit des salariés ayant adhéré 3 un plan d'épargne entreprise ; FAVEUR
~ Ratification de la modification de |'article 13.2.4 des décidée par le Conseil d lini pour mis i 1 vigueur ; mi ité Loi Attractivité : Article 13.2.4 Quorum — Majorité, deuxiéme alinéa, des Statuts de la
Société :
LUMIBIRD 29/04/2025 23 FAVEUR
el « icipation d ini Conseil d’administration par voie de visi de ication est prise en compte pour le calcul du quorum et de la majorité. »
Le reste de I'article demeure inchangé.
LUMIBIRD 29/04/2025 24— pouvoirs. FAVEUR
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A caractére ordinaire :

AG2025 Analyse des résolutions

1 d Is de I'exercice clos e 31 décembre 2024 - des d tch ibles fiscalement,
2 d lidés de I' le 31 décembre 2024,
3 =Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende,
4 +Rapport spécial d issai surl t d X
5 de Mad: ie Cheval lité de membre du Conseil 3
6 de Monsieur Nicolas Houzé é onseil 3
7 *Renouvellement de Monsieur Bjorn Bauer en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
8 de Madame Julie Walb: ité onseil 3
9 ick Béhar en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
10 ité onseil
1 de Monsieur Christoph qualité de membre du Conseil de Surveillance,
12 ~Somme fixe annuelle  allouer aux membres du Conseil,
13 -Approbation des informations visées au | de I'article L.22-10-9 du Code dt pour i iaux de la Société,
u des él posant la on totale et | de toute nature versés au cours de Iexercice écoulé jusqu'au 23 avril 2024 (date de cessation de ses fonctions de Président du Directoire), ou attribués au titre de cette méme période &
Monsieur Nicolas de Tavernost, Président du Directoire, jusau'au 23 avril 2024,
15 I posant la on totale et | de toute nature versés au cours de ' attribués au titre d période, & Monsieur David Larramendy, membre du irectoire puis Président du Directoire depus le
23 avril 2024,
16 ion de la politique de rémunération du Président du Directoire,
17 des él la on totale et | de toute nature versés au cours de Fexerc attribués au titre du Madame Karine Blouét, membredu Directoire,
18 des élé Ia rémunération totale et | de toute nature versés au cours de Iexercice écoulé ou attribuds au titre du méme exercice & Monsieur Guillaume Charles, membre du Directoire,
19 des él la on totale et | de toute nature versés au cours de Fexerc attribués au titre du Monsieur Henri de Fontaines, membre du Directoire,
20 des él posant la on totale et | de toute nature versés au cours de Iexercice écoulé & compter du 23 avril 2024 (date de nomination en qualité de membre du Directoire) ou attribués au titre d période &
i membre du Directoi is e 23 avril 2024,
21 de la politique de rémunération d lbres du Directoire,
22 des élé Ia rémunération totale et | de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du & Monsieur Elmar Heggen, Président du Conseil de surveillance,
23 de la politique de on d lbres du Conseil d il
24 ~Autorisation  donner au Directoire a Ieffet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce : durée de 'autorisation, finalités, modalités, plafond, suspension en période d'offre publique.

A caractére extraordinaire :

25 3 donner au Directoi les actions d par la Soci hetées dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce : durée de 'autorisation, plafond,

2% 3 donner au Di vue d'attribuer gratui des acti dstants bres du personnel salari rtai i de la société ou des sociétés ou dintérét liés, durée de I'autorisation, plafonds,
durée des périodes d'acquisition notamment en cas d'invalidité,

27 de larticle 22 des I'utilisation d'un moven de télé lors des réunions du Conseil

28 +Création d'un paragraphe 22-5 dans les statuts afin d la i d bres du Conseil de surveill

29 +Mise en harmonie avec la réglementation en vigueur de Iarticle 29 des la participation aux ées Géné des moyens de télé

“Mise en harmonie avec la réglementation en vigueur de I'article 43 des statuts concernant la procédure applicable dés lors que les capitaux propres sont inférieurs & la moitié du capital social,

A caractére ordinaire :
+Pouvoirs pour les formalités.
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AG2025 Analyse des résolutions

NRJ GROUP 15/05/2025 A caractére ordinaire

NRI GROUP 15/05/2025 11 ion d sociaux annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ~ Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement ; FAVEUR
NRI GROUP 15/05/2025 22 ion d lidés de I'exerci le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
NRI GROUP 15/05/2025 3 3. Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende ; OPPOSITION
NRJ GROUP 15/05/2025 4 4. Rapport spécial des Commissail sur I tions ré ées et ion d tions ; OPPOSITION
NRI GROUP 15/05/2025 5 . Fixation du montant maximum de rémunération alloué aux membres du Conseil d'administration ; Pay FAVEUR
NRI GROUP 15/05/2025 66 ion de la politique de rémunération d ini 5 Pay FAVEUR
NRI GROUP 15/05/2025 7 7. Approbation de la politiaue de rémunération du Président Directeur Général (et/ou de tout autre dirigeant mandataire social) ; Pay OPPOSITION
NRI GROUP 15/05/2025 8 8. Approbation des informations visées 4 Varticle L. 22-10-9 1 du C ires sociaux de la Société ; FAVEUR
NRI GROUP 15/05/2025 99, ion des éléments fixes, variabl i Ia rémunération totale et | de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Jean-Paul BAUDECROUX, Président Directeur Général; Pay FAVEUR
NRI GROUP 15/05/2025 10 10. Autorisation a donner au Conseil d'administration a I'effet de fai par fa Société tions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de Iautorisation, finalités, modalités, plafond. FAVEUR
NRI GROUP 15/05/2025 A caractére extraordinaire
NRI GROUP 15/05/2025 11 11. Autorisation a donner au Conseil d'administration en vue d‘annuler les acti déte la Société rachetées dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de I'autorisation, plafond ; FAVEUR
NRI GROUP 15/05/2025 12 12. Modification du 3e alinéa de Varticle 13.4 des statuts concernant I'utilisation d'un moyen de ication lors d ions du Conseil d'administration ; FAVEUR
NRI GROUP 15/05/2025 13 13. Modification du dernier alinéa de I'article 13.4 des la ion écrite d bres du Conseil d'administrati FAVEUR
NRI GROUP 15/05/2025 A caractére ordinaire
NRJ GROUP 15/05/2025 14 14. Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 Atitre ordinaire
15/05/2025 Examen du rapport de gestion et de groupe ;
15/05/2025 Examen d comptes sur de los le 31 décembre 2024 et sur les comptes consolidés ;
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 Examen du rapport sur le gouvernement d'entreprise ;
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 Examen du rapport d le rapport sur drentreprise ;
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 1 Approbation des comptes sociaux de I'exercice 2024 (1ére résolution) ; FAVEUR
15/05/2025 2 Approbation des comptes consolidés de Iexercice 2024 (2éme résolution) ; FAVEUR
15/05/2025 3 Conventions réglementées (3&me résolution) ; OPPOSITION
15/05/2025 4 Affectation du résultat de I'exercice (4me résolution) ; FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 5 Renouvellement du mandat de Madame Joelle 8 ité il i éme résolution) ; FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 6 Renouvellement du mandat de Monsieur Sébastien Ferrari lité de membre d il illance (¢ lution) ; OPPOSITION
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 7 Nomination de Madame Victoire Ferrari en qualité de membre du conseil de surveillance (7émerésolution) ; OPPOSITION
15/05/2025 8 on des i relatives 3 la ion d ires sociaux visées  'article L. 22-10-9 du Code de commerce (82me résolution) ; Pay FAVEUR
15/05/2025 9 des lément émunération et | tages d és au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du mé ieur Sébastien Baril, Président du directoire (9éme résoluti Pay OPPOSITION
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 10 des élément: on et I tages d au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice & Monsieur Philippe Brun, membre du directoire (10&me résolution) ; Pay OPPOSITION
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 1 des éléments ion et tages de au cours de I'exercice 2024 ou attribi titre du ice & Madame bay, bre du directoire (1 ion) ; Pay FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 12 des élément: I tages d au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice & Monsieur Sébastien Ferrari, Président du conseil de surveillance (12éme résolution) ; Pay OPPOSITION
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 13 ion des élément: on et I tages d au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice  Monsieur Romain Ferrari, Vice-Président du conseil de surveillance (13éme résolution) ; Pay OPPOSITION
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 14 ion des éléments émunération et | tages d és au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du mé i bres du conseil illance (14éme résolution) ; Pay OPPOSITION
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 pay FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 16 Approbation de la politique de rémunération applicable & Monsieur Sébastien Ferrari, Président du conseil de surveillance (16&me résolution) ; Pay FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 17 Approbation de la politiaue de rémunération applicable & Monsieur Romain Ferrari, ident du conseil de surveillance (17&me résolution) ; Pay FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 18 ion de la émunérati i ibres du conseil de i 18&me résolution) ; Pay FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 19 Nomination de la société MAZAR li issaire aux comptes titulaire (19éme résolution) ; FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 20 N du mandat du commissai t léant (20eme résolution) ; FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 21 Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions (21éme résolution) ; FAVEUR
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SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 Atitre extraordinaire

SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 22 Plafond global des augmentations de capital (22éme résolution) ; FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 23 Délégation de compétence consentie au directoire  I'effet d’augmenter le capital social par incorporation de réserves, bénéfices, pnmes d’émission ou autres (23 éme résolution) ; FAVEUR
des actions ordina M o
SERGE FERRARI GROUP. 15/05/2025 24 Délégation de compétence consentie au directoire a Ieffet ' émettre des acti de toutes autres valeurs capital a Iattribution de titres de créance de la Société ou de ses filiales avec maintien du droit FAVEUR
préférentiel de souscrintion (24éme résolution) ;
SERGE FERRARI GROUP. 15/05/2025 25 ﬁ:ﬁtﬁ; de compétence consentie au directoire a Ieffet d’augmenter, en cas de demandes excédentaires, le nombre de titres 2 émettre en cas d'augmentation de capital avec maintien ou suppression du droit préférentel de souscription des actionnaires (25éme .
ution) ;
s e au directoire 3 Feffet dé e ordinai ilieres d ccbs 3 des titres de capital 3 ¢ " s des titres de canital ex .
SERGE FERRARI GROUP. 15/05/2025 26 Délégation de compétence consentie au directoire 3 effet ' émettre toutes act 1 u tacces & des titres de capital 3 émettre par la ses filiales ou  des ¢ dela Sociéte, TS
avec suppression du droit préférentiel d par offre au publi aue celles visées 4 Varticle L. 4112 1° du Code monétaire et financier (262me résolution) :
. e au directoire 3 leffet d'é o e b 3 des titres de canital 3 & " s des titres de capital exi f dela société
SERGE FERRARI GROUP. 15/05/2025 57 Délégation de compétence consentie au directoire a effet ' émettre toutes actions orc s tacces & des ] a émettre par la ses filiales ou  des o , avec TS
suppression du droit préférentiel de souscription et par une offre au public visée & I'article L. 411-2 1° du Code monétaire et financier (27éme résolution) ;
SERGE FERRARI GROUP. 15/05/2025 53 Autorisation consentie au directaire, n cas & émission d'aci de toutes autres valeurs capital du droit préférentiel de fixer le prix d’émission selon les modalités fixées par 'assemblée TS
générale dans la limite e dix pour cent (10 %) du caital social (28&me résolution) ;
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 29 Délégation de pouvoirs consentie au directoire 4 Ieffet d'émettre des actions et toutes autres valeurs mobiliéres d acces au capital en fon dapports en nature ( 29¢me résolution); FAVEUR
" e au directoire 3 leffet s s actions ordinaires d y des val i . fon o' itres effectués dans le cadre d'
e T G 15/05/2025 30 Délégation de compétence consentie au directoire 3 effet 'émettre la et/ou  terme au capital de la Société en d'apports de d'une P —_—
offre publique d'échange initiée par la Société (30éme résolution) ;
e T G 15/05/2025 31 Délégation de compétence consentie au directoire 3 effet ' émettre au profit d' e d (sociétés investissant, directement et/ou indirectement, 2 titre habituel dans des valeurs de croissance dites « small caps ») des actions ordinaires ou toutes CCCGSTED
autres valeurs mobilieres d capital ou d rot a atribution de fitres de créance de société avec suppression du droftpréférentil de souscription (31eme résolution)
e T G 15/05/2025 3 Délégation de compétence consentie au directoire 3 effet démettre au profitc'une catégorie de personnes (salaré ou agent commercial exclusifde a Société ou & une société ice, mandataire socal  une sociéié étrangere lie) des actions ordinaires ou toutes autres FAVEUR
valeurs mobiliéres d capital ou d droit a Fattribution de titres de créance avec suppression du droit préférentiel de souscription (32éme résolution) ;
R R D 15/05/2025 33 Délégation de compétence consentie au directoire 3 effet ' émettre au profit c'une catégorie de pe s de crédit, p  de services dinvest fonds d ent ou société dans e cadre de a mise en place d'un contrat de CCCGSTED
en fond obligataire) des di tout bl I ou donnant droit a I'attribution d d du droit préférentiel de souscription (33éme résolution) ;
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 34 Délégation & ie au directoire en matiére d' ion du capital social réservé lariés adhérents 3 un plan d'éparg i ion du droit préférentiel de souscription  leur profit (34éme résolution) ; FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 35 Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités (35éme résolution) FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 Assemblée Générale Ordinaire
74SOFTWARE 20/05/2025 11 ion d Is de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - ion des d t ch ibles fiscalement, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 22 ion d lidés de I'exerci le 31 décembre 2024, FAVEUR
20/05/2025 3 3. Affectation du résultat de Fexercice, FAVEUR
20/05/2025 4 4. Rapport spécial des Commi: sur I tions ré é ion d ions, FAVEUR
20/05/2025 5 5.Somme fi lle 3 allouer aux membres du Conseil d'administrati is lefs) censeurls), Pay FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 6 6. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil dadministration, Pay FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 7 7. Approbation de la politique de rémunération du Directeur général, Pay FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 88 ion de la politique de rémunération du Directeur général délégué, Pay FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 99, ion de la politique de ion d bres du Conseil dadministrati is le censeur, Pay FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 10 10. Approbation des informations visées au | de article L. 22-10-9 du Code de commerce, FAVEUR
- ot | 4 ) rexercice dcould buds au t . o3 Monsieur Pi o prési ’
74SOFTWARE 20/05/2025 31 fixes, la totale et toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice 3 Monsieur Pierre Pasquier, Président du Conseil Pay FAVEUR
d'administration,
74SOFTWARE 20/05/2025 12 12. ion des éléments fixes, variabl i la rémunération totale et de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice  Monsieur Patrick Donovan, Directeur général, Pay FAVEUR
o s dle - . funérati | 4 ) exercice dcould buds au t . e 3 Monsieur Eric Bierry. Di Sréral déléeus. den
74SOFTWARE 20/05/2025 3B fixes, la totale et toute nature versés au cous de 'exercice écoulé ou attribués au itre du méme exercice & Monsieur Eric Bierry, Directeur général délégué, depuisle2 o FAVEUR
septembre 2024,
74SOFTWARE 20/05/2025 14 14. Renouvellement du mandat de Madame Nicole-Claude Duplessix en qualité d'administratrice, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 15 15. Ratification de la cooptation de Monsieur Olivier Placca en qualité d’administrateur, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 16 16. Renouvellement du mandat de Monsieur Olivier Placca en qualité d’administrateur, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 17 17. Ratification de la cooptation de Monsieur Patrick Renouvin en qualité d‘administrateur, FAVEUR
20/05/2025 i ination de Monsieur Michael Gollner en qualité de censeur, FAVEUR
20/05/2025 . Renouvellement de Monsieur Michael Gollner en qualité de censeur, FAVEUR
20/05/2025 20 20. Renouvellement du cabinet Forvis Mazars en qualité de Commissaire aux comptes titulaire, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 21 21. Renouvellement du cabinet Aca Nexia en qualité de Commlssalre aux comptes titulaire, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 22 22. Renouvellement du cabinet Forvis Mazars en qualité de Commi harge de la mission de certification des i i i ilte, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 23 23. Renouvellement du cabinet Aca Nexia en qualité de Commissail harge de la mission ification des i i i il FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 24 24. Autorisation & donner au Conseil d'admint pour une durée de 18 mois, 4 l'effet de fai par fa Société tions dans le cadre du dispositif de I'article L 22-10-62 du Code de commerce, FAVEUR
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AG2025 Analyse des résolutions

Résolutions
Assemblée Générale Extraordinaire
25. Autorisation donnée au Conseil d'administration, pour une durée de 26 mois,  I'effet d’annuler les actions propres détenues par la Société rachetées dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce,
26. Délégation de compétence & donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, & I'effet d’augmenter le capital social par incorporation de réserves, bénéfices et/ou primes,
27. Délégation de compétence 3 donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, & I'effet d’augmenter le capital social, avec maintien du droit préférentiel de souscription, par émission d'acti di
capital et/ou donnant droit a 'attribution de titres de créance de la Société,

et/ou de val biliéres donnant accés au

28. Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration, pour une durée de 26 mois, & I'effet d’émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital et/ou & des titres de créance, avec suppression du droit préférentiel de
souscription par offre au public (2 I'exclusion des offres visées au 1 de Varticle L. 411-2 du Code monétaire et financier], et/ou en rémunération de ttres dans le cadre d'une offre publique d’échange,

29. Délégation de compétence  donner au Conseil d'administration, pour une durée de 26 mois, 3 'effet d'émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital et/ou & des titres de créance, avec suppression du droit préférentiel de
souscription, par une offre visée au 1 de Farticle L. 411-2 du Code monétaire et financier,

30. Autorisation d‘augmenter le montant des émissions décidées en application des 27e, 28e et 29 résolutions de la présente Assemblée,

31. Délégation de compétence  donner au Conseil d'administration, pour une durée de 26 mois, pour augmenter le capital par émission d'actions ordi
10 % du capital en vue de rémunérer des apports en nature de titres ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, hors offre publiaue d’échange,

et/ou de val biliéres donnant a ou a terme au capital de la Société, dans la limite de

32. Limitation globale des délégations prévues aux 27e, 28e, 29e et 31e résolutions de la présente Assemblée,

33. Délégation de compétence a donner au Conseil d'administration pour augmenter le capital par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, avec suppression du droit préférentiel de souscription au profit des adhérents d'un
plan d’épargne d’entreprise en application des articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail, durée de la délégation, montant nominal maximal de 'augmentation de capital, prix d'émission, possibilité d'attribuer des actions gratuites en application de Farticle L.
3332-21 du Code du travail,
34. Autorisation & donner au Conseil d’administration, pour une durée de 38 mois, de procéder a des attributions gratuites dactions au profit des salariés et/ou mandataires sociaux éligibles de la Société et des sociétés ou groupements d'intérét économique
Ia limite de 5 % du capital social, avec renonciation des actionnaires 3 leur droit préférentiel de souscrintion,

35. Autorisation & donner au Conseil d'administration, pour une durée de 38 mois, a I'effet de consentir des options de souscription et/ou dachat dactions aux salariés et/ou mandataires sociaux dligibles de la Société et des sociétés ou groupements d'intérét
économiaue liés,

36. Modification de I‘article 15 « Organisation du Conseil » des statuts de la Société afin d’apporter une précision concernant la détermination de la rémunération du Président du Conseil d'administration, pay
37. Modification de I'article 16 « Délibérations du Conseil » des statuts de la Société concernant Putilisation d'un moven de télé etle recours a la écrite,

38. Modification de I'article 17 « Pouvoirs du Conseil d'administration » des statuts de la Société afin de le mettre en harmonie avec les dispositions de I'article L. 225-36 du Code de commerce,

30. ion de Varticle 23 « C » des statuts de la Société afin d'en simplifier la rédaction et la mise en ceuvre,

40. Modification de I'article 29 « Accés aux Assemblées ~ Pouvoirs ~ Composition » des statuts de la Société concernant [utiisation d'un moyen de télécommunication,

41. Modification de I'article 40 « Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social » des statuts de a Société afin de le mettre en harmonie avec les dispositions de Farticle L. 225-248 du Code de commerce,

Assemblée Générale Ordinaire

és dans

42. Pouvoirs pour les formalités

Dell del inaire :

1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice 2024 (1ére résolution)

2. ion des comptes lidés de I'exercice 2024 i

3. Affectation du résultat de I'exercice 2024 (3éme résolution)

4. Ratification de la cooptation de M. Keith James Howell en qualité d’Administrateur et renouvellement de son mandat (4éme résolution)

s. ion des i ions relatives 4 la rémunél de chacun des sociaux au titre de I'exercice 2024 requises par I'article L. 22-10-9, | du Code de commerce figurant dans le rapport sur le gouvernement d'entreprise (Séme résolution) Pay

6. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice 3 M. Philippe Guillemot, en sa qualité de Président-Directeur

Snéral (Sbme ré Pay
Général (seme résolution)
7 ion de la politique de rémunération du Présid Général pour I'exercice 2025 (7éme résolution) Pay
8 ion de la politique de rémunération des admini (autres quele Président) pour I'exercice 2025 (8éme résolution) Pay
9. Autorisation a donner au Conseil d'Administration a I'effet d'intervenir sur les actions de la Société (9éme résolution)
Dell de! inaire :
10. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a Feffet de procéder  des attributions gratuites dactions (10éme résolution)
11. Délégation de compétence a donner au Conseil d’Administration pour décider 'augmentation du capital de a Société par I'émission d'actions et/ou de val biliéres donnant accés au capital i ou 3 terme, avec suppression du droit préférentiel de

souscription, réservée aux adhérents de plans d'épargne salariale (11éme résolution)

12. Délégation de au Conseil pour décider | du capital de la Société par émission d'actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital immédiatement ou a terme, avec suppression du droit préférentiel de
Souscription, réservée aux salariés et mandataires sociaux de la Société et des sociétés du groupe Vallourec liées a la Société dans les conditions de Varticle L. 225-180 du Code de commerce, hors plan d'épargne d'entreprise (12éme résolution)

13 ion de Varticle 10 (Organisati du Conseil ¢’ des statuts en application de la loi n° 2024-537 du 13 juin 2024 visant & accroitre le financement des entreprises et Fattractivité de la France et pour préciser les pouvoirs de
Fadministrateur référent (13éme résolution)
De é del) ée Géné inaire :

14. Pouvoirs en vue des formalités (14eme résolution)
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INFOTEL 27/05/2025 A, Résolutions a caractére ordinaire

INFOTEL 27/05/2025 1 — Premiére résolution. - on d t Is de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et ion des d t ch ibles fiscalement. FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 2 — Deuxiéme résolution. - ion d t lidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024. FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 3 — Troisiéme résolution. on d i i dispositions des articles L. 225-38 et suivants du code de commerce. FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 4 — Quatriéme résolution. - Quitus au Conseil d'administration. FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 5 — Cinguiéme résolution. - Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende. FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 6 — sixiéme résolution. ion de la politique de rémunération d ires sociau Pay FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 7 — Septime résolution. - Approbation des informations visées a Varticle L. 22-10-9, I du Code de commerce. FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 8 — Huitiéme résolution. - Avis sur I ts de fa rémunération d ibuée au titre de I'exercice 2024 a M. Bernard LAFFORET, Président-Directeur général. Pay FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 9 — Neuviéme résolution. - Avis sur les él dela ion due ou attriby itre de I'exercice 2024 & M. Michel KOUTCHOUK, Administrateur et Directeur général délégué. Pay FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 10 — Dixime résolution. - Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I'exercice 2024 & M. Eric FABRETTI, Directeur général délégué. Pay FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 11 — Onziéme résolution. - Fixation du montant global de la i lle d ini Fexercice en cours. Pay FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 12 — Douziéme résolution. du mandat  Admint de Madame Anne ANDRE. FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 13 — Treiziéme résolution. - Autorisation & donner au Conseil d'administration 3 I'effet de fai par la Société i FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 8. Résolutions a caractére extraordinaire :
INFOTEL 27/05/2025 14 ime résolution. - Autorisation & consentir au Conseil d'administration en vue d' les actions rachets Ia société. FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 15 inzi lution. - Délégation di consentir au conseil d'administration en vue d’augmenter le capital social par incorporation de Réserves, bénéfices et/ou primes, durée de la délégation, inal maximal de I’ ion de capital. FAVEUR
[T 27/05/2025 16 — Seiem on.- Déégation d consentir au conseil & en vue d'émettre des actions ordinair des val bil ital ou & I'attribution de titres de créances avec maintien du droit préférentiel de FAVEUR
souscription des actionnaires.
[T 27/05/2025 47 Dix:septiéme résolution. - Déégation de compeétence 3 consentir au conseild'administration en vue d' des acti inai des valeurs mobiliéres d accés au capital ou a Fattribution de titres ion du droit OPPOSITION
de souscription des actionnaires.
INFOTEL 27/05/2025 18 — Dix-huitiéme résolution. - Délégation de compétence & consentir au conseil d'administration en vue d‘augmenter le montant des émissi ionnées aux deux points précédents dans le cadre d‘options sur allocation. FAVEUR
— Dix-neuviéme résolution. - Délégation étence & consentir au conseil d'administration en vue d'émettre des acti des val biliéres donnant accés & une quotité du capital social 4 attribution de titres de cré émunérati
INFOTEL 27/05/2025 29 e titres aportés & toute offre Dusliaue déchange par la société ou d'apports en nature & la société de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital. FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 20 — Vingti lution. - Délégation di consentir au conseil d'administration en vue de réaliser ion de capital réservée aux adhérents au PEE, avec suppression du droit préférentiel de souscription. FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 21 — Vingt-et-unieme résolution. - Autorisation a consentir au Conseil d'administration en vue d'attribuer des acti tuites 4 é dstantes de la Société a certains salariés de la Société. FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 22 — Vingt-deuxiéme résolution. - Mise en harmonie des statuts avec la Loi n°2024-537 du 13 juin 2024 dite « Loi Attracti FAVEUR
INFOTEL 27/05/2025 23 — Vingt-troisigme résolution. - Pouvoirs pour I'exécution des formalités FAVEUR
05/06/2025 Acaractére ordinaire :
HEXAOM 05/06/2025 11 ion d t 1s de I'exerci le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement, FAVEUR
HEXAOM 05/06/2025 22 ion d te lidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024, FAVEUR
HEXAOM 05/06/2025 3 3. affectation du résultat de I'exercice, FAVEUR
HEXAOM 05/06/2025 4 4. rapport spécial d issai surl i del” ion nouvelle, FAVEUR
HEXAOM 05/06/2025 5, lobal lle & allouer 3 ttre de rémunérati du Conseil d'administrati Pay FAVEUR
HEXAOM 05/06/2025 6 6. renouvellement de Madame Sophie PATURLE GUESNEROT, en qualité dadministrateur, FAVEUR
HEXAOM 05/06/2025 7 7. renouvellement de Madame Maelenn NATRAL, en qualité d’administrateur, FAVEUR
HEXAOM 05/06/2025 8 8. renouvellement de BPCE, en qualité d'administrateur, FAVEUR
HEXAOM 05/06/2025 9 9. autorisation  donner au Conseil d'administration a Ieffet de faire racheter par la société tions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de 'autorisation, finalités, modalités, plafond, FAVEUR
HEXAOM 05/06/2025 A caractére extraordinaire :
HEXAOM 05/06/2025 10 10. autorisation & donner au Conseil d'administration en vue d‘annuler les acti hetées par la société dans le cadre du dispositif de Iarticle L 22-10-62 du Code de commerce, durée de Iautorisation, plafond, FAVEUR
(TG 05/06/2025 4 1. délégation de compétence 2 donner au Conseild'administration pour augmenter e capital par émission d'actons ordinaires et/ou de valeurs mobiliéresd accés au capital ion de droi i au profit des adhérents d'un OPPOSITION
plan d'épargne d'entreprise en application des
(TG 05/06/2025 4 12 autorisation a donner au Conseil & Admiristration en vue d'octroyer des options de souscription et/ou d'achat d'actions aux membres du personne salaié et/ou certai ires sociaux de la société ou des sociétés liées, renonciation des actionnaires a leur FAVEUR
droit préférentiel de souscription, durée de Iautorisation, plafond, prix d'exercice, durée maximale de I'option,
(TG 05/06/2025 43 13- autorisation donner au Conseil ¢ Admiristration en vue d'atribuer gratuitement des actions exstantes et/ou 3 émettre aux membres du personnel salarié et/ou certa ires sociaux de la société ou des sociétés l Jation des actionnaires 3 leur FAVEUR
droit préférentiel de souscription, durée de Iautorisation, plafond, durée des périodes d'acauisition dinvalidité et d .
HEXAOM 05/06/2025 14 14. pouvoirs pour les formalités. FAVEUR
05/06/2025 1. ATITRE ORDINAIRE
05/06/2025 1- ion d t iaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
05/06/2025 2. d , lidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
05/06/2025 3 - Affectation du résultat de 'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
05/06/2025 4- ion du rapport spécial d issai sur i fes par les articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce ; FAVEUR
05/06/2025 5- ion des éléments de rémunération et I tages de toute nature versé tribués au Président Directeur Général au titre de I'exercice 2024 ; Pay FAVEUR
05/06/2025 6 - ion des i ions relatives a la ion d ires soci i I de Varticle L. 22-10-9 du Code de commerce ; Pay FAVEUR
05/06/2025 7- ion de a polit émunérati i Président Directeur Général ; Pay FAVEUR
05/06/2025 8- on de la politi ion d ini ; pay FAVEUR
05/06/2025 9 - Projet de transfert de la cotation des titres de la Société d'Euronext Paris vers Euronext Growth Paris ; FAVEUR
- Arrivée  échéance du mandat d'un commissaire aux comptes titulaire et nomination d'un nouveau commissaire aux compt durée de six exercices ; L'assemble I ditions de q et de majorité requi les
05/06/2025 10 assemblées générales ordinaires, aprés avoir pris acte de I'expiration du mandat du cabinet Pri pers France, issai titulaire, 3 Vissue dela pré ée géné & avoir pri i du rapport du Conseil FAVEUR
admini décide de ne pas renouveler ledi
Nomination d'un nouveau commissai t le, statuant ditions de quorum et de majorité requi [ blées générales ordinaires, aprés avoir pri i du rapport du Conseil
05/06/2025 11 dadministration, décide de nommer en qualité d binet FORVIS MAZARS, domicilié Tour Exaltis 61 rue Henri Regnault 92400 Courbevoie - France pour une durée de six exercices, soit jusqu'a Iissue de ' Assemblée Générale FAVEUR
appelée & statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2030.
05/06/2025 12 - Quitus ; FAVEUR
05/06/2025 13 - Autorisation & donner au Conseil d'administration  Ieffet d'opérer sur les actions de la Société ; FAVEUR
05/06/2025 14 Pouvoirs pour les formalités légales. FAVEUR
05/06/2025 . A TITRE EXTRAORDINAIRE
05/06/2025 15 - Délégation  consentir au Conseil d’administration a I'effet de réduire le capital social par annulation des actions auto-détenues ; FAVEUR
05/06/2025 16 Pouvoirs pour les formalités légales FAVEUR
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GERARD PERRIER INDUSTR

10/06/2025

1= ATITRE ORDINAIRE

AG2025 Analyse des résolutions

GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 1- d rts et d t s de 'exercice 2024, FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 2. ion d rts et d t lidés de I'exercice 2024, FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 3 - Présentation du rapport spécial des Ct Comptes sur tions vi rticles L. 225-86 et suivants du Code d desdit r FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 4 - Affectation du résultat de I'exercice, FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025  -Nomination d a Société ARTHAUD & ASSOCIES AUDIT, domiciiée 73 Rue Fransols Mermet 69160 TASSIN-LA-DEMMLUNE, en qualié de Co-Commissaie aux Comptes titulaie, pour un andat de s exercices,soitusqu' 1ssue de la réunion de PAssemblée Genérale FAVEUR
O lée a statuer sur le 31 décembre 2030
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 6 -priseen d Société FORVIS MAZARS, Co-Commissaire aux Comptes titulaire FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 7- du mandat onseil de la Société G.C. PARTICIPATIONS, FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 8 - Nomination d'un nouveau membre du Conseilde Surveilance, FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 9- ion des éléments fixes et variabl ération et | tages de toutes nat ttribués au titre de I'exercice 2024 & Monsieur Francois PERRIER, en qualité de Président du Directoire, Pay FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 10 - des éléments fixes et variabl émunération et tages de toutes nat ttribués au titre de I le 31 décembre 2024 & Madame Lucil PERRIER, en Directoire, Pay FAVEUR
) s dle b smunération et | . buds au » 3 < Monsi i . » ’
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 11 Approbat ts fixes et t toutes nat th titre de ! le 31 décembre 2024 3 Monsieur Jean-Michel ARMAND, 4 raison de son mandat de Président du Conseil de Pay FAVEUR
urveillance,
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 12 - ion d t criteres d de répartition et d'attribution des élé de ré de toutes natures attribuables a Monsieur Frangois PERRIER,  raison de son mandat de Président du Directoire, pour 'exercice 2025, Pay FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 13 - ion d t criteres d de répartition et d'attribution des élé de ré de toutes natures attribuables a Madame Lucille KHURANA-PERRIER, en qualité de membre du Directoire, pour I'exercice 2025, Pay FAVEUR
) des orini oo — bution des dlé ; M buables  Moni M 5 » . "
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 14 Approbaton t criteres de répartition et & de toutes natures att Monsieur Jean-Michel ARMAND, & raison de son mandat de Preésident du Conseil de Surveillance, pour o FAVEUR
xerci 3
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 15 - Fixation de la allouée aux membres du Conseil de au Censeur, Pay FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 16 - Autorisation & donner au Directoire en vue de la mise en place d'un par la i FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 ATITRE EXTRAORDINAIRE
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 17 - Autorisation & donner au Directoire e réduire le capital social par voie d'annulation d'actions propres détenues par la Société en suite de la mise en ceuvre du programme de rachat par la Société de ses propres actions, FAVEUR
GERARD PERRIER INDUSTR  10/06/2025 18 - Pouvoirs en vue de I'accomplissement des formalités requises, FAVEUR
GTT 11/06/2025 Atitre ordinaire :
GTT 11/06/2025 11 ion d los le 31 décembre 2024. FAVEUR
GTT 11/06/2025 22 d le 31 décembre 2024. FAVEUR
GTT 11/06/2025 3 3. Affectation du résultat de exercce clos e 31 décembre 2024. FAVEUR
GTT 11/06/2025 4 4. Rapport spécial des Commi sur i i dispositions des articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce. FAVEUR
GTT 11/06/2025 5 5. Ratification de la nomination de Mme Virginie Banet en qualité d‘administratrice. FAVEUR
GTT 11/06/2025 6 6. Renouvellement du mandat de Mme Domitille Doat Le Bu:.ot en qualité d'admlmstratrvce FAVEUR
GTT 11/06/2025 77 desi latives  la I de I'article L. 22-10-9 du Code de commerce pour I'exercice 2024. Pay FAVEUR
iond y ! | a e Fexerci " . dent.Di
G 11/06/2025 g8 fixes, variables et la totale et toute nature Vexercice 2024 ou attribués au titre du genéral pourla FAVEUR
pérode du fer fanver 2024 au 12 in 2024.
. . . | 4 e Fexerci " . our Phili . .
G 11/06/2025 g9 fixes, variables et la totale et toute nature Vexercice 2024 ou attribués au titre du Monsieur Philippe Président du Conseil Pay FAVEUR
administration. pour a période du 12 uin au 31 décembre 2024.
. 4 e Fexerci " . 8 . Banti it D
G 11/06/2025 1010 fixes, variables et posant la totale etles toute Vexercice 2024 ou atribués au itre du méme exercice & Monsieur Jean - Baptiste Choimet, Directeur général,pourla . FAVEUR
période du 12 juin 2024 au 31 décembre 2024.
GTT 11/06/2025 11 11. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration pour la période courant du Ter janvier 2025 au 9 février 2025. Pay FAVEUR
GTT 11/06/2025 12 12 ion de la politique de ion applicable au Directeur fénéral pour la période courant du Ler anvier 2025 au 9 féuier 2025. Pay FAVEUR
GTT 11/06/2025 13 13, de la politique de rémunérati licable au Présid #énéral 3 compter du 9 février 2025. Pay FAVEUR
GTT 11/06/2025 14 14, ion de la politique de ion applicabl du Consel d' Pay FAVEUR
GTT 11/06/2025 15 15. Fixation du montant de la rémunérati lle globale des membres du Conseil d Pay FAVEUR
GTT 11/06/2025 16 16. Autorisation & donner au Conseil dadministration & I'effet d'opérer sur les actions de la Société.- Questions diverses FAVEUR
GTT 11/06/2025 Atitre extraordinaire :
GTT 11/06/2025 17 17. Autorisation & donner au Conseil d’administration pour une durée de 24 mols a I'effet de réduire le capital social par annulation des actions autodétenues FAVEUR
g . " er I ¥ i tion dracti deval il il d 8 -
G 11/06/2025 1g 18 Délégation de compétence & donner au Consel d administration pour une durée de 26 mois pour deécider 'émission du droit de d la Société ou de ses filiales FAVEUR
et/ou de valeurs mobiliéres donnant droit 4 Vattribution de titres de créance.
. o " . ider Fémmi 4 droi y " rions et bilicres d . 8 i
G 11/06/2025 1q 19- Délégation de compétence 3 donner au Conseil administration pour une durée de 26 mois pour décider I'émis: droit de souscrip de valeurs acces au capital de la Société ou de ses filiales OPPOSITION
et/ou de valeurs mobiliéres donnant droit a attibution de titres de créance, par offre au public autre que celles mentionnées 3 Farticle L. 411-2 1 du Code monétaire e financier.
' » fond. " rions et | il ol d y -
G 11/06/2025 20 20. Délégation de compétence 3 donner au Conseil d‘administration pour une durée de 26 mois pour décider I'émission  du droit préfé d deva accés au capital de la Société ou de ses filiales OPPOSITION
et/ou de valeurs mobiliéres donnant droit 4 Vattribution de titres de créance, par placement privé visé a 'article L. 411-2 1° du Code monétaire et financier.
ion d durée d . ion 3 effet d. " témission d'actions ordinai deval il ald N i
G 11/06/2025 51 21 Délégation tence & donner pour de 26 mois au Conseil o n 2 Ieffet 'augmenter le nombre de titres & émettre en cas d'émission la Société, de toute filiale OPPOSITION
et/ou de tou te autr du droit de
" id o5 Feffet d s actions et bilitres d . droit . - ¥
G 11/06/2025 57 22. Délégation de compétence 3 donner au Conseil d‘administration pour une durée de 26 mois 3 Ieffet d émettre des valeurs accés au capital sans de en apports en P OPPOSITION
sur des titres de capitalet/ou des valeurs mobiliéres donnant acces au capital.
GTT 11/06/2025 23 23. Délégation d & donner au Conseil ’administration pour 26 mois  Feffet de décider augmentation du capital social par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres. FAVEUR
M P 4y droi " | e et ol éserve Ahérents d
61T 11/06/2025 24 24 Délégation & donner au Conseil d pour 26 mois pour décider I'émission, droit d'actions ou de it acces au capital réserv 1t OPPOSITION
plans d'énargne.
61T 11/06/2025 25 25. Délégation 3 donner au Conseil a I'effet de procéder a faveur de catégorie( , dans le cadre de la plans d épargne OPPOSITION
Groupe, du de
GTT 11/06/2025 26 26. Limitation globale des autorisations d'émissions d'actions et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital. FAVEUR
GTT 11/06/2025 27 27. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de procéder a I'attribution gratuite d’actions existantes ou @ émettre en faveur des salariés et mandataires sociaux du Groupe ou de certains d'entre eux. FAVEUR
GTT 11/06/2025 28 28. Modification de I'article 18 des statuts de la Société. FAVEUR
GTT 11/06/2025 Atitre ordinaire :
GTT 11/06/2025 29 29. Pouvoirs pour formalités FAVEUR
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AG2025 Analyse des résolutions

16/06/2025 d

16/06/2025 - Lecture du rapport d de la Société du d il d 8
16/06/2025 L d issai pte I 5 Jidés ;
16/06/2025 - Lecture du d I 4 Varticle L. 225 -38 du code de commerce ;
16/06/2025 - Lecture du rapport du conseil d'administrati i ispositi Varticle L. 225 -184 3
16/06/2025 - Lecture du rapport du conseil d bii d de Varticle L. 225 -197-4 du code de commerce ;
16/06/2025 1- ion d t 1s de I'exerci le 31 décembre 2023 et affectation du résultat ; FAVEUR
16/06/2025 2 - Approbation des comptes consolidés au 31 décembre 2023 ; FAVEUR
16/06/2025 3 - Approbation des conventions visées a I'article L. 225-38 du code de commerce ; FAVEUR
16/06/2025 4. ion d rts di il d'administration établ aux dispositions des articles L. 225 -184 et L. 225-197-4 du code de commerce ; FAVEUR
16/06/2025 5 - Dépenses et charges visées 4 Iarticle 39-4 du code général des impots ; FAVEUR
16/06/2025 6 - Quitus aux administrateurs ; FAVEUR
16/06/2025 7 - Allocation d'une rémunération aux administrateurs ; Pay FAVEUR
16/06/2025 8 - Autorisation  conférer au conseil dadministration & I'effet d'opérer en bourse sur ses propres actions, modalités et plafond de I'autorisation ; FAVEUR
16/06/2025 9 -Renouvellement du mandat de Mme Caroline Noublanche en qualité d'administrateur; FAVEUR
16/06/2025 I d :

BILENDI 16/06/2025 - Lecture du rapport du conseil d al'assemblée B

BILEND] 16/06/2025 10 - Autorisation 3 conférer au conseil dadministration  Fefet de procéder a des attibutions gatuites d'actions de Ia Société (« AGA 2025 ») au profit égori é é rtant iation des actionnaires & leur droit préférentiel d FAVEUR

soumises & d de présence et de :
BILEND] 16/06/2025 11 -Autorisation a conférer au conseil ion & I'effet d ir des opti iption ou dachat d'actions de la Société (« Options 2025 ») ion du droit préférenti iption des actionnai fit de catégories de personnes FAVEUR
dénommées ;

BILENDI 16/06/2025 12 - Autorisation & conférer au conseil d'administration  Ieffet e réduire le capital social par annulation d'actions auto-détenues par la Société ; FAVEUR

BILENDI 16/06/2025 13 - Délégation donner au conseil d’administration a Veffet augmenter le capital, par émission ~avec maintien du droit préférentiel d iption - d'actions et/ou de valeurs mobiliéres d accés au capital de la Société ; FAVEUR

G 16/06/2025 14 ~Délégation de compétence 3 consentir au conseil 'adrinistration a effet &'augmenter le capital socal par émission de itres de capital de a Société avec suppression du droit préférentielde souscription dans le cadre 'une offre visée a artile L. 411-2, 1° du code FAVEUR

monétaire et financier ;

BILENDI 16/06/2025 15 - Délégation étence a consentir au conseil d’administration en vue d'augmenter le montant de chacune des émissions avec ou sans droit préférentiel iption qui seraient décidées en vertu des délégati isées ; FAVEUR
16/06/2025 16 - Délégation donner au conseil d'administration 4 Ieffet d’augmenter le capital par incorporation au capital de tout ou partie des primes, réserves, bénéfices ou autres ; FAVEUR
16/06/2025 17 - Fixation du montant global des délégati féré des délégati isées ; FAVEUR
16/06/2025 18 - Délégation donner au conseil d'administration a Veffet de procéder 4 une augmentation de capital au profit des salariés ; FAVEUR
16/06/2025 19 - Délégation étence a donner au conseil d'administration a I'effet d'émettre des bons iption d'actions a attribuer gratui ionnaires en cas d'offre publique visant les titres de la Société ; FAVEUR
16/06/2025 20 - Modification de V'objet social de la Société afin de lui permettre d'étre pivot dans le cadre d'un accord de cash pooling intragroupe FAVEUR
16/06/2025 21 - Modification corrélative de I'article 3 des statuts. FAVEUR
16/06/2025 22 - Modification des statuts pour tenir compte d introduits par la loi dite « Attractivité » du 13 juin 2024 FAVEUR
16/06/2025 d 3

BILENDI 16/06/2025 23 Pouvoirs pour formalités. FAVEUR
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17/06/2025

AG2025 Analyse des résolutions

Assemblée Générale Ordinaire
du ion du Conseil d’Administration sur I'activité de la Soci [ iptes de I'exerci le 31 décembre 2024, du issail [ it s de I'exerci le 31 décembre 2024 ;
du du Conseil d lecture du d I it lidés de I'e los le 31 décembre 2024 ;
- Présentation du rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement d’entrepri
1- ion d t s de I'exerci le 31 décembre 2024 (Résolution n* 1) ;
2- ion d te lidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 (Résolution n* 2) ;
3 - Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 (Résolution n° 3) ;
4 - Rapport spécial des Commissair comptes sur | ions ré ées (Résolution n° 4) ;
- Lecture du du Conseil d surl ou d'achat d Varticle L. 225-184 du Code de commerce ;
- Lecture du fal du Conseil d’Administration sur les attributi tuites d'acti Varticle L. 225-197-4 du Code de commerce ;
- Lecture du tableau récapitulatif des délégati irs qui d I Conseil d’Administration d i ions de capital en applicati rticles 1.225-129-1, L. 225-129-2, L. 225-129-5,

L.225-129-6 et L. 22-10-49 et suivants du Code de commerce ;

~Lecture du onseil d relatif aux. de dél d i lication de V'article R. 225-116 du Code de commerce ;
5 Renouvellement du mandat de Monsieur Eric Baclet en qualité d'administrateur (Résolution n°s)
6 - dumandat de Mad: herine Kalin en qualité d'administrateur (Résolution n°6);
7 -Nomination de Monsieur Tristan Imb lité d'administrateur (Résolution n°7)
8- ion des i ions relati I de i de I'exercice 2024, ou attribués au titre du ice, & ensemble d ires sociaux de la Soci ion n" 8);
9 - Approbation des éléments de rémunération versés au cours de Iexercice 2024, ou attribués au titre du méme exercice, au Président du Conseil d Administration de la Société (Résolution n® 9);
10 - Approbation des éléments de rémunération versés au cours de Iexercice 2024, ou attribués au titre du méme exercice, au Directeur Général de la Société (Résolution n® 10) ;
11 - Approbation dela politiaue de rémunération attribuable au titre de I'exercice 2025 & I'ensemble des mandataires sociaux de la Société (Résolution n° 11) ;
12 - ion de la politique d on attribuable au titre de I'exercice 2025 au Président du Conseil d’Administration de la Société (Résolution n° 12) ;
13 - Approbation dela politique de rémunération attribuable au titre de Iexercice 2025 au Directeur Général de la Société (Résolution n® 13);
14 - ion de la politique d on attribuable au ttre de F'exercice 2025 aux Administrateurs de la Société (Résolution n° 14) ; et
15 - Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions (Résolution n° 15).
Assemblée Générale Extraordinaire
16 - Délégation e au Conseil ’Administration 3 Ieffet d’émettre des actions ordinaires de la Soci des val bl ital de la Société, avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires (Résoluti
n°16);
17 Délégation d ie au Conseil d'Administration a Veffet d' des actions ordinaires de la Soci des valeurs mobiliéres d accés au capital de la Société, ion du droit i ipti ionnaires, dans
e cadre d’une offre au public autre aue celle visée par le 1° de Varticle L. 411-2 du Code monétaire et financier (Résolution n° 17) ;
1g - Délégation e au Conseil ' Administration 3 Feffet d'émettre, ion du dro i ipti fonnaires, des actions ordinaires de la Soci des val bl ital de la Société,
dans le cadre d'une offre visée par le 1° de Varticle L. 411-2 du Code monétaire et financier, dite « placement privé » (Résolution n® 18) ;
19 - Délégation e au Conseil d' 3 Veffet d'émettre des acti inaires de la des val bl ital de la Société, ion du droit il de iption des actionnaires et au
brofit de catégories de personnes (Résolution n° 19) ;
50 Délégation ie au Conseil d' 3 Veffet d'émettre des actions ordinaires de la Soci des val bl ital de la Société, ion du droit el de iption des actionnaires et au
profit d’une ou plusieurs personnes é ésignées par le Conseil d'Administration (Résolution n° 20) ;
21 - Autorisati ie au Conseil d' Administration en cas d's ion de capital, avec ou ion du droit iel de iption des actionnaires, ’augmenter de 15 % le nombre de titres 3 émettre (Résolution n° 21);
5y - Délégation i au Conseil ’Administration 3 Ieffet d’émettre des actions ordinai des val bil ital de la Société, en ion d'apports en itués de titres de capital ou de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital (Résolution n° 22);
23 - Délégation ie au Consell 3 Veffet d'émettre des acti des vl il ital de la Société, en cas d'offre publique d'échange initiée par la Société (Résolution n° 23) ;

24 - Limitation globale des autorisations prévues aux résolutions n°16, n°17, n°18, n°19, n° 20, n° 21, n°22 et n® 23 (Résolution n° 24) ;
25 - Délégation de pouvoir consentie au Conseil d’Administration en vue d’annuler tout ou partie des actions détenues en propre par la Société, au titre de 'autorisation de rachat d'actions (Résolution n° 25) ;

26 - ie au Conseil o Admin en ir des options iption et/ou d'achat d'actions (Résolution n® 26)
27 - Autorisati e au Conseil o’ Administration pour procéder & des attributions d'acti ites exi a ion n° 27);
28 - Délégation 3 Veffet d'émettre des acti des vl il ital de la Société au profit des adhérents a un plan d'épargne entreprise (Résolution n°28) ;
29 - Modi des statut idération des dispositions de la loi 2024 -537 du 13 fuin 2024 dite loi « Attractivité » (Résolution n*29)
Assemblée Générale Ordinaire

30 - Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités (Résolution n°30).
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AG2025 Analyse des résolutions

Résolutions
ATITRE ORDINAIRE :
1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement ;
2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et fixation du dividende ;
4. Approbation des conventions visées aux articles L 225-38 et suivants du Code de commerce mentionnées dans ¢ rapport spécial des Commissaires aux comptes

5. des i relatives a la des ires sociaux al'article L.22-10-9 | du Code de commerce ;

6. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature, versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice & Monsieur Thierry GADOU, Président-
Directeur général

7. Fixation du montant de la rémunération annuelle globale des ;

8 de la politique de rémunération des pour I'exercice 2025 ;

9 ion de la politique de rémunération du Président-Di Rénéral pour I'exercice 2025 ;

10. Autorisation au Conseil d’administration en vue d'opérer sur les actions de la Société ;

ATITRE EXTRAORDINAIRE :

11. Autorisation & donner au Conseil d’administration & 'effet de réduire le capital social par annulation des actions détenues en propre ;

12. Modification de I'article 11.4 des statuts de la Société concernant la consultation écrite des membres du Conseil d'administration ;
ATITRE ORDINAIRE :

13. Nomination de Madame Andrea BAUER, en qualité d’administratrice ;

14. Nomination de Madame Marcela MARTIN en qualité d‘administratrice ;

15. Pouvoirs.

Dell d inai

1. Apbrobation des comptes sociaux de exercice clos e 31 décembre 2024 ;

2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

4. Approbation des conventions visées aux articles L.225-38 et suivants du Code de commerce ;

5. Renouvellement du mandat de Monsieur Franck Gayraud en qualité d’administrateur de la Société ;

6. Renouvellement du mandat de Monsieur Jean-Gabriel Pointeau en qualité d‘administrateur de la Société ;
7. Renouvellement du mandat de Monsieur Cédric Chassagnol en qualité dadministrateur de la Société ;

8. Renouvellement du mandat de la société Karpos en qualité d'administrateur de la Société ;

9. Renouvellement du mandat de Monsieur Simon Morris en qualité d’administrateur de la Société ;

10. Nomination de Monsieur Kevin Joy en qualité d’administrateur de la Société ;
11. Nomination de Madame Myriam Le Cannellier en qualité d’administrateur de la Sociét

12. Rémunération allouée aux administrateurs ;

13. Autorisation donnée au Conseil d’Administration  Ieffet dopérer sur les titres de la Société ;

Dell del inaire :

14. Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration & I'effet de décider I'émission d'actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou & terme au capital, avec ion du droit préférentiel de iption des

profit de catégories de bénéficiaires ;

15. Délégation de compétence & consentir au Conseil d’Administration en vue d'émettre et attribuer a ttre gratuit des bons de souscription de parts de créateur d'entreprise (BSPCE), dans la limite de 10% du montant du capital social au jour de F'émission ; avec
suppression du droit préférentiel de souscription ;

16. Délégation de compétence & consentir au Conseil d’Administration en vue d'émettre et d'attribuer des bons de souscriptions dactions (BSA), dans la limite de 10% du montant du capital social au jour de I'émission, avec suppression du droit préférentiel de
souscrition ;

17. Autorisation consentie au Conseil d'Administration & I'effet de réduire le capital social par annulation dactions;

18. Proposition d'augmentation de capital réservée aux salariés adhérents d’un plan d'épargne entreprise avec du droit iel de aleur profit ;
19. Pouvoirs pour formalités.

Relevant de la de I'assemblée le ordinai

1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

2. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

3 fon des comptes lidés de I' los le 31 décembre 2024 ;

4. Approbation des conventions conclues en application de I'article L. 225-38 du Code de commerce ;

5. Fin de mandat d'un C ire aux comptes et ire aux léant sortants

6. Nomination d'un Co-Commissaire aux comptes titulaire.

7. Fixation du montant annuel global e la rémunération 2 allouer aux administrateurs ;

8. Autorisation et délégation en vue de permettre & a Société d'ntervenir sur ses propres actions — ixation des modalités conformément 3 article L. 22-10-62 du Code de commerce ;

Relevant de la de I'assemblée

9. Délégation de compétence 3 Ieffet de réduire le capital social par annulation des actions auto -détenues ;

10. Délégation de compétence a Veffet de procéder a 'émission d'actions, titres ou valeurs mobiliéres ave maintien du droit préférentiel de souscription ;

11. Délégation de compétence a Ieffet de procéder a I'émission dactions, titres ou valeurs mobilié droit préférentiel de iption par offre au public ;

12. Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social par émission d'actions avec ion du droit préférentiel de iption au profit de catégories de personnes répondant 3 des caractéristiques déterminées

conformément aux dispositions de I'article L. 225-138 du Code de commerce ;

13. Délégation de compétence a Feffet de décider 'augmentation du capital social par émission sans droit de iption dacti
donnant droit a Vattribution de titres de créance, par placement privé visé 4 I'article L. 411-2, 1° du Code monétaire et financier ;

14. Délégation de compétence a Veffet d'augmenter le nombre de itres 4 émettre en cas d'augmentation de capital avec ou sans droit préférentiel de souscription ;
15. Fixation du montant global des émissions susceptibles d'étre réalisées en vertu des délégations susvisées ;

et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société et/ou I'émission de valeurs mobiliéres

16. Délégation de compétence & conférer au Conseil d’administration & I'effet de décider 'augmentation du capital social au profit des salariés et mandataires sociaux de la Société ou de sociétés li¢es avec du droit préfé de i des

actionnaires au profit des adhérents a un plan d’épargne entreprise ;

17. Délégation de compétence a conférer au Conseil d'administration a 'effet d'augmenter le capita de la société par incorporation e réserves, bénéfices ou primes ou autres sommes dont la camtallsatlcn serait admise ;

18. Délégation de compétence a conférer au Conseil d'administration a I'effet de procéder a I'attribution gratuite d'actions existantes ou a émettre avec du droit préfé de au profit d'une catégorie de personnes ;
SALARIES

15. Modification des statuts de a Société relatif aux modalités de participation et de vote aux Assembleées Générales ;

Relevant de la de I'assemblée générale ordir
20. Pouvoirs pour les formalités.
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Résolutions
é relevant de é r ée générale ordinair
— Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
des comptes consolidés de I los le 31 décembre 2024 ;

— Affectation du résultat - Fixation du dividende ;
— Approbation de la convention visée aux articles L.225-38 et suivants du Code de commerce conclu avec la société GBI S.P.A ;
— Bxamen et des relatives & la rémunération versée aux ires sociaux au cours ou attribuée au titre de V'exercice clos le 31 décembre 2024 ; Pay
— Aprobation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de la période allant du ler janvier au 4 juin 2024 & Monsieur Yves LYON-CAEN au titre de son mandat de Président du Conseil d’Administration ; Pay
— Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de la période allant du 4 juin au 31 décembre 2024 3 Madame Catherine POURRE au titre de son mandat de Présidente du Conseil d’Administration ; pay
- ion des éléments de rémunération versés au cours de I 1os le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice & Monsieur Bruno THIVOYON au titre de son mandat de Directeur Général ; Pay
— Approbation des éléments de rémunération versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice & Monsieur Gianguido GIROTTI au titre de son mandat de Directeur Général Délégué ; pay
— Renouvellement du mandat de Commissaire aux comptes titulaire de PricewaterhouseCoopers Audit ;
— Renouvellement de PricewaterhouseCoopers Audit en qualité de Commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des informations en matiére de durabilité ;
— Nomination de Ernst & Young Audit en qualité de Commissaire aux comptes titulaire, en remplacement de ACCIORARC dont le mandat arrive a échéance ;
— Nomination de Ernst & Young Audit en qualité de Commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des informations en matire de durabilé

ions relevant de é r e
— Changement du mode &‘adminisration et de direction de Ia Société s nsitution d'un Directoire et Conseilde Surveilance — Modifcation des statuts ;

ions relevant de é r énérale ordinaire :
— Nomination de Mme Annette ROUX, anci ini en qualité d bre du Conseil d illance ;
— Nomination de Mme Catherine POURRE, i en qualité d bre du Conseil de Surveillance ;
— Nomination de Mme Anne LEITZGEN, anci i en qualité d bre du Conseil d illance ;
— Nomination de Mme Marie-Hélene DICK, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil de Surveillance ;
— Nomination de M. Louis-Claude ROUX, anciennement administrateur, en qualité de membre du Consei de Surveillance ;
— Nomination de la Société BPIFRANCE SAS, en qualité de membre du Conseil de Surveillance ;
— Nomination de M. Eric LEONARD, anciennement administrateur, en qualié de membre du Conseilde Surveillance ;
— Examen et dela politique de rémunération des faux pour I'exercice 2025 ; Pay
— Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions ;

ions relevant de é r inaire :
— Autorisation & consentir au Directoire, pour une durée de trente-huit mois, 4 I'effet de procéder a I'attribution gratuite d'actions 3 émettre, avec du droit préférentiel de iption des actionnaires, ou dactions existantes, au profit des salariés
et/ou de dirigeants mandataires sociaux de la Société et des entités liées, dans la limite de 1,5 % du capital dont un maximum de 40 % pourront étre attribués aux dirigeants mandataires sociaux de la société cotée ;
— Délégation de compétence & consentir au Directoire, pour une durée de vingt.six mois,  effet &'émettre des actions,des itres de capital donnant accés & o autres titres de capital ou 3 Patribution de ttres de créance et/ou des ttres de capital donnant accés & des
titres de capital de la Société, avec du droit préfé de des ires, au profit des adhérents de Plan(s) d'Epargne d'Entreprise du groupe pour un montant maximal de 21 000 €, & un prix fixé selon les dispositions du Code du
travail ;
— Autorisation  consentir au Directoire, pour une durée de vingt-six mois, 4 I'effet de procéder 2 I'annulation d'actions détenues par la Société par suite de rachat de ses propres titres ;
— Pouvoirs pour formalités.
A caractére ordinaire
1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ~ Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement
2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024
3. Affectation du résultat de I'exercice
4. Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions et engagements réglementés — constat de I'absence de convention nouvelle 3 approuver
5. Approbation des informations visées au | de Iarticle L.22-10-9 du Code de commerce
6. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Raphaél GORGE, Président-Directeur général pay
7. dela politique de rémuné du Président-Di général Pay
8. Approbation de la politiaue de rémunération du Directeur général délégué Pay
9. dela politique de rémuné des pay

10.Autorisation a donner au Conseil d'administration a I'effet de faire racheter par Ia Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de Iarticle L.22-10-62 du Code de commerce

A caractére extraordinaire

11 Autorisation a donner au Conseil d'administration en vue d’annuler les actions rachetées par la Société dans le cadre du dispositif de I'article L.22-10-62 du Code de commerce

12.Délégation de compétence & donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par incorporation de réserves, bénéfices et/ou primes

13.D¢légation de compétence a donner au Conseil d‘administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des titres de capital donnant accés a d'autres titres de capital ou donnant droit 4 Vattribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés &
des titres de capital a émettre (par la Société ou une société du Groupe), avec maintien du droit préférentiel de souscription

14.Délégation de compétence a donner au Consel d‘administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des titres de capital donnant, le cas échéant, acces & d'autres itres de capital ou donnant droit a Iattribution de titres de créance et/ ou de valeurs mobiliéres
(de la Société ou d'une société du Groupe), et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés a des titres de capital a émettre (de la Société ou d’une société du Groupe), avec ion du droit préfé de iption par offre au public (a I'exclusion des offres
visées au 1° de I'article L.411-2 du Code monétaire et financier) et/ou en rémunération de titres dans le cadre d’une offre publiaue d’échange

15.Délégation de compétence & donner au Conseil d'administration pour émettre des actions ordinares et/ou des titres de capital donnant, le cas échéant, accés & d'autres ttres de capital ou donnant droita attribution de titres de créance (de la Société ou d'une

société du Groupe) et/ou des valeurs mobiliéres donnant acces 2 des titre s de capital 4 émettre (de la Société ou d'une société du Groupe), avec ion du droit préfé de iption par une offre visée au 1° de V'article L.411-2 du Code monétaire et
financier
16.Délégation de compétence 4 conférer au Conseil d’administration 4 I'effet de décider I'émission dactions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces au capital et/ou des titres de créance, avec ion du droit préfé de iption au profit

d'une ou de plusieurs personnes nommément désignées
17.Autorisation d'augmenter le montant des émissions en cas de demande excédentaire
18.Délégation a donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital dans la limite de 20 % du capital en vue de rémunérer des apports en nature de titres ou de valeurs

mobiliéres donnant accés au capital

19.Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital avec de droit préférentiel de iption au profit des adhérents d’un
plan d'épargne d'entreprise en application des articles L.3332-18 et suivants du Code du travail

20.Modification de I'article 15 des statuts afin d’assouplir les modalités de participation aux réunions du Conseil " par voie de télé i de ion écrite ou de vote par correspondance

21.Pouvoirs pour les formalités
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AG2025 Analyse des résolutions

Résolutions
1. Décisions a titre ordinaire :
- Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement ;
- Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
- Approbation des conventions visées 3 I'article L.225-38 & .225-40 du Code de commerce poursuivies au cours de I'exercice ;
- Approbation des conventions visées a I'article L.225-38 4 L.225-40 du Code de commerce conclues au cours de I'exercice ;
- Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
- Renouvellement du mandat d'administrateur de M. Gautier NORMAND;

- Autorisation & donner au Conseil d'Administration & I'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 et suivants du Code de commerce et du Réglement (UE) n°596/2014 (Réglement Abus de Marché;

I1. Décisions  titre extraordinaire :
- Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet de réduire le capital social par annulation des actions auto détenues ;

- Délégation é & donner au Conseil d’Administration pour augmenter le capital social par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou & terme au capital et/ou de valeurs mobiliéres donnant droit &
Fattribution de titres de créance, notamment des bons de souscription d'actions attribués gratuitement  tous les actionnaires, avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires ;

- Délégation de compétence au Conseil d’Administration a I'effet de procéder a une ou plusieurs de capital avec ion du droit pré de par offre au public, par émission dactions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital de la Société ;

- Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour augmenter le capital par I'émission d’actions ordinaires ou de toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital, avec ion du droit préférentiel de iption, dans le cadre d'une offre
visée a Varticle L. 411-2 1° du Code monétaire et financier (ex-« placement privé »)|

- Délégation a consentir au Conseil d’administration en vue d'augmenter le capital social par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital du droit préférentiel de iption au profit des adhérents d’un plan

d’épargne d’entreprise en application des articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail ;

Pouvoirs pour les formalités.

De la compétence de 'assemblée générale ordinaire

1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 mars 2025 et quitus aux administrateurs et aux dirigeants sociaux
11. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 mars 2025

1Il. Approbation des dépenses et charges visées au 4 de I'article 39 du Code général des impots

IV. Affectation du résultat de I'exercice

V. Approbation d'une convention réglementée en application des articles L.225-38 et L.225-40 du Code de commerce, et mentionnée dans le rapport spécial des Commissaires aux Comptes (engagements de la Société vis-a-vis de Monsieur Geoffroy Sardin)

VI Approbation d'une convention réglementée en application des articles L.225-38 et L.225-40 du Code de commerce, et mentionnée dans le rapport spécial des C
& Associés)

VII. Autorisation 3 donner au Conseil d’administration en vue de I'achat par la Société de ses propres actions conformément  larticle L. 22-10-62 du Code de Commerce

De étence de I e gé ina

VIIl. Délégation de compétence & conférer au Conseil d"administration a I'effet de décider, I'émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou  terme au capital ou donnant droit a un titre de créance, avec suppression du dr

préférentiel de souscription des actionnaires au profit de catégories de bénéficiaires

Comptes 1t & la convention de prestations de servi société FLCP

IX. Autorisation a donner au Conseil d’administration, 4 I'effet d'augmenter le nombre de titres émis conformément aux dispositions de Iarticle L.225-135-1 du Code de commerce, en cas de mise en ceuvre de la délégation de compétence visée a la résolution

précédente

X. Autorisation 3 donner au Conseil d'administration, en vue de la réduction du capital d’'un montant nominal maximum de 1.536.934,80 euros, par voie d'offre publique de rachat d'actions suivie de leur annulation

XI. Autorisation & donner au Conseil d'administration  I'effet de réduire le capital social par voie d’annulation d'actions

Xil. Délégation de compétence au Conseil ’administration, a I'effet de décider une augmentation du capital en numéraire avec ion du droit préférentiel de

De la compétence de 'assemblée générale ordinaire

Xill. Pouvoirs pour formalités

Dell del inai

1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 mars 2025 ;

2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 mars 2025 ;

3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 mars 2025 ;

4. Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées et approbation desdites conventions ;

5. Approbation des informations mentionnées a I'article L. 22-10-9 1. du Code de commerce figurant dans le rapport sur le gouvernement d'entreprise ;

au profit des salariés adhérents d’un plan d’épargne entreprise

6. Approbation des éléments de rémunération et des avantages versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 mars 2025 3 Monsieur Jean-Claude Maillard, Président Directeur Général ;

7. Approbation de la politique de rémunération applicable au Président Directeur Général ;

8. Approbation de la politique de rémunération et fixation du montant de la rémunération annuelle globale allouée au Conseil d'Administration ;

9. Renouvellement du mandat de KPMG SA en qualité de commissaire aux comptes titulaire ;

10. Rectification des erreurs matérielles figurant dans les 11eme et 12éme résolutions approuvées par I'Assemblée Générale Ordinaire du 27 septembre 2024 ;

11. Autorisation & donner au Conseil d’Administration 3 Ieffet d’opérer sur les actions de la Société ;

Dell del inai

12. Délégation de compétence & consentir au Conseil d’Administration  Veffet d'émettre, avec maintien du droit préférentiel de souscription, des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés & des actions nouvelles de la Société ;

13. Délégation de compétence & consentir au Conseil d’Administration  Ieffet d'émetre, avec ion du droit préfé de iption, des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés a des actions nouvelles de la Société conformément  larticle L.
225-136 et L. 22-10-52 du Code de commerce, notamment dans le cadre d’une offre au public ;

14. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’Administration en vue d'émettre des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés & des actions nouvelles, avec ion du droit préfé de iption au profit d'une catégorie de p ;

15. Autorisation & donner au Conseil d’Administration a Ieffet d’augmenter, conformément & I'article L. 225-135-1 du Code de commerce, le nombre de titres 3 émettre & I'occasion démissions réalisées avec mai

souscription ;

16. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’Administration a I'effet de procéder & 'émission réservée aux salariés adhérents d'un plan d'épargne entreprise, avec du droit préférentiel de ion au profit e ces derniers, d'actions et/ou

de valeurs mobiliéres donnant accés a des actions nouvelles de Ia Société conformément a Farticle L. 225-138-1 du Code de commerce ;
17. Limitation globale des autorisations d'émission en numéraire ;

en ou suppression du droit préférentiel de

18. Délégation de pouvoirs  consentir au Conseil d’Administration & I'effet d’augmenter le capital social par émission d'actions en cas d'offre publique d'échange (OPE) initiée par la Société ;

19. Délégation de pouvoirs a consentir au Conseil d’Administration a Feffet d‘augmenter le capital social par émission 'actions en rémunération d’apports en nature dans la limite de 20% du capital social, hors cas d'offre publique d'échange ;

au profit des salariés ou mandataires sociaux éligibles de Ia Société et des sociétés liées ;

au profit des salariés ou mandataires sociaux éligibles de Ia Société ou des sociétés

20. Délégation de pouvoirs & consentir au Conseil d'Administration a I'effet d'émettre des valeurs mobiliéres donnant accés  des actions nouvelles de la Société, sans droit préférentiel de souscription, dans le cadre d’un échange de titres financiers ;
21. Autorisation a donner au Conseil o’ Administration 2 I'effet de procéder & des attributi tuites d'acti du droit iel de

22. Autorisation & donner au Conseil o’ Administration 4 I'effet de consentir des options de souscription ou d'achat d'actions avec du droit de

liées ;

23. Délégation de pouvoirs & consentir au Conseil d'Administration & I'effet d’augmenter le capital social par incorporation de réserves, primes, bénéfi autres

24. Autorisation a donner au Conseil o’ Administration a I'effet de réduire le capital social par annulation d'actions.
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& larticle L. 225-130 du Code de commerce ;
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AG2025 Analyse des résolutions

Résolutions
De
1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 30 avril 2025
2. Affectation du résultat de I'exercice clos le 30 avril 2025
3. Approbation du rapport spécial des Commissaires aux Comptes.
a. ion des comptes lidés de I' los le 30 avril 2025
B ion des i ions relatives aux rémuné del' los au 30 avril 2025 de I'ensemble des mandataires sociaux
6. Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 30 avril 2025  Jérome Francois, Président du Directoire
7. Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 30 avril 2025  Jean Francois, Président du Conseil de surveillance
8. Approbation des éléments de la politique de rémunération du Président du Directoire
9. Approbation des éléments de la politique de rémunération du Président du Conseil de surveillance
10. Approbation des éléments de la politique de rémunération des membres du Conseil de surveillance
11. Approbation de la somme fixe annuelle allouée aux membres du Conseil de Surveillance
12. Autorisation & donner au Directoire a I'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L.22-10-62 du Code de Commerce
13. Pouvoirs en vue des formalités
En tant qu'Assemblée Générale Extraordi
14. Autorisation 3 consentir au Directoire de réduire le capital social par annulation des actions propres acquises
15. Modification de I'article 4 des statuts.
16. Modification de I'article 15 des statuts
17. Pouvoirs en vue des formalités

re :
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