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AG2025 Analyse des résolutions

Résolutions
Atitre Ordinaire :
1. Approbation des comptes sociaux de U'exercice 2024.
2. Approbation des comptes consolidés de U'exercice 2024.
3. Affectation du résultat de I'exercice 2024.
4. Approbation des ions soumises aux di
5. Renouvellement du mandat de M. Bernard Gault en qualité d’administrateur de la Société.
6. Renouvellement du mandat de Mme Diana Einterz en qualité d’administratrice de la Société
7. Renouvellement du mandat de Mme Corinne Fornara en qualité d’administratrice de la Société.
8. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice 2024 ou attribuée au titre du méme exercice au Président du Conseil d’administration (vote ex post).

des articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce.

9. Approbation de la rémunération versée au cours de 'exercice 2024 ou attribuée au titre du méme exercice au directeur général (vote ex post).
10. Approbation des informations relatives  la aVarticle L. 22-10-9, | du Code de commerce (vote ex post).
11. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration au titre de I'exercice 2025 (vote ex ante).

2024 des Mandataires sociaux

12. Approbation de la politique de rémunération du directeur général, M. Michel Paulin, au titre de I'exercice 2025 pour la période du ler septembre 2024 au 23 octobre 2024 (vote ex ante).
13. Approbation de la politique de rémunération du directeur général, M. Benjamin Revcolevschi, au titre de I'exercice 2025 a compter du 23 octobre 2024 (vote ex ante).

14. Approbation de la politique de rémunération 2025 des mandataires sociaux (hors dirigeant mandataire social) mentionnée a Varticle L. 22-10-8, Il du Code de commerce (vote ex ante).
15. Autorisation & donner au Conseil d’administration  effet d’opérer sur les actions de la Société

16. Nomination du commissaire aux comptes pour I'exercice de la mission de certification des informations en matiére de durabilité.

17. Avis sur la Stratégie Climat de la Société.

Atitre Extraordinaire :

18. Modification de I'article 15.2 des statuts « Délibérations » (Titre Il - Administration de la Société — Article 15 — Réunion du Conseil d’administration) a I'effet d’autoriser la consultation écrite et la participation a
distance au Conseil d’administration en application de la loi n° 2024-537 du 13 juin 2024 visant a accroitre le financement des entreprises et 'attractivité de la France.

Atitre Ordinaire et Extraordinaire :

19. Pouvoirs pour les formalités.

Ordre du jour ordinaire :

6.

— Rapports de gestion du Conseil d’Administration, présentation des comptes sociaux et des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024,
— Rapports des Commissaires aux Comptes,

— Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024,

— Approbation du résultat de I'exercice 2024, fixation du dividende,

— Nomination de quatre administrateurs,

— Approbation des éléments de rémunération des dirigeants mandataires sociaux et des membres du Conseil d’Administration,

— Approbation de la politique de rémunération des dirigeants ires sociaux,

— Modification du montant global annuel maximum des rémunérations allouées,

— Rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les c et ré és visés a I'article 225-38 du Code de commerce, approbation de la poursuite des conventions et autorisation dune

nouvelle convention,

— Autorisation & donner au Conseil pour que la société puisse racheter ses propres actions,

Ordre du jour extraordinaire :

— Autorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d'attribuer gratuitement des actions existantes au profit du personnel salarié et des mandataires sociaux de a Société et des sociétés qu'elle contréle au
sens de l'article L.233-3 du Code de commerce,

— Modification des statuts,

— Pouvoirs & donner.

A caractére ordinaire :

1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement,
2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024,

3. Affectation du résultat de exercice et fixation du dividende,

4. Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les ions ré ées — Rati d'une ion nouvelle,

5. Renouvellement de FORVIS MAZARS SA, aux fonctions de commissaire aux comptes titulaire en charge de la mission de certification des comptes,

6. Nomination de GRANT THORNTON, en remplacement de SFECO & FIDUCIA AUDIT, aux fonctions de commissaire aux comptes titulaire en charge de la mission de certification des com ptes,
7. Nomination de FORVIS MAZARS SA en qualité de commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des informations en matiére de durabilité,

8. Nomination de GRANT THORNTON en qualité de commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des informations en matiére de durabilité,

9.\ et de Madame D CYROT, en qualité d'administratrice,

10. N et de Madame Chantal ROOS, en qualité d’administratrice,

11. Approbation des éléments fixes, variables et { la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a
Monsieur Philippe Benacin, Président Directeur Général,

12. Approbation des informations visées au | de I'article L. 22-10-9 du Code de commerce,

13. Approbation de la politique de rémunération du Président Directeur général et/ou de tout autre dirigeant mandataire social,

14. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs,

15. Autorisation a donner au Conseil d'Administration a I'effet de faire racheter par la société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de I'autorisation,
finalités, modalités, Plafond, suspension en période d'offre publique,

A caractére extraordinaire :

16. Délégation de compétence a donner au Conseil d'Administration pour
F'augmentation de capital, sort des rompus,

17. Autorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d'attribuer gratuitement des actions existantes et/ou a émettre aux membres du personnel salarié et/ou certains mandataires sociaux de la société ou
des sociétés ou gr dintérét é ique liés, r des actionnaires 2 leur droit préférentiel de souscription, durée de I'autorisation, plafond, durée des périodes d'acquisition notamment en cas
d’invalidité et le cas échéant de conservation,

18. Modification des 5e et 6e alinéas de I'article 14 des statuts concernant I'utilisation d’un moyen de télécommunication lors des réunions du Conseil d’administration,

le capital par incorporation de réserves, bénéfices et/ou primes, durée de la délégation, montant nominal maximal de

19. Modification de la derniére phrase de I'article 14 des statuts concernant la consultation écrite des membres du Conseil d’administration,

20. Modification du 3e alinéa de la partie « Accés aux Assemblées — Représentation » de I'article 19 des statuts, concernant le recours a un moyen de télé ion en matiére d. ée d’actionnaires,

A caractére ordinaire :
21. Pouvoirs pour les formalités
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1. DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

~ Rapport du Conseil d'administration sur les projets de
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~ Rapports spéciaux du Conseil d’administration sur les options de ption ou d’achat d’actions au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et sur les attributions gratuites dactions au titre de 'exercice clos
le 31 décembre 2024 ;

~ Rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement d’entreprise prévu a Farticle L.225-37 du Code de commerce ;

~ Rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels et sur les comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et sur les conventions réglementées prévu a [‘article L.225-40 du Code de
commerce ;

- Approbation des comptes annuels de exercice clos le 31 décembre 2024 ;

- Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

- Approbation des comptes consolidés de exercice clos le 31 décembre 2024 ;

- Renouvellement de la société EMZ PARTNERS en qualité de censeur ;

- Fixation de enveloppe globale de la on 4 allouer aux

- fon des ons et visés aux artiles L.225-38 et suivants du Code de commerce ;

~ Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 présentées dans le rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement
dentreprise, conformément  Farticle L.22-10-9 du Code de commerce ;

~ Approbation des éléments fixes, variables et i la rémunération totale et les avantages de toute nature versés ou attribués a M. Marc Le Flohic, Président Directeur Général, au cours de
Fexercice clos le 31 décembre 2024 ;

9 - Approbation de la politique de rémunération applicable aux membres du Conseil d’administration au titre de 'exercice 2025 ;

10 - Approbation de la politique de rémunération applicable au Président Directeur Général au titre de I'exercice 2025 ;

11 - Approbation de la politique de rémunération applicable au Directeur Général Délégué au titre de I'exercice 2025 ;

12 - Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet d’opérer sur les actions de la Société dans le cadre du programme d’achat par la Société de ses propres actions ;
II. DE LA CO ICE DE L' EE GENERALE EX
~ Rapport du Conseil d’administration sur les résolutions ;
- Rapports spéciaux des Commissaires aux comptes sur les projets de ions de et isations financiéres présentés a I générale ;

13 - Autorisation a donner au Conseil d’administration a 'effet de réduire le capital social de la Société par annulation des actions auto-détenues ;

- de é au Conseil d’administration en vue d" le capital social (i) de a Société ou d’une autre société par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital immédiatement ou a terme, avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires ou (ii) par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres ;

15~ de é au Conseil d ini ion en vue d’ le capital de la Société ou d’une autre société par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces au capital
immeédiatement ou a terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription, par offre au public autre que les offres au public mentionnées au 1° de I'article L.411-2 du Code monétaire et financier ;

16~ de é au Conseil d ini ion en vue d’ le capital social de la Société ou d’une autre société par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au
capital immédi ou a terme, avec fon du droit préférentiel de souscription par offre au public visée au 1 de Farticle L411-2 du Code monétaire et financier ;

17 ~Autorisation 3 donner au Conseil d'administration d’augmenter le nombre de itres a émettre en cas de demands ires pour les ions de capital avec maintien ou suppression du droit
préférentiel de souscription ;

18 Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social de la Société ou d’une autre société par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces au capital
immédiatement ou a terme, sans droit préférentiel de souscription en rémunération d’apports en nature ;

19~ Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social de la Société ou d’une autre société par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces au capital
immeédiatement ou a terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit de catégories de personnes conformément a Iarticle L.225-138 du Code de commerce ;

20~ Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de procéder a des attributions gratuites d'actions existantes ou a émettre au profit des salariés ou des mandataires sociaux de la Société ou des sociétés
liées ou de certains d’entre eux ;

7 ~ Autorisation a donner au Conseil d administration a Ieffet de consentir des options de souscription ou dachat d'actions au profit des membres du personnel salarié et des mandataires sociaux du groupe ou de
certains d’entre eux ;

7 ~ Autorisation a donner au Conseil d'administration d'augmenter le capital social par création d'actions ordinaires, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit des salariés ayant
adhéré a un plan d’épargne entrepris
- Ratification de la modification de I'article 13.2.4 des Statuts décidée par le Conseil d’administration pour mise en conformité avec la réglementation en vigueur ; mise en conformité Loi Attractivité : Article 13.2.4

23 Quorum - Majorité, deuxiéme alinéa, des Statuts de la Société :
« La participation des i au Conseil d’administration par voie de visi érence ou de télé est prise en compte pour le calcul du quorum et de la majorité. »
Le reste de I'article demeure inchangé.

24 - Pouvoirs.
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AG2025 Analyse des résolutions

~Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement,

~Approbation des comptes consolidés de 'exercice clos le 31 décembre 2024,
~Affectation du résultat de 'exercice et fixation du dividende,

*Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les
“Renouvellement de Madame Marie Cheval en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
“Renouvellement de Monsieur Nicolas Houzé en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
*Renouvellement de Monsieur Bjsrn Bauer en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
“Nomination de Madame Julie Walbaum en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
“Nomination de Madame Patrick Béhar en qualité de membre du Conseil de Surveillance,

et

de ces

*Nomination de Madame Elisabeth Sandret-Renard en qualité de membre du Conseil de Surveillance,

*Nomination de Monsieur Christophe Goossens en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
*Somme fixe annuelle a allouer aux membres du Conseil,

*Approbation des informations visées au | de I'article L.22-10-9 du Code de commerce pour les mandataires sociaux de la Société,

~Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de 'exercice écoulé jusqu‘au 23 avril 2024 (date de cessation de ses fonctions de Président du

Directoire), ou attribués au titre de cette méme période a Monsieur Nicolas de Tavernost, Président du Directoire, jusqu’au 23 avril 2024,

*Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre de cette méme période, & Monsieur David Larramendy,
membre du Directoire puis Président du Directoire depuis le 23 avril 2024,
~Approbation de la politique de rémunération du Président du Directoire,
*Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice 3 Madame Karine Blougt, membredu

Directoire,

*Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice @ Monsieur Guillaume Charles, membre du

Directoire,

~Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur Henri de Fontaines, membre

du Directoire,

~Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé a compter du 23 avril 2024 (date de nomination en qualité de membre du

Directoire) ou attribués au titre de cette méme période 8 Madame Hortense ThomineDesmazures, membre du Directoire depuis le 23 avril 2024,

~Approbation de la politique de rémunération des membres du Directoire,
*Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice  Monsieur Elmar Heggen, Président du

Conseil de surveillance,

+Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil de Surveillance,
*Autorisation a donner au Directoire a |'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce : durée de I'autorisation, finalités, modalités,
plafond, suspension en période d'offre publique.

A caractére extraordinaire :

=Autorisation a donner au Directoire en vue d'annuler les actions propres détenues par la Société rachetées dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce : durée de I'autorisation, plafond,

“Autorisation 3 donner au Directoire en vue d'attribuer gratuitement des actions existantes aux membres du personnel salarié et/ou certains mandataires sociaux de la société ou des sociétés ou groupements

d'intérét économique liés, durée de I'autorisation, plafonds, durée des périodes d'acquisition notamment en cas d'invalidité,
*Modification de I'article 22 des statuts concernant I'utilisation d'un moyen de télécommunication lors des réunions du Conseil de Surveillance
*Création d'un paragraphe 22-5 dans les statuts afin de permettre la consultation écrite des membres du Conseil de surveillance,

*Mise en harmonie avec la réglementation en vigueur de I'article 29 des statuts concernant la participation aux Assemblées Générales par des moyens de télécommunication,
“Mise en harmonie avec la réglementation en vigueur de I'article 43 des statuts concernant la procédure applicable dés lors que les capitaux propres sont inférieurs & la moitié du capital social,

A caractére ordinaire :
*Pouvairs pour les formalités.
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SERGE FERRARI GROUP
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Date
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025

15/05/2025
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15/05/2025

15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
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15/05/2025
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15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025

15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025
15/05/2025

Numér

© ENOU A WN e

=
1)

1 Approbation des comptes sociaux de I'exercice 2024 (1ére résolution) ;
2 Approbation des comptes consolidés de I'exercice 2024 (2eme résolution) ;
3 C ions ré (3éme résolution) ;
4 Affectation du résultat de I'exercice (42me résolution) ;
5 Renouvellement du mandat de Madame Joelle Barreto en qualité de membre du conseil de surveillance (Séme résolution) ;
6 Renouvellement du mandat de Monsieur Sébastien Ferrari en qualité de membre du conseil de surveillance (6&me résolution) ;
7 Nomination de Madame Victoire Ferrari en qualité de membre du conseil de surveillance (7émerésolution) ;
8 Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux visées  l'article L. 22-10-9 du Code de commerce (8¢me résolution) ;
g App ion des éléments la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice @ Monsieur Sébastien Baril, Président du directoire
(92me résolution) ;
10 Approbation des éléments la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice 4 Monsieur Philippe Brun, membre du directoire
(10éme résolution) ;
11 Approbation des éléments la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice 3 Madame Emmanuelle Sarrabay, membre du
directoire (11éme résolution) ;
12 AP ion des éléments la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice @ Monsieur Sébastien Ferrari, Président du conseil
de surveillance (12éme résolution) ;
1 des éléments la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice @ Monsieur Romain Ferrari, Vice-Président du

14 Approbation des éléments la rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice aux membres du conseil de surveillance (14éme
résolution) ;

15 Approbation de la politique de rémunération applicable & Monsieur Sébastien Baril, Président du directoire (15&me résolution) ;

16 Approbation de la politique de rémunération applicable & Monsieur Sébastien Ferrari, Président du conseil de surveillance (16&me résolution) ;

17 Approbation de la politique de rémunération applicable & Monsieur Romain Ferrari, VicePrésident du conseil de surveillance (17&me résolution) ;

18 Approbation de la politique de rémunération applicable aux membres du conseil de surveillance (182me résolution) ;

19 Nomination de la société MAZARS en qualité de commissaire aux comptes titulaire (19&me résolution) ;

20 Non-r du mandat du aux comptes suppléant (20eme résolution) ;

21 Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions (21&me résolution) ;

3 R . .
conseil de surveillance (13éme résolution) ;

AG2025 Analyse des résolutions

Résolutions
A caractére ordinaire

1. Approbation des comptes sociaux annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 — Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement ;
2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024

3. Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende ;

4. Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les é es et ion de ces fons ;

5. Fixation du montant maximum de rémunération alloué aux membres du Conseil d’administration ;

6. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs ;

7. Approbation de la politique de rémunération du Président Directeur Général (et/ou de tout autre dirigeant mandataire social) ;

8. Approbation des informations visées & article L. 22-10-9 | du Code de commerce concernant les mandataires sociaux de la Société ;

9. Approbation des éléments fixes, variables et i la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice  Jean-

Paul BAUDECROUX, Président Directeur Général;

10. Autorisation a donner au Conseil d'administration a I'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de |'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de I'autorisation,

finalités, modalités, plafond.
A caractére extraordinaire

11. Autorisation a donner au Conseil d'administration en vue d'annuler les actions propres détenues par la Société rachetées dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de

Iautorisation, plafond ;

12. Modification du 3e alinéa de I'article 13.4 des statuts concernant I'utilisation d’un moyen de télécommunication lors des réunions du Conseil d’administration ;
13. Modification du dernier alinéa de I'article 13.4 des statuts concernant la consultation écrite des membres du Conseil d’administration.

A caractére ordinaire

14. Pouvoirs pour les formalités.

Atitre ordinaire

Examen du rapport de gestion et de groupe ;

Examen des rapports des commissaires aux comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et sur les comptes consolidés ;

Examen du rapport sur le gouvernement d’entreprise ;

Examen du rapport des commissaires aux comptes sur le rapport sur le gouvernement d'entreprise ;
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SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 Atitre extraordinaire
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 Plafond global des augmentations de capital (22éme résolution) ; FAVEUR
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 Délégation de compétence consentie au directoire 3 'effet "augmenter le capital social par incorporation de réserves, bénéfices, primes d’émission ou autres (23 éme résolution) ; FAVEUR
Délégation de compétence consentie au directoire 3 I'effet d'émettre des actions ordinaires ou de toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit 4 I'attribution de titres de créance de la

[
[N

SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 24 ) o . B 3 ) . . 3 FAVEUR
Société ou de ses filiales avec maintien du droit préférentiel de souscription (24éme résolution) ;

T T G 15/05/2025 25 Délégation de compétence :do::enn_e au glre‘:(tlosuré;ael effet o i , en cas de , le nombre de titres 3 émettre en cas d’augmentation de capital avec maintien ou suppression du droit P ——
Délégation de compétence consentie au directoire a I'effet d’émettre toutes actions ordinaires et/ou valeurs mobilieres donnant accés a des titres de capital a émettre par la Société et/ou ses filiales ou a des titres

SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 26 de capital existants d’une participation de la Société, avec ion du droit pré iel de iption et par offre au public autres que celles visées a I'article L. 411-2 1° du Code monétaire et financier (26eme OPPOSITION
résolution) ;

SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 27 De\ega}lon d.e :ompe,tence :ovs.ent{e au dlre:to!re aleffet d emett.re toutes ?ctlons ordupaures et/ou.va!eurs mobiliéres donnant as:es.a des tltre.s de capital a émettre par la snflete et/ou sgs filiales ou a des Fltres OPPOSITION
de capital existants d'une participation de la société, avec du droit p de et par une offre au public visée  article L. 411-2 1° du Code monétaire et financier (27&me résolution) ;

T T G 15/05/2025 28 Autorisation consentie au directoire, en cas démission d'actions ordinaires ou de toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital ave suppression du droit préférentiel de souscription, de fixer le prix LGS
démission selon les modalités fixées par I'assemblée générale dans la limite de dix pour cent (10 %) du capital social (282me résolution) ;

SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 29 Délégation de pouvoirs consentie au directoire a I'effet d’émettre des actions et toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital en rémunération d’apports en nature ( 29éme résolution) ; FAVEUR

SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 30 Délégation de compétence consentie au directoire a |'effet d’émettre des actions ordinaires de la Société et/ou des valeurs donnant accés et/ou a terme au capital de la Société en OPPOSITION

rémunération d’apports de titres effectués dans le cadre d’une offre publique d’échange initiée par la Société (30eme résolution) ;

Délégation de compétence consentie au directoire 2 I'effet d’émettre au profit d’une catégorie de personnes (sociétés investissant, directement et/ou indirectement, 4 titre habituel dans des valeurs de croissance

dites « small caps ») des actions ordinaires ou toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit & attribution de titres de créance de société avec suppression du droit préférentiel de OPPOSITION
souscription (31éme résolution) ;

Délégation de compétence consentie au directoire a 'effet d’émettre au profit d’une catégorie de personnes (salarié ou agent commercial exclusif de la Société ou d’une société liée, mandataire social d’une société

étrangere liée) des actions ordinaires ou toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créance avec suppression du droit préférentiel de souscription (32eme FAVEUR
résolution) ;

Délégation de compétence consentie au directoire 2 I'effet d’émettre au profit d’une catégorie de personnes (établissement de crédit, prestataire de services d'investissement, fonds d'investissement ou société

SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025

w
2

SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025

w
I

SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 33 dans le cadre de la mise en place d’un contrat de financement en fonds propres ou obligataire) des actions ordinaires ou toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit 4 I'attribution de OPPOSITION
titres de créance avec suppression du droit préférentiel de souscription (33éme résolution) ;
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 34 Délégation de :ompétenc? consentie au directoire en matiére d’augmentation du capital social réservée aux salariés adhérents a un plan d’épargne entreprise avec ion du droit préférentiel de iption & FAVEUR
leur profit (34¢me résolution) ;
SERGE FERRARI GROUP 15/05/2025 35 Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités (35eme résolution) FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 Assemblée Générale Ordinaire
74SOFTWARE 20/05/2025 1 1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 3 3. Affectation du résultat de I'exercice, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 4 4.Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les i é ion de ces i FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 5 5. Somme fixe annuelle 3 allouer aux membres du Conseil d’administration, en ce compris le(s) censeur(s), Pay FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 6 6. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration, Pay FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 7 7. Approbation de la politique de rémunération du Directeur général, Pay FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 8 8. Approbation de la politique de rémunération du Directeur général délégué, Pay FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 9 9. Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil d’administration, en ce compris le censeur, Pay FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 10 10. Approbation des informations visées au | de Iarticle L. 22-10-9 du Code de commerce, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 1 11. A;?prnbittion des élément? ﬁxes, variables .et excepfi?nnel.s composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Pay FAVEUR
Monsieur Pierre Pasquier, Président du Conseil d’administration,
74SOFTWARE 20/05/2025 12 12. A?prnbatic!n des élément.s fixes, varliables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Pay FAVEUR
Monsieur Patrick Donovan, Directeur général,
74SOFTWARE 20/05/2025 13 13. A?prnbafior‘ des éleiments fixes, variables et excer{tinnnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de |'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice a Pay FAVEUR
Monsieur Eric Bierry, Directeur général délégué, depuis le 2 septembre 2024,
74SOFTWARE 20/05/2025 14 14.Renouvellement du mandat de Madame Nicole-Claude Duplessix en qualité d’administratrice, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 15 15. Ratification de la cooptation de Monsieur Olivier Placca en qualité d'administrateur, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 16 16. Renouvellement du mandat de Monsieur Olivier Placca en qualité d'administrateur, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 17 17. Ratification de la cooptation de Monsieur Patrick Renouvin en qualité d’administrateur, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 18 18. Ratification de la nomination de Monsieur Michael Gollner en qualité de censeur, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 19 19. Renouvellement de Monsieur Michael Gollner en qualité de censeur, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 20 20.Renouvellement du cabinet Forvis Mazars en qualité de Commissaire aux comptes titulaire, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 21 21. Renouvellement du cabinet Aca Nexia en qualité de Commissaire aux comptes titulaire, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 22 22.Renouvellement du cabinet Forvis Mazars en qualité de Commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des informations en matiére de durabilité, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 23 23.Renouvellement du cabinet Aca Nexia en qualité de Commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des informations en matiére de durabilité, FAVEUR
74SOFTWARE 20/05/2025 24 24. Autorisation a donner au Conseil d'administration, pour une durée de 18 mois, a I'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de 'article L 22-10-62 du Code de commerce, FAVEUR
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FONDS SOCIETES Date Numér Résolutions Sayon.. Vote HISF

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 Assemblée Générale Extraordinaire

o e e — PN 20/05/2025 25 f:mAr:(e(:;:aucn donnée au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, 2 effet d’annuler les actions propres détenues par la Société rachetées dans le cadre du dispositif de Particle L. 22-10-62 du Code de FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 26 26. Délégation de compétence 3 donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, a effet d’augmenter le capital social par incorporation de réserves, bénéfices et/ou primes, FAVEUR

o e e — PN 20/05/2025 27 27 Délégation de compétence  donner au Conseil 'adinistration, pour une durée de 26 mois, 3 effet d'augmenter le capital socia, avec maintien du droit préférentiel de souscripion, par émission o actions FAVEUR
ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital et/ou donnant droit a I'attribution de titres de créance de la Socit
28. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, a I'effet d’émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital et/ou a des titres de

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 28 créance, avec suppression du droit préférentiel de souscription par offre au public (3 I'exclusion des offres visées au 1 de Farticle L. 411-2 du Code monétaire et financier), et/ou en rémunération de titres dans le OPPOSITION
cadre d’une offre publique d’échange,

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 29 29: Délégation de com;?elence a donngr‘au C‘onsell d adm}ml.s!ratlon, pour une t.iu'ree de 26 mo\s‘, al'effet d’émettre des a?lwéns ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant acceés au capital et/ou a des titres de OPPOSITION
créance, avec suppression du droit préférentiel de souscription, par une offre visée au 1 de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier,

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 30 30. Autorisation d’augmenter le montant des émissions décidées en application des 27e, 28e et 29e résolutions de la présente Assemblée, OPPOSITION
31. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration, pour une durée de 26 mois, pour augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 31 immédiatement ou 4 terme au capital de la Société, dans la limite de 10 % du capital en vue de rémunérer des apports en nature de titres ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital, hors offre publique FAVEUR
d’échange,

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 32 32. Limitation globale des délégations prévues aux 27e, 28e, 29 et 31e résolutions de la présente Assemblée, FAVEUR
33. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilires donnant accés au capital, avec suppression du droit

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 33 préférentiel de souscription au profit des adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application des articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail, durée de la délégation, montant nominal maximal de FAVEUR
I"augmentation de capital, prix d’émission, possibilité d’attribuer des actions gratuites en application de I'article L. 3332-21 du Code du travail,

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 34 34. Avu?orlsal\cn adonner al:I C?nfe|‘| d admmls!ra!vlon, pour un.e durée de 38 mg\s, de Prcceder ades a}!tf\bul\cns gr‘a!u\le.s d ?cucns au pmflt‘des %alanes et/ou rr\andatalres sociaux éligibles de la Société et des. FAVEUR
sociétés ou groupements d'intérét économique liés dans la limite de 5 % du capital social, avec renonciation des actionnaires & leur droit préférentiel de souscription,

o e e — PN 20/05/2025 35 35-Autorisation a donner au Conseil d'administration, pour une durée de 38 mois, 2 effet de consentir des options de souscription et/ou d'achat d'actions aux salariés et/ou mandataires sociaux éligibles de la EAVEUR
Société et des sociétés ou groupements d'intérét économique liés,

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 36 36. Modification de I'article 15 « Organisation du Conseil » des statuts de la Société afin d’apporter une précision concernant la détermination de la rémunération du Président du Conseil d’administration, Pay FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 37 37. Modification de I'article 16 « Délibérations du Conseil » des statuts de la Société concernant Iutilisation d’un moyen de télécommunication et le recours a la consultation écrite, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 38 38. Modification de I'article 17 « Pouvoirs du Conseil d’administration » des statuts de la Société afin de le mettre en harmonie avec les dispositions de I'article L. 225-36 du Code de commerce, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 39 39. Modification de I'article 23 « Collége de censeurs » des statuts de la Société afin d’en simplifier la rédaction et la mise en ceuvre, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 40 40. Modification de I'article 29 « Accés aux Assemblées — Pouvoirs — Composition » des statuts de la Société concernant Iutilisation d’un moyen de télécommunication, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 41 41. Modification de I'article 40 « Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social » des statuts de la Société afin de le mettre en harmonie avec les dispositions de I'article L. 225-248 du Code de commerce, FAVEUR

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 Assemblée Générale Ordinaire

HOMA IMPACT SOCIAL France 74SOFTWARE 20/05/2025 42 42. Pouvoirs pour les formalités FAVEUR

VALLOUREC 22/05/2025 De la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire :

VALLOUREC 22/05/2025 1 1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice 2024 (1ére résolution)

VALLOUREC 22/05/2025 2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice 2024 (2eme résolution)

VALLOUREC 22/05/2025 3 3. Affectation du résultat de 'exercice 2024 (32me résolution)

VALLOUREC 22/05/2025 4 4. Ratification de la cooptation de M. Keith James Howell en qualité ’Administrateur et renouvellement de son mandat (42me résolution)

VALLOUREC 22/05/2025 5 5 Approbation des informations relatives & a rémunération de chacun des ires sociaux au titre de 'exercice 2024 requises par I'article L. 22-10-9, | du Code de commerce figurant dans le rapport sur le pay
gouvernement d’entreprise (5éme résolution)

VALLOUREC 22/05/2025 6 6. Approbation des éléments ﬂxves, vari‘a.bles et i els > ‘Ia ré n ération totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice a M. Pay
Philippe Guillemot, en sa qualité de Président-Directeur Général (6¢me résolution)

VALLOUREC 22/05/2025 7 7. Approbation de la politique de rémunération du Président-Directeur Général pour I'exercice 2025 (7éme résolution) Pay

VALLOUREC 22/05/2025 8 8. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs (autres que le Président) pour exercice 2025 (8&me résolution) Pay

VALLOUREC 22/05/2025 9 9. Autorisation a donner au Conseil d’Administration 2 I'effet d'intervenir sur les actions de la Société (9eme résolution)

VALLOUREC 22/05/2025 Dela del Générale g

VALLOUREC 22/05/2025 10 10. Autorisation a donner au Conseil ’Administration 2 I'effet de procéder a des attributions gratuites d'actions (10eme résolution)

VALLOUREC 22/05/2025 1 11,‘Dé|e’ga!ion de compélénce a don.ner ?uvconseil d’ i '. : { Pour Eiécider I . ion du caf:ita\ dela Sofié!é paf \'ém'\?sicn t.i’acu'cns et/ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital immédiatement
ou & terme, avec suppression du droit préférentiel de souscription, réservée aux adhérents de plans d’épargne salariale (11&me résolution)
12. Délégation de compétence accordée au Conseil d’Administration pour décider I ion du capital de la Société par I'émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital

VALLOUREC 22/05/2025 12 immédiatement ou a terme, avec ion du droit préférentiel de i réservée aux salariés et mandataires sociaux de la Société et des sociétés du groupe Vallourec liées 2 la Société dans les

conditions de I'article L. 225-180 du Code de commerce, hors plan d’épargne d'entreprise (12éme résolution)
13. Modification de I'article 10 (Organisation et fonctionnement du Conseil d’Administration) des statuts en application de la loi n* 2024-537 du 13 juin 2024 visant & accroitre le financement des entreprises et

VALLOUREC 22/05/2025 13 e - < e o e
I'attractivité de la France et pour préciser les pouvoirs de I'administrateur référent (13éme résolution)

VALLOUREC 22/05/2025 De la compétence de Assemblée Générale Ordinaire :

VALLOUREC 22/05/2025 14 14.Pouvoirs en vue des formalités (14éme résolution)
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AG2025 Analyse des résolutions

Numér Résolutions

A. Résolutions & caractére ordinaire :
1 — Premiére résolution. - Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement.
2 — Deuxiéme résolution. - Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024.
3 — Troi des articles L. 225-38 et suivants du code de commerce.

— Quatrieme résolution. - Quitus au Conseil d'administration.

— Cinquiéme résolution. - Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende.

me résolution. - Approbation des fons soumises aux di

— Septiéme résolution. - Approbation des informations visées a I'article L. 22-10-9, | du Code de commerce.

4
5

6 — Sixieme résolution. - ion de la politique de rémuné des ires sociaux.

7

8 — Huitieme résolution. - Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I'exercice 2024 a M. Bernard LAFFORET, Président-Directeur général.
9

— Neuviéme résolution. - Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I'exercice 2024 a M. Michel KOUTCHOUK, Administrateur et Directeur général délégué.

10 — Dixieme résolution. - Avis sur les éléments de la rémunération due ou attribuée au titre de I'exercice 2024 & M. Eric FABRETTI, Directeur général délégué.
11 — Onziéme résolution. - Fixation du montant global de la ré ération annuelle des

pour 'exercice en cours.

12 — Douziéme résolution. - Renouvellement du mandat d’Administrateur de Madame Anne ANDRE.

13 — Treiziéme résolution. - Autorisation & donner au Conseil d'administration a I'effet de faire racheter par la Société ses propres actions.
B. Résolutions 3 caractére extraordinaire :

14 — Quatorziéme résolution. - Autorisation & consentir au Conseil d'administration en vue d'annuler les actions rachetées par la société.

montant nominal maximal de I'augmentation de capital.

créances avec maintien du droit préférentiel de souscription des actionnaires.

17 itres de créance avec ion du droit préfé de des .

15 — Dix-huitiéme résolution. - Délégation de a consentir au conseil d’administration en vue daugmenter le montant des émissions mentionnées aux deux points précédents dans le cadre d’options sur
allocation.
— Di &me résolution. - Délégation de a consentir au conseil d’administration en vue d’émettre des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés  une quotité du capital social de la société

19 ou a I'attribution de titres de créance en rémunération de titres apportés a toute offre publique d'échange initiée par la société ou d’apports en nature  la société de titres de capital ou de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital.

50 — Vingtieme résolution. - Délégation de compétence 3 consentir au conseil d'administration en vue de réaliser une augmentation de capital réservée aux adhérents au PEE, avec suppression du droit préférentiel de
souscription.

21 — Vingt &me résolution. - & consentir au Conseil d'administration en vue d'attribuer des actions gratuites & émettre ou existantes de la So certains salariés de la Société.

22 — Vingt-deuxiéme résolution. - Mise en harmonie des statuts avec la Loi n°2024-537 du 13 juin 2024 dite « Loi Attractivité ».
— Vingt-troisiéme résolution. - Pouvoirs pour |'exécution des formalités

~
by

A caractére ordinaire :

finalités, modalités, plafond,
A caractére extraordinaire :

=
1)

préférentiel de souscription au profit des adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application des

-
N}

des sociétés liées, renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription, durée de I'autorisation, plafond, prix d’exercice, durée maximale de I'option,

-
&

14 14. pouvoirs pour les formalités.

1. A TITRE ORDINAIRE

- Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

- Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

- Affectation du résultat de exercice clos le 31 décembre 2024 ;

- Approbation du rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions régies par les articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce ;
- Approbation des éléments de rémunération et les avantages de toute nature versées ou attribués au Président Directeur Général au titre de I'exercice 2024
- Approbation des informations relatives & la rémunération des mandataires sociaux mentionnées au | de I'article L. 22-10-9 du Code de commerce ;

- Approbation de la politique de rémunération applicable au Président Directeur Général ;

- Approbation de la politique de rémunération des Administrateurs ;

- Projet de transfert de la cotation des titres de la Société d’Euronext Paris vers Euronext Growth Paris ;

CONOU A BN R

- Arrivée 3 échéance du mandat d'un commissaire aux comptes titulaire et nomination d’un nouveau commissaire aux comptes pour une durée de six exercices ; L'assemblée générale, statuant aux conditions de

quorum et de majorité requises pour les

=
1)

assemblées générales ordinaires, aprés avoir pris acte de I'expiration du mandat du cabinet PricewaterhouseCoopers France, co-commissaire aux comptes titulaire, a issue de la présente assemblée générale et

aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’administration, décide de ne pas renouveler ledit mandat.

Nomination d’un nouveau commissaire aux comptes pour une durée de six exercices ; : 'L’assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées générales ordinaires,

aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil

d’administration, décide de nommer en qualité de co-commissaire aux comptes titulaire le cabinet FORVIS MAZARS, domicilié Tour Exaltis 61 rue Henri Regnault 92400 Courbevoie - France pour une durée de six

exercices, soit jusqu'a I'ssue de Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2030.
12 -Quitus;
13 - Autorisation & donner au Conseil d’administration a I'effet d’opérer sur les actions de la Société ;
14 Pouvoirs pour les formalités Iégales.

1. A TITRE EXTRAORDINAIRE
15 - Délégation  consentir au Conseil d’administration & I'effet de réduire le capital social par annulation des actions auto-détenues ;
16 Pouvoirs pour les formalités légales
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— Quinzieme résolution. - Délégation de compétence 4 consentir au conseil ’administration en vue d’augmenter le capital social par incorporation de Réserves, bénéfices et/ou primes, durée de la délégation,
— Seiziéme résolution. - Délégation de compétence & consentir au conseil d‘administration en vue d'émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou 4 Fattribution de titres de

— Dix-septieme résolution. - Délégation de compétence a consentir au conseil d’administration en vue d’émettre des actions ordinaire et/ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital ou a I'attribution de

1 1. approbation des comptes annuels de 'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement,
2 2. approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024,

3 3. affectation du résultat de I'exercice,

4 4. rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementés - constat de I'absence de convention nouvelle,

5 5.somme globale annuelle 3 allouer & titre de rémunération aux membres du Conseil d’administration,

6 6. renouvellement de Madame Sophie PATURLE GUESNEROT, en qualité d’administrateur,

7 7. renouvellement de Madame Maelenn NATRAL, en qualité d’administrateur,

8 8. renouvellement de BPCE, en qualité d’administrateur,

o 9- autorisation & donner au Conseil ’administration & Ieffet de faire racheter par a société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 du Code de commerce, durée de 'autorisation,

10. autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d'annuler les actions rachetées par la société dans le cadre du dispositif de I'article L 22-10-62 du Code de commerce, durée de I'autorisation, plafond,

11. délégation de compétence & donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par émission d‘actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital avec suppression de droit

12. autorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d’octroyer des options de souscription et/ou d’achat d’actions aux membres du personnel salarié et/ou certains mandataires sociaux de la société ou

13. autorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d'attribuer gratuitement des actions existantes et/ou & émettre aux membres du personnel salarié et/ou certains mandataires sociaux de la soci
des sociétés liées, renonciation des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription, durée de I'autorisation, plafond, durée des périodes d'acquisition notamment en cas d'invalidité et de conservation,

Sayon...
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- Approbation des rapports et des comptes annuels de 'exercice 2024,
- Approbation des rapports et des comptes consolidés de exercice 2024,

Résolutions

AG2025 Analyse des résolutions

- Présentation du rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions visées aux articles L. 225-86 et suivants du Code de commerce et approbation desdites conventions,

- Affectation du résultat de I'exercice,
- Nomination de la Société ARTHAUD & ASSOCIES AUDIT, domiciliée 73 Rue Frangois Mermet 69160 TASSIN-LA-DEMI-LUNE, en qualité de Co-Commissaire aux Comptes titulaire, pour un mandat de six exercices, soit
iusqu'a I'issue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2030

- Prise en compte du changement de dénomination sociale de la Société FORVIS MAZARS, Co-Commissaire aux Comptes titulaire
- Renouvellement du mandat de membre du Conseil de Surveillance de la Société G.C. PARTICIPATIONS,

- Nomination d’un nouveau membre du Conseil de Surveillance,
- Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes natures versés ou attribués au titre de exercice 2024 & Monsieur Frangois PERRIER, en qualité de Président du

Directoire,

- Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes natures versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 8 Madame Lucille KHURANA-PERRIER,
en qualité de membre du Directoire,

- Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération et les avantages de toutes natures versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 a Monsieur Jean-Michel ARMAND, a
raison de son mandat de Président du Conseil de Surveillance,

- Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d'attribution des éléments de rémunération et avantages de toutes natures attribuables 3 Monsieur Frangois PERRIER, 4 raison de son

mandat de Président du Directoire, pour I'exercice 2025,

- Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d'attribution des éléments de rémunération et avantages de toutes natures attribuables 3 Madame Lucille KHURANA-PERRIER, en qualité
de membre du Directoire, pour Iexercice 2025,

- Approbation des principes et critéres de détermination, de répartition et d'attribution des éléments de rémunération et avantages de toutes natures attribuables  Monsieur Jean-Michel ARMAND, 3 raison de son
mandat de Président du Conseil de Surveillance, pour 'exercice 2025,

- Fixation de la rémunération allouée aux membres du Conseil de Surveillance et au Censeur,
- Autorisation & donner au Directoire en vue de la mise en place d’un programme de rachat par la Société de ses propres actions,

11— A TITRE EXTRAORDINAIRE

- Autorisation & donner au Directoire de réduire le capital social par voie d’annulation d’actions propres détenues par la Société en suite de la mise en ceuvre du programme de rachat par la Société de ses propres

actions,

- Pouvoirs en vue de 'accomplissement des formalités requises,

Atitre ordinaire :

1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024.
2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024.

3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024.
4. Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions soumises aux dispositions des articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce.

5. Ratification de la nomination de Mme Virginie Banet en qualité d’administratrice.
6. Renouvellement du mandat de Mme Domitille Doat Le Bigot en qualité d’administratrice.

7. Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux mentionnées au | de I'article L. 22-10-9 du Code de commerce pour I'exercice 2024.

8. Approbation des éléments fixes, variables et 1 totale et les avantages de toute nature versés au cours de |'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice a M.

lar

Philippe Berterottiere, Président-Directeur général, pour la période du ler janvier 2024 au 12 juin 2024.

9. Approbation des éléments fixes, variables et

laré

Monsieur Philippe Berterottiére, Président du Conseil d’administration, pour la période du 12 juin au 31 décembre 2024.
laré
Monsieur Jean - Baptiste Choimet, Directeur général, pour la période du 12 juin 2024 au 31 décembre 2024.

10. Approbation des éléments fixes, variables et

11. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration pour la période courant du ler janvier 2025 au 9 février 2025.

12. Approbation de la politique de rémunération applicable au Directeur général pour la période courant du Ler janvier 2025 au 9 février 2025.
13. Approbation de la politique de rémunération applicable au Président-Directeur général & compter du 9 février 2025.

14. Approbation de la politique de rémunération applicable aux membres du Conseil d’administration.
15. Fixation du montant de la rémunération annuelle globale des membres du Conseil d’administration.
16. Autorisation 3 donner au Conseil d’administration & effet d’opérer sur les actions de la Société. Questions diverses

Atitre extraordinaire :

17. Autorisation a donner au Conseil d’administration pour une durée de 24 mois a I'effet de réduire le capital social par annulation des actions autodétenues

1 totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice a

1 totale et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2024 ou attribués au titre du méme exercice a

18. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois pour décider I'émission avec maintien du droit préférentiel de souscription d’actions et/ou de valeurs mobiliéres
donnant acceés au capital de la Société ou de ses filiales et/ou de valeurs mobilieres donnant droit & I'attribution de titres de créance.

19. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois pour décider 'émission avec suppression du droit préférentiel de souscription d’actions et/ou de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital de la Société ou de ses filiales et/ou de valeurs mobiliéres donnant droit a I'attribution de titres de créance, par offre au public autre que celles mentionnées a Iarticle L. 411-2 1° du Code

monétaire et financier.

20. Délégation de compétence & donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois pour décider I'émission avec

du droit préfé

de

it

d’actions et/ou de va leurs mobilieres

donnant accés au capital de la Société ou de ses filiales et/ou de valeurs mobiliéres donnant droit a I'attribution de titres de créance, par placement privé visé a 'article L. 411-2 1° du Code monétaire et financier.

21. Délégation de compétence a donner pour une durée de 26 mois au Conseil d’administration a I'effet d’augmenter le nombre de titres a émettre en cas d’émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilieres
donnant accés au capital de la Société, de toute filiale et/ou de tou te autre société avec maintien ou ipti

du droit préfé iel de

22. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois a I'effet d’émettre des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital sans droit préférentiel de
souscription en rémunération d’apports en nature portant sur des titres de capital et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

23. Délégation de compétence 3 donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois & 'effet de décider I'augmentation du capital social par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres.

24. Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour une durée de 26 mois pour décider 'émission, avec ion du droit

donnant accés au capital réservées aux adhérents de plans d’épargne.
25. Délégation de compétence & donner au Conseil d’administration 4 Veffet de procéder a une augmentation de capital en faveur de catégorie(s) de bénéficiaires dénommés, dans le cadre de la mise en ceuvre des
plans d’actionnariat et d’épargne internationaux du Groupe, avec ipti

du droit

de

de

d’actions ou de valeurs mobilieres

26. Limitation globale des autorisations d’émissions d’actions et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital.

27. Autorisation a donner au Conseil d’administration a 'effet de procéder a I'attribution gratuite d’actions existantes ou a émettre en faveur des salariés et mandataires sociaux du Groupe ou de certains d’entre

eux.

28. Modification de I'article 18 des statuts de la Société.

Atitre ordinaire :
29. Pouvoirs pour formalités
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AG2025 Analyse des résolutions

Résolutions
Relevant de la compétence de I'assemblée générale ordinaire :
- Lecture du rapport de gestion de la Société du groupe du conseil d’administration ;
- Lecture des rapports des commissaires aux comptes sur les comptes annuels et sur les comptes consolidés ;
- Lecture du rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions visées  Iarticle L. 225 -38 du code de commerce ;
- Lecture du rapport du conseil d’administration établi conformément aux dispositions de I'article L. 225 -184 du code de commerce ;
- Lecture du rapport du conseil d’administration établi conformément aux dispositions de I'article L. 225 -197-4 du code de commerce ;
- Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2023 et affectation du résultat ;
- Approbation des comptes consolidés au 31 décembre 2023 ;
- Approbation des conventions visées a I'article L. 225-38 du code de commerce ;
- Approbation des rapports du conseil d’administration établis conformément aux dispositions des articles L. 225 -184 et L. 225-197-4 du code de commerce ;
- Dépenses et charges visées a article 39-4 du code général des impéts ;
- Quitus aux administrateurs ;
- Allocation d’une rémunération aux administrateurs ; Pay
- Autorisation a conférer au conseil d’administration a I'effet d’opérer en bourse sur ses propres actions, modalités et plafond de I'autorisation ;
- Renouvellement du mandat de Mme Caroline Noublanche en qualité d’administrateur;
Relevant de la de générale :
- Lecture du rapport du conseil d ar générale ;
- Autorisation 2 conférer au conseil d’administration a leffet de procéder a des attributions gratuites d’actions de la Société (« AGA 2025 ») au profit de catégories de personnes dénommées emportant renonciation
des actionnaires a leur droit préférentiel de souscription et soumises & des conditions de présence et de performance ;
- Autorisation  conférer au conseil d’administration a I'effet de consentir des options de souscription ou d’achat d’actions de la Société (« Options 2025 ») avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires au profit de catégories de personnes dénommées ;
- Autorisation & conférer au conseil d’administration a I'effet de réduire le capital social par annulation d’actions auto-détenues par la Société ;
- Délégation de compétence a donner au conseil d’administration 2 I'effet d’augmenter le capital, par émission — avec maintien du droit préférentiel de souscription — d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital de la Sociéte
- Délégation de compétence a consentir au conseil d’administration 2 I'effet d’augmenter le capital social par émission de titres de capital de la Société avec suppression du droit préférentiel de souscription dans le
cadre d’une offre visée a I'article L. 411-2, 1° du code monétaire et financier ;
- Délégation de compétence a consentir au conseil d’administration en vue d’augmenter le montant de chacune des émissions avec ou sans droit préférentiel de souscription qui seraient décidées en vertu des
délégations susvisées ;
- Délégation de compétence a donner au conseil d’administration a I'effet d le capital par incorporation au capital de tout ou partie des primes, réserves, bénéfices ou autres ;
- Fixation du montant global des délégations conférées en vertu des délégations susvisées ;
- Délégation de compétence a donner au conseil d’administration 3 I'effet de procéder  une augmentation de capital au profit des salariés ;

- Délégation de compétence a donner au conseil d’administration a I'effet d'émettre des bons de souscription d'actions 4 attribuer gratuitement aux actionnaires en cas d'offre publique visant les titres de la Société ;

- Modification de 'objet social de la Société afin de lui permettre d'étre pivot dans le cadre d’un accord de cash pooling intragroupe
- Modification corrélative de I'article 3 des statuts

- Modification des statuts pour tenir compte des changements introduits par la loi dite « Attractivité » du 13 juin 2024

Relevant de la compétence de 'assemblée générale ordinaire :

Pouvoirs pour formalités.
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Assemblée Générale Ordinaire

AG2025 Analyse des résolutions

Résolutions

- Présentation du rapport de gestion du Conseil ’Administration sur 'activité de la Société et sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2024, du rapport général des Commissaires aux comptes sur les

comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

- Présentation du rapport consolidé de gestion du Conseil d’Administration et lecture du rapport général des Commissaires aux comptes sur les comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

- Présentation du rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement d’entreprise ;
- Approbation des comptes annuels de exercice clos le 31 décembre 2024 (Résolution n° 1) ;
- Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 (Résolution n° 2) ;

- Affectation du résultat de 'exercice clos le 31 décembre 2024 (Résolution n° 3) ;
- Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions réglementées (Résolution n® 4) ;

- Lecture du rapport spécial du Conseil d’Administration sur les options de souscription ou d’achat d’actions conformément a I'article L. 225-184 du Code de commerce ;
- Lecture du rapport spécial du Conseil d’Administration sur les attributions gratuites d’actions conformément a I'article L. 225-197-4 du Code de commerce ;

- Lecture du tableau ré

application des articles L.225-129-1, L. 225-129-2, L. 225-129-5, L. 225-129-6 et L. 22-10-49 et suivants du Code de commerce ;

- Lecture du rapport

du Conseil d”

Renouvellement du mandat de Monsieur Eric Baclet en qualité d’administrateur (Résolution n°5)
- Renouvellement du mandat de Madame Katherine Kalin en qualité d’administrateur (Résolution n°6);

relatif aux usages de

- Nomination de Monsieur Tristan Imbert en qualité d’administrateur (Résolution n°7)

- Approbation des informations relatives aux éléments de rémunération versés au cours de |'exercice 2024, ou attribués au titre du méme exercice, a I'ensemble des mandataires sociaux de la Société (Résolution n®

8);

de

accordées par I ée générale en

et de pouvoirs qui ont été accordées par 'assemblée générale au Conseil d’Administration dans le domaine des augmentations de capital en

de l'article R. 225-116 du Code de commerce ;

- Approbation des éléments de rémunération versés au cours de I'exercice 2024, ou attribués au titre du méme exercice, au Président du Conseil d’Administration de la Société (Résolution n° 9) ;

- Approbation des éléments de rémunération versés au cours de I'exercice 2024, ou attribués au titre du méme exercice, au Directeur Général de la Société (Résolution n° 10) ;
- Approbation de la politique de rémunération attribuable au titre de I'exercice 2025 a I'ensemble des mandataires sociaux de la Société (Résolution n° 11) ;
- Approbation de la politique de rémunération attribuable au titre de I'exercice 2025 au Président du Conseil d’Administration de la Société (Résolution n° 12) ;

- Approbation de la politique de rémunération attribuable au titre de I'exercice 2025 au Directeur Général de la Société (Résolution n® 13) ;
de la Société (Ré ion n°14) ; et

- Approbation de la politique de rémunération attribuable au titre de I'exercice 2025 aux

- Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions (Résolution n° 15).
Assemblée Générale Extraordinaire
- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions ordinaires de la Société et/ou des valeurs mobiliéres donnant acces au capital de la Société, avec maintien du droit
préférentiel de souscription des actionnaires (Résolution n° 16) ;

Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions ordinaires de la Sot

préférentiel de souscription des actionnaires, dans le cadre d’une offre au public autre que celle visée par le 1° de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier (Résolution n® 17) ;

- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre, avec

de ion des

du droit

des actions ordinaires de la Société et/ou des valeurs

mobiliéres donnant accés au capital de la Société, dans le cadre d’une offre visée par le 1° de I'article L. 411-2 du Code monétaire et financier, dite « placement privé » (Résolution n° 18) ;
- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions ordinaires de la Société et/ou des valeurs mobiliéres donnant acces au capital de la Société, avec suppression du
droit préférentiel de souscription des actionnaires et au profit de catégories de personnes (Résolution n° 19) ;

Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions ordinaires de la Société et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société, avec suppression du droit
préférentiel de souscription des actionnaires et au profit d’une ou plusieurs personnes nommément désignées par le Conseil d'Administration (Résolution n° 20) ;
- Autorisation consentie au Conseil d’Administration en cas d’augmentation de capital, avec ou sans ipti i i

émettre (Résolution n° 21) ;

- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobilieres donnant acces au capital de la Société, en rémunération d’apports en nature
constitués de titres de capital ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital (Résolution n® 22) ;

des

du droit préfé iel de

de 15 % le nombre de titres a

- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la Société, en cas d'offre publique d’échange
initiée par la Société (Résolution n° 23) ;
- Limitation globale des autorisations prévues aux résolutions n"16, n°17, n°18, n"19, n° 20, n° 21, n°22 et n® 23 (Résolution n° 24) ;

- Délégation de pouvoir consentie au Conseil d’Administration en vue d’annuler tout ou partie des actions détenues en propre par la Société, au titre de Iautorisation de rachat d'actions (Résolution n° 25) ;

- Autorisation consentie au Conseil d’Administration en vue de consentir des options de souscription et/ou dachat d'actions (Résolution n° 26) ;
- Autorisation consentie au Conseil d’Administration pour procéder & des attributions d'actions gratuites existantes ou & émettre (Résolution n® 27) ;

- Délégation de compétence consentie au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mol

d'épargne entreprise (Résolution n°28) ;
- Modification des statuts en considération des dispositions de la loi 2024 -537 du 13 juin 2024 dite loi « Attractivité » (Résolution n°29)

Assemblée Générale Ordinaire
- Pouvoirs pour I

des formalités

n°30).
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AG2025 Analyse des résolutions

Résolutions
A TITRE ORDINAIRE :
1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement ;
2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et fixation du dividende ;
4. Approbation des conventions visées aux articles L.225-38 et suivants du Code de commerce mentionnées dans le rapport spécial des Commissaires aux comptes ;
5. Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux mentionnées a I'article L.22-10-9 | du Code de commerce ; Pay
6. Approbation des éléments fixes, variables et i la rémunération totale et les avantages de toute nature, versés au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du Pay
méme exercice a Monsieur Thierry GADOU, Président-Directeur général ;
7. Fixation du montant de la rémunération annuelle globale des administrateurs ; Pay
8. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs pour 'exercice 2025 ; Pay
9. Approbation de la politique de rémunération du Président-Directeur général pour I'exercice 2025 ; Pay
10. Autorisation au Conseil d’administration en vue d’opérer sur les actions de la Société ;
A TITRE EXTRAORDINAIRE :
11. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de réduire le capital social par annulation des actions détenues en propre ;
12. Modification de I'article 11.4 des statuts de la Société concernant la consultation écrite des membres du Conseil d’administration ;
A TITRE ORDINAIRE :
13. Nomination de Madame Andrea BAUER, en qualité d’administratrice ;
14. Nomination de Madame Marcela MARTIN en qualité d’administratrice ;
15. Pouvoirs.
De la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire :
1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
4. Approbation des conventions visées aux articles L.225-38 et suivants du Code de commerce ;
5. Renouvellement du mandat de Monsieur Franck Gayraud en qualité d’administrateur de la Société ;
6. Renouvellement du mandat de Monsieur Jean-Gabriel Pointeau en qualité d’administrateur de la Société ;
7. Renouvellement du mandat de Monsieur Cédric Chassagnol en qualité d’administrateur de la Société ;
8. Renouvellement du mandat de la société Karpos en qualité d’administrateur de la Société ;
9. Renouvellement du mandat de Monsieur Simon Morris en qualité d’administrateur de la Société ;
10. Nomination de Monsieur Kevin Joy en qualité d’administrateur de la Société ;
11. Nomination de Madame Myriam Le Cannellier en qualité d’administrateur de la Société ;
12. Rémunération allouée aux administrateurs ; Pay
13. Autorisation donnée au Conseil d’Administration a I'effet d’opérer sur les titres de la Société ;
Dela del Générale
14. Délégation de compétence consentie au Conseil ) Administration a Feffet de décider Fémission d'actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou 2 terme au capital, avec suppression du
droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit de catégories de bénéficiaires ;
15. Délégation de compétence a consentir au Conseil ’Administration en vue d’émettre et attribuer  titre gratuit des bons de souscription de parts de créateur d’entreprise (BSPCE), dans la limite de 10% du
montant du capital social au jour de I'émission ; avec suppression du droit préférentiel de souscription ;
16. Délégation de compétence 3 consentir au Conseil ’Administration en vue d'émettre et d'attribuer des bons de souscriptions actions (BSA), dans lalimite de 10% du montant du capita social au jour de
I'émission, avec ion du droit préfé iel de
17. Autorisation consentie au Conseil d’Administration a I'effet de redulre le capital social par annulation d’actions;
18. Proposition d’augmentation de capital réservée aux salariés adhérents d’un plan d’épargne prise avec ion du droit préférentiel de iption 2 leur profit ;
19. Pouvoirs pour formalités.
Relevant de la compétence de I'assemblée générale ordinaire
1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
2. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
3. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
4. Approbation des ions conclues en de Farticle L. 225-38 du Code de commerce ;
5. Fin de mandat d’un Co- ire aux comptes et aux compte suppléant sortants
6. Nomination d’un Co-Commissaire aux comptes titulaire.
7. Fixation du montant annuel global de la rémunération a allouer aux administrateurs ; Pay
8. Autorisation et délégation en vue de permettre a la Société d’intervenir sur ses propres actions — Fixation des modalités conformément a I'article L. 22-10-62 du Code de commerce ;
Relevant de la de générale

9. Délégation de compétence & I'effet de réduire le capital social par annulation des actions auto -détenues ;

10. Délégation de compétence a I'effet de procéder a I'émission d’actions, titres ou valeurs mobiliéres avec maintien du droit préférentiel de souscription ;

11. Délégation de compétence a I'effet de procéder a I'émission d’actions, titres ou valeurs mobiliéres sans droit préfé, el de iption par offre au public ;

12. Délégation de compétence au Conseil dadministration en vue d'augmenter e capitalsocial par émission d‘actions avee ion du droit préférentiel de au profit de catégories de personnes
iqu nformément aux di iti de I'article L. 225-138 du Code de commerce ;

répondant  des caract
13. Délégation de compétence a leffet de décider I'augmentation du capital social par émission sans droit préférentiel de souscription d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la
Société et/ou 'émission de valeurs mobiliéres donnant droit a I'attribution de titres de créance, par placement privé visé a 'article L. 411-2, 1° du Code monétaire et financier ;
14. Délégation de compétence 4 I'effet d'augmenter le nombre de titres 3 émettre en cas d'augmentation de capital avec ou sans droit préférentiel de souscription ;
15. Fixation du montant global des émissions susceptibles d'étre réalisées en vertu des délégations susvisées ;
16. Délégation de compétence & confeérer au Conseil d‘administration a Ieffet de décider faugmentation du capital social au profit des salariés et mandataires sociaux de la Société ou de socites lies avec

du droit préférentiel de ion des au profit des adhérents 3 un plan d'épargne entreprise ;
17. Délégation de compétence a conférer au Conseil d’administration 3 Veffet d’augmenter le capital de la société par incorporation de réserves, bénéfices ou primes ou autres sommes dont la capitalisation serait
admise ;
18. Délégation de compétence a conférer au Conseil d'administration  Ieffet de procéder a Vattribution gratuite d’actions existantes ou & émettre avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires au profit d’'une catégorie de personnes ; SALARIES
19. Modification des statuts de la Société relatif aux modalités de participation et de vote aux Assemblées Générales ;
Relevant de la compétence de assemblée générale ordinaire
20. Pouvoirs pour les formalités.
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Résolutions
relevant de la del générale ordinaire :
— Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
— Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
— Affectation du résultat - Fixation du dividende ;

— Approbation de la convention visée aux articles L.225-38 et suivants du Code de commerce conclu avec la société GBI S.P.A ;

— Examen et approbation des informations relatives a la rémunération versée aux mandataires sociaux au cours ou attribuée au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;

6~ Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de la période allant du ler janvier au 4 juin 2024 a Monsieur Yves LYON-CAEN au titre de son mandat de Président du Conseil

=
S

d’Administration ;

— Approbation des éléments de rémunération versés ou attribués au titre de la période allant du 4 juin au 31 décembre 2024 3 Madame Catherine POURRE au titre de son mandat de Présidente du Conseil
Administration ;

— Approbation des éléments de rémunération versés au cours de 'exercice clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice & Monsieur Bruno THIVOYON au titre de son mandat de Directeur

Général;

— Approbation des éléments de rémunération versés au cours de 'exercice clos le 31 décembre 2024 ou attribués au titre du méme exercice & Monsieur Gianguido GIROTTI au titre de son mandat de Directeur

Général Délégué ;

- du mandat de C ire aux comptes titulaire de PricewaterhouseCoopers Audit ;

oopers Audit en qualité de Commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des informations en matiére de durabilité ;

- de Pricewater
— Nomination de Ernst & Young Audit en qualité de Commissaire aux comptes titulaire, en remplacement de ACCIORARC dont le mandat arrive & échéance ;
— Nomination de Ernst & Young Audit en qualité de Commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des informations en matiére de durabilité ;

del ée générale :

— Changement du mode d’administration et de direction de la Société : institution d’un Directoire et Conseil de Surveillance — Modification des statuts ;
é del ée générale ordinaire :

— Nomination de Mme Annette ROUX, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil de Surveillance ;

relevant de la

relevant de la

— Nomination de Mme Catherine POURRE, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil de Surveillance ;
— Nomination de Mme Anne LEITZGEN, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil de Surveillance ;
— Nomination de Mme Marie-Héléne DICK, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil de Surveillance ;
— Nomination de M. Louis-Claude ROUX, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil de Surveillance ;
— Nomination de la Société BPIFRANCE INVESTISSEMENT SAS, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil de Surveillance ;
— Nomination de M. Eric LEONARD, anciennement administrateur, en qualité de membre du Conseil de Surveillance ;
— Examen et approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux pour I'exercice 2025 ;
— Autorisation de rachat par la Société de ses propres actions ;
é relevant de la étence de I ée générale inaire :
— Autorisation & consentir au Directoire, pour une durée de trente-huit mois, & I'effet de procéder a I'attribution gratuite d'actions & émettre, avec suppression du droit préférentiel de souscription des
actionnaires, ou d’actions existantes, au profit des salariés et/ou de dirigeants mandataires sociaux de la Société et des entités liées, dans la limite de 1,5 % du capital dont un maximum de 40 % pourront étre
attribués aux dirigeants mandataires sociaux de la société cotée ;
— Délégation de compétence & consentir au Directoire, pour une durée de vingt-six mois, & effet d’émettre des actions, des titres de capital donnant accés  d'autres titres de capital ou  Fattribution de titres de
créance et/ou des titres de capital donnant accés a des titres de capital de la Société, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, au profit des adhérents de Plan(s) d'Epargne
d'Entreprise du groupe pour un montant maximal de 21 000 €, & un prix fixé selon les dispositions du Code du travail ;
— Autorisation a consentir au Directoire, pour une durée de vingt-six mois, a I'effet de procéder 4 'annulation d'actions détenues par la Société par suite de rachat de ses propres titres ;
— Pouvoirs pour formalités.

A caractére ordinaire

1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 — Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement
2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024

3. Affectation du résultat de exercice

4. Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les ct ions et ré
5. Approbation des informations visées au | de I'article L.22-10-9 du Code de commerce
6. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de 'exercice écoulé ou attribués au titre du méme exercice 3
Monsieur Raphaél GORGE, Président-Directeur général

7. Approbation de la politique de rémunération du Président-Directeur général

8. Approbation de la politique de rémunération du Directeur général délégué

9. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs

10.Autorisation 3 donner au Conseil d’administration & 'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de article L.22-10-62 du Code de commerce

és— constat de I'absence de convention nouvelle & approuver

A caractére extraordinaire
11.Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d’annuler les actions rachetées par la Société dans le cadre du dispositif de I'article L.22-10-62 du Code de commerce
12.Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par incorporation de réserves, bénéfices et/ou primes
13.Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des titres de capital donnant accés a d'autres titres de capital ou donnant droit & 'attribution de titres
de créance et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés a des titres de capital a émettre (par la Société ou une société du Groupe), avec maintien du droit préférentiel de souscription
14.Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des titres de capital donnant, le cas échéant, accés a d’autres titres de capital ou donnant droit 4
I'attribution de titres de créance et/ ou de valeurs mobiliéres (de la Société ou d’une société du Groupe), et/ou des valeurs mobilieres donnant accés a des titres de capital a émettre (de la Société ou d’une société
du Groupe), avec suppression du droit préférentiel de souscription par offre au public (a I'exclusion des offres visées au 1° de Varticle L.411-2 du Code monétaire et financier) et/ou en rémunération de titres dans
le cadre d’une offre publique d’échange
15.Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires et/ou des titres de capital donnant, le cas échéant, acces a d'autres titres de capital ou donnant droit a
Fattribution de titres de créance (de la Société ou dune société du Groupe) et/ou des valeurs mobiliéres donnant acces a des titre s de capital  émettre (de la Société ou d’une société du Groupe), avec suppression
du droit préférentiel de souscription par une offre visée au 1° de I'article L.411-2 du Code monétaire et financier
16.Délégation de compétence a conférer au Conseil d’administration a I'effet de décider I'émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant acces au capital et/ou des titres de créance, avec

du droit préférentiel de au profit d’une ou de plusieurs personnes nommément désignées
17.Autorisation d’augmenter le montant des émissions en cas de demande excédentaire
18.Délégation 2 donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobilires donnant accés au capital dans la limite de 20 % du capital en vue de
rémunérer des apports en nature de titres ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital
19.Délégation de compétence 2 donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital avec suppression de droit
préférentiel de souscription au profit des adhérents d’un plan d'épargne d’entreprise en application des articles L.3332-18 et suivants du Code du travail
20.Modification de Iarticle 15 des statuts afin dassouplir les modalités de participation aux réunions du Conseil d’administration, par voie de télécommunication, de consultation écrite ou de vote par
correspondance
21.Pouvoirs pour les formalités
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AG2025 Analyse des résolutions

Résolutions
1. Décisions a titre ordinaire :
- Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement ;
- Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
- Approbation des conventions visées 2 I'article 1.225-38 & L.225-40 du Code de commerce poursuivies au cours de 'exercice ;
- Approbation des conventions visées a I'article L.225-38 & L.225-40 du Code de commerce conclues au cours de 'exercice ;
- Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
- du mandat d de M. Gautier NORMAND;
- Autorisation a donner au Conseil d'Administration a I'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 22-10-62 et suivants du Code de commerce et du Réglement
(UE) n°596/2014 (Réglement Abus de Marché;
1. Décisions a titre extraordinaire :
- Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet de réduire le capital social par annulation des actions auto détenues ;
- Délégation de compétence a donner au Conseil d’Administration pour augmenter le capital social par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés i ou a terme au capital
et/ou de valeurs mobiliéres donnant droit 4 'attribution de titres de créance, notamment des bons de souscription d'actions attribués gratuitement a tous les actionnaires, avec maintien du droit préférentiel de
souscription des actionnaires ;
- Délégation de compétence au Conseil d’Administration a I'effet de procéder 2 une ou plusieurs augmentations de capital avec suppression du droit préférentiel de par offre au public, par émission
d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobilires donnant accés au capital de la Société ;
- Délégation de é au Conseil d’Admi ion pour le capital par 'émission d’actions ordinaires ou de toutes autres valeurs mobiliéres donnant accés au capital, avec suppression du droit
préférentiel de souscription, dans le cadre d’une offre visée a Iarticle L. 411-2 1° du Code monétaire et financier (ex-« placement privé »)) ;
- Délégation a consentir au Conseil d’administration en vue d'augmenter le capital social par émission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital avec suppression du droit préférentiel
de souscription au profit des adhérents d’un plan d’épargne d’entreprise en application des articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail
Pouvoirs pour les formalités.
De la compétence de I'assemblée générale ordinaire
1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 mars 2025 et quitus aux administrateurs et aux dirigeants sociaux
1. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 mars 2025
IIl. Approbation des dépenses et charges visées au 4 de I'article 39 du Code général des impots
IV. Affectation du résultat de I'exercice
V. Approbation d’une convention réglementée en application des articles L.225-38 et L.225-40 du Code de commerce, et mentionnée dans le rapport spécial des C s aux Comptes dela
Société vis-a-vis de Monsieur Geoffroy Sardin)
VI ion d’une ion ré ée en des articles L.225-38 et L.225-40 du Code de commerce, et mentionnée dans le rapport spécial des Commissaires aux Comptes (avenant a la convention
de prestations de services conclue avec la société FLCP & Associés)
VI Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue de Iachat par la Société de ses propres actions conformément a Particle L. 22-10-62 du Code de Commerce
Dela del générale
VIII. Délégation de compétence a conférer au Conseil d’administration a I'effet de décider, I'émission d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés immédiatement ou a terme au capital ou donnant droit a un
titre de créance, avec ion du droit préférentiel de iption des actionnaires au profit de catégories de bénéficiaires
IX. Autorisation a donner au Conseil d’administration, a I'effet d’augmenter le nombre de titres émis conformément aux dispositions de I'article L.225-135-1 du Code de commerce, en cas de mise en ceuvre de la
délégation de compétence visée a la résolution précédente
X. Autorisation a donner au Conseil d'administration, en vue de la réduction du capital d’'un montant nominal maximum de 1.536.934,80 euros, par voie d'offre publique de rachat d’actions suivie de leur annulation
XI. Autorisation a donner au Conseil d’administration a 'effet de réduire le capital social par voie d’annulation d’actions
XIl. Délégation de compétence au Conseil d’administration,  'effet de décider une ion du capital en numéraire avec ion du droit de souscription au profit des salariés adhérents d'un
plan d’épargne entreprise
De la compétence de I'assemblée générale ordinaire
XIll. Pouvoirs pour formalités
De la compétence de I’Assemblée Générale Ordinaire
1. Approbation des comptes sociaux de exercice clos le 31 mars 2025 ;
2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 mars 2025 ;
3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 mars 2025 ;
4. Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les ions ré ées et ion desdites fons ;
5. Approbation des information: alarticle L. 22-10-9 1. du Code de commerce figurant dans le rapport sur le gouvernement d’entreprise ;
6. Approbation des éléments de rémunération et des avantages versés ou attribués au titre de I'exercice clos le 31 mars 2025 a Monsieur Jean-Claude Maillard, Président Directeur Général ; Pay
7. Approbation de la politique de rémunération applicable au Président Directeur Général ; Pay
8. Approbation de la politique de rémunération et fixation du montant de la rémunération annuelle globale allouée au Conseil d’Administration ; Pay
9. Renouvellement du mandat de KPMG SA en qualité de commissaire aux comptes titulaire ;

10. Rectification des erreurs matérielles figurant dans les 11éme et 12éme résolutions approuvées par I'’Assemblée Générale Ordinaire du 27 septembre 2024 ;

11. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet d’opérer sur les actions de la Société ;

Dela del Générale

12. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre, avec maintien du droit préférentiel de souscription, des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés a des actions
nouvelles de la Société ;

13. Délégation de compétence a consentir au Conseil ’Administration 2 I'effet d’émettre, avec suppression du droit préférentiel de

nouvelles de la Société conformément a Iarticle L. 225-136 et L. 22-10-52 du Code de commerce, notamment dans le cadre d’une offre au public ;
14. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’Administration en vue d’émettre des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés a des actions nouvelles, avec suppression du droit préférentiel de
souscription au profit d’une catégorie de personnes ;

15. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet d’augmenter, conformément a l'article L. 225-135-1 du Code de commerce, le nombre de titres a émettre & 'occasion d’émissions réalisées avec
maintien ou suppression du droit préférentiel de souscription ;

des actions et/ou des valeurs mobiliéres donnant accés a des actions

16. Délégation de compétence a consentir au Conseil d’Administration a I'effet de procéder a I'émission réservée aux salariés adhérents d’un plan d’épargne entreprise, avec suppression du droit préférentiel de
souscription au profit de ces derniers, d’actions et/ou de valeurs mobiliéres donnant accés a des actions nouvelles de la Société conformément a I'article L. 225-138-1 du Code de commerce ;

17. Limitation globale des autorisations d’émission en numéraire ;
18. Délégation de pouvoirs  consentir au Conseil d’Administration & effet d’augmenter le capital social par émission d’actions en cas d'offre publique d’échange (OPE) initiée par la Société ;

19. Délégation de pouvoirs  consentir au Conseil d’Administration a I'effet d’augmenter le capital social par émission d’actions en rémunération d’apports en nature dans la limite de 20% du capital social, hors cas
d'offre publique d’échange ;

20. Délégation de pouvoirs & consentir au Conseil d’Administration a I'effet d’émettre des valeurs mobiliéres donnant accés a des actions nouvelles de la Société, sans droit préférentiel de souscription, dans le cadre

d’un échange de titres financiers ;

21. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet de procéder a des attributions gratuites d’actions avec ion du droit préfé iel de au profit des salariés ou mandataires sociaux
éligibles de la Société et des sociétés liées ;

22. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet de consentir des options de souscription ou d’achat d’actions avec ion du droit préfé iel de au profit des salariés ou

mandataires sociaux éligibles de la Société ou des sociétés liées ;

23. Délégation de pouvoirs 3 consentir au Conseil d’Administration a Veffet d’augmenter le capital social par incorporation de réserves, primes, bénéfices ou autres conformément a Varticle L. 225-130 du Code de
commerce ;

24. Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet de réduire le capital social par annulation d’actions.
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