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AG2025 Analyse des résolutions

Résolutions Sayon..

Atitre Ordinaire : FAVEUR
1. Approbation des comptes sociaux de U'exercice 2024. FAVEUR
2. Approbation des comptes consolidés de 'exercice 2024. FAVEUR
3. Affectation du résultat de I'exercice 2024. FAVEUR
4. Approbation des soumises aux di des articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce. FAVEUR
5. Renouvellement du mandat de M. Bernard Gault en qualité d’administrateur de la Société. FAVEUR
6. Renouvellement du mandat de Mme Diana Einterz en qualité d’administratrice de la Société. FAVEUR
7. Renouvellement du mandat de Mme Corinne Fornara en qualité d’administratrice de la Société. FAVEUR
8. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice 2024 ou attribuée au titre du méme exercic Pay FAVEUR
9. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice 2024 ou attribuée au titre du méme exercic Pay FAVEUR
10. Approbation des informations relatives a la rémuné 2024 des ires sociaux éesa Pay FAVEUR
11. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration au titre de I'exerc Pay FAVEUR
12. Approbation de la politique de rémunération du directeur général, M. Michel Paulin, au titre de |'exercic Pay FAVEUR
13. Approbation de la politique de rémunération du directeur général, M. Benjamin Revcolevschi, au titre de Pay FAVEUR
14. Approbation de la politique de rémunération 2025 des mandataires sociaux (hors dirigeant mandataire s Pay FAVEUR
15. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet d’opérer sur les actions de la Société. FAVEUR
16. Nomination du commissaire aux comptes pour I'exercice de la mission de certification des informations en matiére de dural FAVEUR
17. Avis sur la Stratégie Climat de la Société. Climate FAVEUR
Aftitre Extraordinaire :

18. Modification de I'article 15.2 des statuts « Délibérati » (Titre Il — de la Société — Article 15 — Réunion du C FAVEUR
Atitre Ordinaire et Extraordinaire :

19. Pouvoirs pour les formalités. FAVEUR

Ordre du jour ordinaire :

— Rapports de gestion du Conseil d’Administration, présentation des comptes sociaux et des comptes consolidés de I'exercice « FAVEUR
— Rapports des Commissaires aux Comptes, FAVEUR
— Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024, FAVEUR
— Approbation du résultat de I'exercice 2024, fixation du dividende, FAVEUR
— ination de quatre inis , FAVEUR
— Approbation des éléments de rémunération des dirigeants mandataires sociaux et des membres du Cons: Pay FAVEUR
— Approbation de la politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux, Pay FAVEUR
— Modification du montant global annuel maximum des rémunérations allouées, Pay FAVEUR
— Rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les c ions et ré és visés a I'article 225-38 du C FAVEUR
— Autorisation a donner au Conseil pour que la société puisse racheter ses propres actions, FAVEUR

Ordre du jour extraordinaire :

— Autorisation & donner au Conseil d’Administration en vue d’attribuer gratuitement des actions existantes au profit du person FAVEUR
— Modification des statuts, FAVEUR
— Pouvoirs a donner. FAVEUR
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Numér Résolutions Sayon.. Vote HISF

A caractere ordinaire :
1 1. Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et charges non déduct FAVEUR
2 2. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024, FAVEUR
3 3. Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende, FAVEUR
4 4. Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées — Ratification d’une convention nouvelle, ~FAVEUR
5 5. Renouvellement de FORVIS MAZARS SA, aux fonctions de commissaire aux comptes titulaire en charge de la mission de certif FAVEUR
6 6. Nomination de GRANT THORNTON, en remplacement de SFECO & FIDUCIA AUDIT, aux fonctions de commissaire aux compte FAVEUR
7 7. Nomination de FORVIS MAZARS SA en qualité de commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des inforr FAVEUR
8 8. Nomination de GRANT THORNTON en qualité de commissaire aux comptes en charge de la mission de certification des inforr FAVEUR
9

9. No I et non-re de Madame D CYROT, en qualité d’administratrice, FAVEUR
10 10. N ! et non-r de Madame Chantal ROOS, en qualité d’administratrice, FAVEUR
11 11. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avar Pay FAVEUR
12 12. Approbation des informations visées au | de Iarticle L. 22-10-9 du Code de commerce, FAVEUR
13 13. Approbation de la politique de rémunération du Président Directeur général et/ou de tout autre dirigear Pay FAVEUR
14 14. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs, Pay FAVEUR

15 15. Autorisation a donner au Conseil d'Administration a I'effet de faire racheter par la société ses propres actions dans le cadre FAVEUR
A caractere extraordinaire :
16 16. Délégation de compétence a donner au Conseil d'Administration pour augmenter le capital par incorporation de réserves, b FAVEUR
17 17. Autorisation a donner au Conseil d’Administration en vue d’attribuer gratuitement des actions existantes et/ou & émettre ai FAVEUR
18 18. Modification des Se et 6e alinéas de I'article 14 des statuts concernant I'utilisation d’un moyen de télécommunication lors d FAVEUR
19 19. Modification de la derniére phrase de I'article 14 des statuts concernant la consultation écrite des membres du Conseil d’ad FAVEUR
20 20. Modification du 3e alinéa de la partie « Accés aux Assemblées — Représentation » de I'article 19 des statuts, concernant le r FAVEUR
A caractére ordinaire :
21 21. Pouvoirs pour les formalités FAVEUR
I. DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
- Rapport du Conseil d’administration sur les projets de résolutions ;
- Rapport du Conseil d’administration sur la gestion et I'activité de la Société et du Groupe au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
- Rapports spéciaux du Conseil d’administration sur les options de souscription ou d’achat d’actions au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et sur les attributions gratuites d’actions au titre de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ;
- Rapport du Conseil d’administration sur le gouvernement d’entreprise prévu a I'article L.225-37 du Code de commerce ;
- Rapports des Commissaires aux comptes sur les comptes annuels et sur les comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024 et sur les conventions réglementées prévu

1 - Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
2 - Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
3 - Approbation des comptes consolidés de I’exercice clos le 31 décembre 2024 ; FAVEUR
4 - Renouvellement de la société EMZ PARTNERS en qualité de censeur ; FAVEUR
5 - Fixation de I globale de laré a allouer aux administrateurs ; Pay OPPOSITION
6 - App ion des ions et egl és visés aux articles L.225-38 et suivants du Code de commerce ; OPPOSITION
7 - Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux au titre de I'exercice clc Pay FAVEUR
8 - Approbation des éléments fixes, variables et i laré ération totale et les yde toute nature attribués
9 - Approbation de la politique de rémunération applicable aux membres du Conseil d’administration au titre ded{exercice 2025 ; OPPOSITION
10 - Approbation de la politique de rémunération applicable au Président Directeur Général au titre de I'exerciceP2§25 ; FAVEUR
11 - Approbation de la politique de rémunération applicable au Directeur Général Délégué au titre de I'exercice 2@gs ; FAVEUR

12 - Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet d’opérer sur les actions de la Société dans le cadre du programme « FAVEUR

Il. DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Rapport du Conseil d’administration sur les résolutions ;

- Rapports spéciaux des Commissaires aux comptes sur les projets de délégations de compétence et autorisations financiéres présentés a 'assemblée générale ;
13 - Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de réduire le capital social de la Société par annulation des actions FAVEUR

14 - Délégation de é au Conseil d” ini ion en vue d’ le capital social (i) de la Société ou d’une autre socFA¥ pdRémission d’actions et/ou de valeurs mobili
15 - Délégation de é au Conseil d” ini ion en vue d’ le capital de la Société ou d’'undXRAfOBECIétE par AIRBOSH DA tions ordinaires et/ou de valeurs mobili
16 - Délégation de é au Conseil d” ini; ion en vue d” le capital social de la Société ou d’une autre sociét® d’actions et/ou de valeurs mobili

17 - Autorisation a donner au Conseil d’administration d’augmenter le nombre de titres a émettre en cas de demandes excédenta OPPOSITION

18 - Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social de la Société ou d’une autre société pa OPPOSITION

19 - Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue d’augmenter le capital social de la Société ou d’une autre société pa OPPOSITION

20 - Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de procéder a des attributions gratuites d’actions existantes ou @ é FAVEUR

21 - Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de consentir des options de souscription ou d’achat d’actions au pr FAVEUR

22 - Autorisation a donner au Conseil d’administration d’augmenter le capital social par création d’actions ordinaires, avec suppre: FAVEUR

23 - Ratification de la modification de I'article 13.2.4 des Statuts décidée par le Conseil d’administration pour mise en conformité ayed\l& W&lementation en vigueur ; mise en conformité Loi Attractivité : Article 13.2.4 Quorum — Majorité, deuxi
24 - Pouvoirs. FAVEUR
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Résolutions
A caractére ordinaire :

Sayon ..

Vote HISF

*Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2024 - Approbation des dépenses et charges non déductit FAVEUR

=Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre 2024,
=Affectation du résultat de I'exercice et fixation du dividende,

*Rapport spécial des commissaires aux comptes sur les conventions réglementées et approbation de ces conventions,

*Renouvellement de Madame Marie Cheval en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
*Renouvellement de Monsieur Nicolas Houzé en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
*Renouvellement de Monsieur Bjérn Bauer en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
*Nomination de Madame Julie Walbaum en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
*Nomination de Madame Patrick Béhar en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
*Nomination de Madame Elisabeth Sandret-Renard en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
*Nomination de Monsieur Christophe Goossens en qualité de membre du Conseil de Surveillance,
*Somme fixe annuelle a allouer aux membres du Conseil,

*Approbation des informations visées au | de I'article L.22-10-9 du Code de commerce pour les mandataires sociaux de la Sociét

=Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au co Pay
*Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au co Pay
*Approbation de la politique de rémunération du Président du Directoire, Pay
*Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au co Pay
=Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au co Pay
*Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au co Pay
=Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au co Pay
*Approbation de la politique de rémunération des membres du Directoire, Pay
=Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au co Pay
*Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil de Surveillance, Pay

FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
OPPOSITION
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
OPPOSITION
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR
FAVEUR

=Autorisation a donner au Directoire 4 |'effet de faire racheter par la Société ses propres actions dans le cadre du dispositif de I FAVEUR

A caractere extraordinaire :

*Autorisation a donner au Directoire en vue d'annuler les actions propres détenues par la Société rachetées dans le cadre du di: FAVEUR
=Autorisation a donner au Directoire en vue d’attribuer gratuitement des actions existantes aux membres du personnel salarié « FAVEUR
*Modification de I'article 22 des statuts concernant I'utilisation d'un moyen de télécommunication lors des réunions du Conseil FAVEUR
=Création d'un paragraphe 22-5 dans les statuts afin de permettre la consultation écrite des membres du Conseil de surveillance FAVEUR
*Mise en harmonie avec la réglementation en vigueur de I'article 29 des statuts concernant la participation aux Assemblées Gér FAVEUR
*Mise en harmonie avec la réglementation en vigueur de I'article 43 des statuts concernant la procédure applicable dés lors que FAVEUR

A caractére ordinaire :
*Pouvoirs pour les formalités.
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