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AG2025 Analyse des résolutions

Numé

Résolutions Sayon ..
ro

A titre Ordinaire :

1 1. Approbation des comptes sociaux de 'exercice 2024.

2 2. Approbation des comptes consolidés de U'exercice 2024.

3 3. Affectation du résultat de I'exercice 2024.
4. Approbation des conventions soumises aux dispositions des articles L. 225-38 et suivants du Code de
commerce.

5 5. Renouvellement du mandat de M. Bernard Gault en qualité d’administrateur de la Société.
6 6. Renouvellement du mandat de Mme Diana Einterz en qualité d’administratrice de la Société.

7 7. Renouvellement du mandat de Mme Corinne Fornara en qualité d’administratrice de la Société.

8. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice 2024 ou attribuée au titre du méme

Pa
exercice au Président du Conseil d’administration (vote ex post). v
9. Approbation de la rémunération versée au cours de I'exercice 2024 ou attribuée au titre du méme p
a
exercice au directeur général (vote ex post). v
10. Approbation des informations relatives a la rémunération 2024 des Mandataires sociaux p
a
mentionnées a I'article L. 22-10-9, | du Code de commerce (vote ex post). v
11. Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’administration au titre de p
a
I’exercice 2025 (vote ex ante). v
12. Approbation de la politique de rémunération du directeur général, M. Michel Paulin, au titre de p
- a
I’exercice 2025 pour la période du ler septembre 2024 au 23 octobre 2024 (vote ex ante). v
13. Approbation de la politique de rémunération du directeur général, M. Benjamin Revcolevschi, au Pa
titre de I'exercice 2025 a compter du 23 octobre 2024 (vote ex ante). v
14. Approbation de la politique de rémunération 2025 des mandataires sociaux (hors dirigeant p
a
mandataire social) mentionnée a I'article L. 22-10-8, Il du Code de commerce (vote ex ante). Y
15 15. Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet d’opérer sur les actions de la Société.
16. Nomination du commissaire aux comptes pour |'exercice de la mission de certification des
informations en matiére de durabilité.
17 17. Avis sur la Stratégie Climat de la Société. Climate

A titre Extraordinaire :

18. Modification de I'article 15.2 des statuts « Délibérations » (Titre Ill — Administration de la Société —
Article 15 — Réunion du Conseil d’administration) a I'effet d’autoriser la consultation écrite et la
participation a distance au Conseil d’administration en application de la loi n°® 2024-537 du 13 juin 2024
visant a accroitre le financement des entreprises et I'attractivité de la France.

A titre Ordinaire et Extraordinaire :
19 19. Pouvoirs pour les formalités.
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Vote HISF
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